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Cenariosde Pratica Conveniados

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Equipe de Saude da Familia

Descricdo Tipo

O Profissional de Salde Residente em Enfermagem Obstétrica atencédo
realizara o rodizio teodrico-prético na Atencéo ao Pré-Natal de

Baixo Risco, nas unidades Bésicas de Salide da Secretaria

Municipal de Caruaru.

Equipe de Saude da Familia

Descricdo Tipo

O Profissional de Salde Residente em Enfermagem Obstétrica atencdo
realizard o rodizio tedrico-prético na Atencdo ao Pré-Natal de

Baixo Risco, nas unidades Bésicas de Salide da Secretaria

Municipal de Salde de Garanhuns.



Descricao

O Profissional de Salde Residente em Enfermagem Obstétrica
realizard o rodizio tedrico-prético na Atengdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco, nas unidades Basicas de Salude da Secretaria
Municipal de Salude de Arcoverde.

ARCOVERDE PREFEITURA MUNICIPAL
N&ao existem Cenarios de Pratica
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Nao existem Cenarios de Pratica

Cenariosde Prética Proprios

Hospital Regional Dom Moura

Descricdo do Cenério de Prética

Sera areferéncia no atendimento ao parto normal, parto cirdrgico
(2 salas cirargicas), triagem obstétrica e classificacéo de risco,
expectacdo do parto, alojamento conjunto(16 leitos), BLH,
Bercério (4 leitos), CME, CCIH; dispdem de equipe de
enfermeiros obstetras para acompanhamento da internacdo até o
momento da alta, realizando 100 partos por més. Hospital de
ensino, disponibilizando 14 vagas residéncia multiprofissional e
3 vagas em residéncia médica. Unidade é referénciaem
assisténcia materno-infantil da Regiéo.

Geréncia Regional de Saude

Descricao do Cenério de Prética

Para entender o processo de Gestdo em Sallde, os Profissionais de
Salde Residentes contardo com a Sede da Regional de Salide em
Garanhuns - V GERES, onde desenvolveréo atividades ligadas a
gestao de programas de salde.

Canto Mé&e Coruja Pernambucana

Tipo

atencdo

Tipo

atencéo

Tipo

gestéo



Descricdo do Cenério de Prética Tipo

O Programa M&e Coruja Pernambucana objetiva garantir boa

gestacao e periodo pos-parto as mulheres, e as criangas o direito a

um nascimento e desenvolvimento saudavel, reduzindo

morbi-mortalidade materna e infantil. E constituido por nicleos

de gest&o Estadual, chamado canto Mé&e Coruja, com atencéo
profissionais que cadastram, acompanham, monitoram as

gestantes e seus filhos, articulando as agdes com secretarias

estaduais, municipais.|mplantado em 13 Municipios da V1

Regi&o de Saide - Arcoverde.

Hospital Regional Jesus de Nazareno

Descricao do Cenério de Prética Tipo

Referéncia para assisténcia ao parto, acolhimento obstétrico e

classificagdo de risco, expectacdo, salas de parto e salas

cirdrgicas, alojamento conjunto(63 leitos), BLH, Unidade

Neonatal (33 leitos), CME, CCIH; redliza 15 partos/dia, média de

470 partos/més, 200 por enfermeiro obstetra; média de 50 atencéo
mulheres atendidas no ACCR. Ser& cenario de préticaincomum

para as 3 GERES na atencdo RN de risco, atend. a mulher vitima

de violéncia sexual, CGBP, neste caso o residentes de outras

GERES contardo com alojamento e alimentagdo nesta unidade.

Geréncia Regional de Saude

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Para entender o processo de Gestédo em Salde, os Profissionais de
Salde Residentes contardo com a Sede da Regional de Salde em ~

Caruaru - IV GERES, onde desenvolverdo atividades ligadas a gesteo
gest&o de programas de salde.

Geréncia Regional de Saude
Descricdo do Cenério de Prética Tipo

Para entender o processo de Vigilancia Epidemiol dgica os
Profissionais de Salide Residentes contardo com a Sede da

Regional de Salide em GaranhunsV GERES, onde vigilancia



desenvolverdo atividades ligadas a vigilancia dos agravos nas
Coordenacdes Regionais de Vigilancia Epidemiol ogica.

Geréncia Regional de Saide

Descricdo do Cenario de Prética Tipo

Para entender o processo de Vigilancia Epidemiol 6gica os

Profissionais de Salide Residentes contar&o com a Sede da

Regional de Salide em Caruaru - IV GERES, onde vigilancia
desenvolverdo atividades ligadas a vigilancia dos agravos nas

Coordenagdes Regionais de Vigilancia Epidemiol 6gica.

Geréncia Regional de Saude

Descricao do Cenério de Prética Tipo

Para entender o processo de Gestdo em Sallde, os Profissionais de
Salde Residentes contardo com a Sede da Regional de Salide em

Arcoverde - VI GERES, onde desenvolverdo atividades ligadas a gestao
gestao de programas de salde.

Geréncia Regional de Saude
Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Para entender o processo de Vigilancia Epidemiol 6gica os

Profissionais de Salide Residentes contardo com a Sede da

Regional de Salide em Arcoverde- VI GERES, onde vigilancia
desenvolverdo atividades ligadas a vigilancia dos agravos nas

Coordenagdes Regionais de Vigilancia Epidemiol 6gica.

Canto Mé&e Coruja Pernambucana

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

O Programa M &e Coruja Pernambucana objetiva garantir boa
gestacao e periodo pos-parto as mulheres, e as criangas o direito a
um nasci mento e desenvolvimento saudavel, reduzindo
morbi-mortalidade materna e infantil. E constituido por nicleos



~

de gest&o Estadual, chamado canto M&e Coruja, com atencéo
profissionais que cadastram, acompanham, monitoram as

gestantes e seus filhos, articulando as agdes com secretarias

estaduais, municipais. Implantado em 21 Municipios da Regi&o

de Sauide - Garanhuns.

Canto Mé&e Coruja Pernambucana

Descricdo do Cenario de Prética Tipo

O Programa M &e Coruja Pernambucana objetiva garantir boa

gestacdo e periodo pds-parto as mulheres, e as criangas o direito a

um nascimento e desenvolvimento saudavel, reduzindo

morbi-mortalidade materna e infantil. E constituido por niicleos

de gestéo Estadual, chamado canto M&e Coruja, com atencéo
profissionais que cadastram, acompanham, monitoram as

gestantes e seus filhos, articulando as agdes com secretarias

estaduais, municipais. Implantado em 14 Municipios nalV

Regido de Salde - Caruaru.

Hospital Regional Ruy de Barros Correia

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Referéncia no atendimento ao parto, triagem obstétrica e

expectacdo, salas de parto e cirdrgicas (2 sala), alojamentos

conjunto(18 leitos), BLH, Bercario, CME, CCIH; Dispéem de

enfermeiros obstetras para acompanhamento da internagéo até o

momento da alta. E a unidade de referéncia em assisténcia atencs
materno-infantil da Regido, realizando, em média, 200 partos (30
dentre estes 40 realizados por enfermeiros obstetras. Também

realiza 4 mil atendimentos de urgéncias e emergéncias, tanto

adultas como pediétricas, além de 700 atendimentos

ambulatoriais.

Proj eto Pedagdgico

Area(s) de Temaética, de Concentracéo e Profissional (i)

VAGAS
Area de Concentragéo: Atencdo & Satde da mulher

Area Temética: Apoio Diagnéstico e Terapéutico / Especialidades Clinicas/ Especialidades Cir Gr gicas



Ano: 2016
Profissdo Vagas Solicitadas

Enfermagem 6

Justificativa

As mulheres sdo a maioria da populacdo brasileira (50,77%) e as principais usuérias do Sistema
Unico de Salde (SUS). Frequentam os servicos de satide para o seu proprio atendimento, mas,
sobretudo acompanhando criancgas e outros familiares. O Programa de Assisténcia Integral a salide
da Mulher (PAISM), elaborado em 1984 pelo Ministério da Salde, incorporou a atengdo a salide
integral, com énfase nos aspectos da salide reprodutiva, mas com propostas de agdes dirigidas a
acao integral das necessidades prioritarias da populacéo feminina, rompendo com o modelo
maternalista vigente. Mesmo com a melhoria da atencéo ao parto e ao nascimento, aredugdo da
morbimortalidade materna e infantil permanece como um problema de salide publica, discutido
também no @mbito internacional. Além do fato ser centrado nafigura do médico, profissional de
salide que realiza 0 maior nimero de parto na rede hospitalar. De acordo com a Organizagdo
Mundial da Salide (OMS), o parto cesareo aumenta em 120 vezes a probabilidade de problemas
respiratérios para o recém-nascido e triplica o risco de morte materna. Em 2015, a OM S publicou
nota oficial afirmando que taxas de cesareas acima de 10% a 15% nao estdo associadas com
reducdes nas taxas de mortalidade materna e neonatal. No estado de Pernambuco, a propor¢éo de
cesérea passou de 34,2% em 2004 para 53,7% em 2013, representando um aumento proporcional
de 57,0%, ao passo que no Brasil 0 aumento foi de 35,4%. No ano de 2007 o Governo de
Pernambuco langou o Programa M&e Coruja que tem como objetivo garantir a atencdo integral as
gestantes usuérias do Sistema Unico de Satide e seus filhos até 5 anos, criando uma rede de
cuidado parareducéo da mortalidade materna e infantil, articulando a¢fes estratégicas nos eixos de
salide, educagdo, desenvolvimento e assisténcia social. O Programa esta presente em 105
municipios do Estado, sendo 103 de gestdo Estadual e 2 Municipal e desde o inicio do programa
até 2015 conta com o cadastro e acompanhamento de mais de 140 mil mulheres e 80 mil criangas.
também com aintencdo de reduzir estes indicadores, o0 MS implantou através da Portaria GM/MS
N°. 1.459 de 24 de junho de 2011 a Rede Cegonha, que consiste numa rede de cuidados onde
asseguraa mulher o direito ao plangjamento reprodutivo e a aten¢éo humanizada a gravidez, ao
parto e ao puerpério, bem como a crianga o direito ao nascimento seguro, crescimento e
desenvolvimento saudavels, através daimplantacdo de um novo modelo de atencéo ao parto.
Pernambuco foi o primeiro estado brasileiro aimplantar a Rede Cegonha. Através da Rede
Cegonha, 0 MS vem promovendo mudangas na atencéo ao parto, estimulando o protagonismo da
mulher, garantindo a presenca do acompanhante, 0 respeito ao nascimento baseado nas evidéncias
cientificas, incorporacdo de préticas integrativas tais como: aromaterapia, acupuntura, além da
mel horia na ambiéncia das maternidades, criacdo de Centros que atendam ao parto fisiol dgico,
fortalecimento e ampliacdo da qualificacéo de profissionais enfermeiros para o atendimento nestes
centros de partos normais. O Enfermeiro € um profissional habilitado para a atencéo ao parto de
risco habitual e sua atuagao tem sido reconhecida e estimulada por diversos organismos, dentre os
quais,aOMSeo MS. A qualificagdo destes profissionais é efetivada através da politica de
ampliacdo de especializagdes em enfermagem obstétrica e oferta de bolsas de residénciaem
enfermagem obstétrica pelo governo nacional. A modalidade residéncia tem se consolidado como
uma das melhores formas de especializacdo dos profissionais de salide, visto que a necessidade de
um treinamento intensivo supervisionado é fundamental para o amadurecimento da formagéo
profissional. O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Escola de Governo em
Salde Publica de Pernambuco - ESPPE visa qualificar profissionais para atuar na assisténcia ao
parto, de forma humanizada, respeitando o protagonismo da mulher, dentro da Rede de Atencéo
Materna e Infantil, em servigos de sallde de diferentes niveis de complexidade do SUS, ampliando
aformacéo de especialistas de forma regionalizada, interdisciplinar e integrada, articulada aos
diferentes niveis de gestdo, em trés Regionais de Salde do interior do Estado. Esta formagdo
permitird uma mudanca de paradigma no que se refere a assisténcia ao parto, pois incorporara as
Boas préticas de Atencdo ao parto, e nascimento, tais como: posi¢do verticalizada,
desmedicalizagdo no parto, presenca do acompanhante, oferta de dieta oral durante todo o trabalho



de parto, clampeamento tardio do corddo umbilical, contato pele a pele, aém de métodos ndo
farmacol 6gicos para o alivio da dor neste periodo. Estas préticas tornam o parto um momento que
é vivenciado pelamulher de forma respeitosa e prazerosa, minimizando 0s riscos e danos a sua
saude. A solicitagcdo de financiamento do programa de residéncia junto ao Ministério da Salde
justifica-se pelo fato de que esta modalidade de ensino é baseada na qualificacdo e
desenvolvimento de competéncias profissionais voltadas a atengdo obstétrica e neonatal sendo
realizada através do ensino em servico, fortalecendo e aprimorando as agfes para reducdo da
mortalidade materna e neonatal, além de promover uma melhoria do parto de risco habitual as
mulheres pernambucanas.

Objetivos

Objetivo Geral

Formar enfermeiros obstetras para a atencéo integral a mulher com énfase ao ciclo
gravidico-puerperal, de forma descentralizada e regionalizada.

Objetivos Especificos

Proporcionar ao profissional enfermeiro um processo de qualificagdo para atuar na
perspectiva do cuidado a mulher com assisténcia de enfermagem humanizada.
Desenvolver competéncias profissionais para a assisténcia a mulher no pré-natal,
parto e puerpério, baseadas nas Boas Praticas. Formar profissionais na perspectiva
das Diretrizes da Rede Cegonha promovendo a mudanga do modelo de assisténcia
ao parto centrado na mulher considerado a concepgdo ampliada de salide. Promover
areflexdo acerca da realidade nos ambientes do cuidado da salde, buscando as
transformagdes das praticas profissionais dos Enfermeiros da Rede SUS. Ampliar o
guadro de enfermeiros obstetras em trés Regides de Salde do interior do Estado, nos
diversos niveis de complexidade do SUS. Qualificar o enfermeiro paraidentificar,
analisar e avaliar as informagfes em salde para o plang/amento e intervencdo, nos
diferentes niveis de atencéo. Capacitar o enfermeiro pararealizacdo de projetos de
pesquisa que contribuam para 0 aprimoramento das praticas em salde.
Instrumentalizar o enfermeiro para o desenvolvimento de praticas educativas em
Atencdo a Salde da Mulher. Formar profissionais com o curriculo em consonancia
com a Resolugdo N° 223/1999 do Conselho Federal de Enfermagem, que dispde
sobre a atuagdo de enfermeiros na Assisténciaa Mulher no Ciclo Gravidico
Puerperal, bem como respeitando as resolugdes N° 477 e 478/2015 que normatizaa
atuagdo e aresponsabilidade civil do Enfermeiro Obstetra e Obstetriz nos Centros de
Parto Normal. Trabalhar com os residentes da perspectiva multiprofissional e
interdisciplinar da atencéo a salide da mulher e do recém-nascido

Articulacdo com politicas de salide pactuagédo com o gestor de saude

Articulagdo com politicas de saude

O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica esta articulado junto as
Politicas de Salide do Estado, estabelecidas no Plano Estadual de Salde de
Pernambuco — PES (2012-2015) que traz aimportancia da qualificacéo na atengéo



parareducdo da mortalidade materna e neonatal no &mbito do SUS. O Programa
M&e Coruja Pernambucana, implantado no Estado em outubro de 2007, pelo Decreto
30.353, insere-se na perspectiva de garantir os direitos reprodutivos das mulheres e o
direito ainfancia desde o primeiro ano de vida, de forma a contribuir diretamente
parareduzir a mortalidade materna e infantil, através de actes estratégicas
articuladas e intersetoriais dos eixos de salde, educagéo e desenvolvimento social,
cuidando de forma ampla da mulher e das criancgas; fortalecendo os vinculos
afetivos; promovendo uma gestacdo saudavel; e garantindo as criangas nascidas no
territorio pernambucano o direito a um nascimento e desenvolvimento saudavel e
harmonioso. Este Projeto de Residéncia em Enfermagem Obstétrica estd em
consonancia com o Decreto n° 7.508/2011, que regulamentaaLei N° 8.080/90, que
ordena e induz a descentralizagdo e aregionalizagdo do SUS, além de sua
organizagdo através de Redes de Atencdo a Salide. No que tange ao aperfeicoamento
da educacdo em salde a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco (SES/PE)
institui em seu PES o modelo de carreira de acordo com a NOB/RH e tem como
estratégia a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide como
porta de entrada na carreira/SUS. A SES com intuito de fortalecer a carreira do
enfermeiro obstetra e corroborando com a politica nacional, realizou concurso
publico para esse cargo no ano de 2014 e em 2015 convocou 88 enfermeiros
obstetras para atuarem narede de aten¢éo a salide nas 12 regides de Salde. Sendo
assim aformacdo de profissionais na area de assisténcia a Salde da Mulher
contemplando a rede, bem como os aspectos que envolvem a producéo da salde,
contribuira para o fortalecimento da qualidade da atencéo prestada, sobretudo em
regi6es com escassez de enfermeiros qualificados para atuarem na atencdo integral a
salide da mulher, obedecendo ao principio da regionalizacdo da salide.

Pactuacédo com Gestor Local de Saude

Nome Representante: José Iran Costa Junior

Funcéo Representante: Secretario Estadual de Salde
Nome Gestor Local: Iran Costa Junior

Funcao Gestor Local:

Data de assinatura: 29/09/2015

Tipo de Documento: Atade Reunido

Descricao do documento de pactuacao:

Ata de Reuni&o dos Colegiado Gestores das Geréncias Regionais de Salde (GERES)
Ata da Reuni&o das Comissdo Permanentes de Integraco Ensino-Servico (CIES)
Comissdo de Residéncia Multiprofissional da ESPPE

Parcerias

Para garantir o pleno funcionamento do Programa foram estabel ecidas parcerias com a Escola de
Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE), o Programa M ae Coruja Pernambucana, as
Geréncias Regionais de Salde e 0s municipios 0s quais os residentes iréo atuar na Atengao
Priméria a Salde. Além destas parcerias, a SES estabel eceu 0s hospitais regionais, de gestéo
Estadual, como Unidades Hospitalares que iréo ser sede da residéncia e responsaveis pelos
servicos de média compl exidade necessérios para o campo de prética paraaresidéncia. A vivéncia
prética dos Profissionais de Salide Residentes também sera realizada no Canto Méae Coruja, que é
um espaco, onde 2 profissionais de nivel superior acolhem e acompanham as gestantes e criangas,
apartir de uma rede descentralizada e de um sistema de informagéo, o “ Sis M&e Coruja’, contando
ainda com agoes realizadas através de parcerias com 0s municipios, sociedade civil, organizaces
ndo governamentais e universidades. O Programa esta implantado nas 12 Regides do Estado, em
105 municipios. O Projeto foi pactuado na Comissdo de Integracéo de Ensino e Servico Estadual —



CIES Estadual, aprovado na Comisséo de Residéncia Multiprofissional da ESPPE e no Colegiado
de Gestores das Geréncias Regionais de Salide. A ESPPE sera ainstituicéo formadora do
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

Diretrizes Pedagogicas

O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica que tem como eixo Prioritario a Rede
Cegonha e esta fundamentada nos principios e diretrizes do SUS atentando para uma visio
critico-educativa, tendo como Diretriz Pedagdgica um repensar dos model os de gestdo e atencdo
em Salide da Mulher anteriormente centrados na doenca e no médico. Nestes termos, tais diretrizes
estdo baseadas no ensino voltado ao sujeito da aprendizagem, na concepcao de que a pessoa
constréi 0 seu conhecimento de forma proativa na busca de nova informacéo e/ou novas formas de
pensar baseadas no seu conhecimento. Ressalta-se que a criagdo do Programa de Residénciaem
Enfermagem Obstétrica, busca possibilitar um movimento de mudanga do enfermeiro, pautado no
pressuposto da aprendizagem significativa, com reflexdo cotidiana da prética. Logo, acredita-se na
possibilidade da formagao profissional que entenda a Salide da M ulher numa concepgao ampliada
e como um direito de cidadania, buscando assim, formar um profissional com visdo sociopolitica,
ético-humanistica e de relagdes interpessoais capaz de gerar impactos no contexto loco regional de
construcéo do SUS. Paratanto, a metodol ogia el eita deve possibilitar a agdo-reflexdo-acéo,
levando tutores, preceptores e profissionais da salide residentes a discutir arealidade, passando
pela agquisicdo de uma consciéncia sanitéria critica, individual e coletiva. Dentre as atividades esta
previsto arealizacdo de acdes de atencdo primaria, secundéria e tercidriaa mulher, contemplando
diagnosticos de &rea, visitas domiciliares, elaboracdo de projetos de intervencéo, palestras,
oficinas, seminarios, clube de revista e incentivo a participacdo em grupos de pesquisa. Sera
estimulada também, a auto-avaliacdo e a percepcao por parte dos profissionais da salide residentes,
do seu papel dentro do Projeto de Residéncia ora oferecido, bem como, dentro da Rede Cegonha,
onde seus conhecimentos adquiridos serdo aplicados no futuro.

Pr ocesso seletivo

Serarealizado em duas fases, uma Prova Escrita de carater eliminatério/classificatorio e andise de
curriculo de caréter classificatdrio. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salde constituem modalidade de ensino de pds-graduagéo lato sensu, sob aforma
de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria presencial de
60 (sessenta) horas semanais, duragéo de 2 (dois) ou 3 (trés) anos e em regime de dedicagéo
exclusiva. De acordo com alegislacéo vigente, ndo € permitido ao residente realizar outras
atividades, sejam de cunho académico ou profissional, concomitante a participagdo no Programa
de Residéncia sob pena de exclusio imediata do mesmo. Poder&o inscrever-se no processo
seletivo, graduados ou académicos cursando o Ultimo semestre da graduacéo em enfermagem,
desde que possuam previsdo de conclusdo da graduacdo até o primeiro dia da matriculana
Residéncia o qual comprovara com declaragéo de colacdo de grau. Ao Enfermeiro que cumpriu um
Programa de Residéncia em Enfermagem, so ser& permitidainscricéo no Processo Seletivo para
um outro Programa no Estado de Pernambuco, apds o intervalo de pelo menos 01(um) ano, entre a
conclusdo do Programa anterior, e 0 ingresso no novo Programa, apresentando no ato dainscricéo
declaracdo ou certificado de cumprimento de todos os requisitos do Programa anterior, de acordo
com o Artigo 9°, da Portaria N°1.187, publicada no Diério Oficial em 12 de novembro de 2003,
que regulamenta o Programa da Residéncia em Enfermagem. Quando estrangeiro, o candidato
devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado em Instituicéo de Educacdo Superior
oficializadano Brasil. A documentagao relacionada abaixo se faz necessério no processo de
inscricdo: Cédula de identidade; Cartdo do CPF; Titulo de Eleitor com comprovante da ultima
eleicdo; Cdpia do diploma ou declaracdo de colacdo de grau; Recibo de pagamento da taxa de
inscricdo quitado. Curriculo vitae impresso a partir da plataforma L attess CNPQ atualizado, com



comprovacdo anexada; todas as folhas deverdo ser numeradas sequencia mente apenas no anverso
dafolha, apartir da primeira, até a ultima folha em a garismos arabi cos, colocados no canto
superior direito dafolha. A documentacéo comprobatéria devera estar organizada na ordem de
pontuacdo prevista em edital. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de formaa
permitirem, com clareza, aidentificacdo do candidato.

Avaliacao discente

A avaliacdo do residente deverd auxilidlo/a em suaformacdo, ajudando avisualizar, analisar e
plangjar seu processo de formagéo ao longo da residéncia. Portanto, a avaliagcéo é processual,
formativa e continua, integrando os sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
(residentes, preceptores, tutores) de forma abrangente, sistemética e inclusiva. Assim, 0 processo
avaliativo é resultante das interpretagdes e atribuicdes de sentidos e significados das diversas
atividades que o residente venha a desempenhar; favorecendo o acompanhamento continuo da
aprendizagem, ajustando-se permanentemente, de acordo com o desenvolvimento das situacGes
estratégicas educativas e das respostas dos alunos. A avaliagdo formativa se constituira em um
importante auxilio para o residente se tornar um sujeito critico, responsavel e independente, capaz
portanto de desenvolver suas atividades de forma autbnoma e com conhecimento cientifico. A
avaliagao ocorre em todo o0 processo de formagdo do residente por meio de aspectos
qualiquantitativos proporcionada pelo programa de residéncia. A avaliacéo tedrica ocorrera
mediante o desempenho do residente quanto a participacao nas atividades tedricas, capacidade de
reflexdo e integracdo dos campos tedricos e praticos, realizacao de atividades individual e em
grupos; demonstracdo de criatividade nas atividades; assiduidade e pontualidade; postura ética;
integracao e articulacdo com residentes e tutores. Serdo emitidas notas de 0,0 a 10,0 pelos docentes
e Apoio Institucional Politico-Pedagdgico, sendo aprovado o residente que obtiver a nota minima
igual/maior que 7,0 (sete). Além da aprovacdo nos modul os tedricos, o residente devera elaborar
um trabalho de conclusdo, de carédter individual e submeté-lo a defesa em banca, sendo atribuido o
conceito de aprovado e ndo aprovado. Esta apresentacdo tera como pré-requisito o cumprimento da
carga-horaria tedrico-prética e aproveitamento satisfatorio das atividades préticas. O residente que
interromper 0 programa sem amparo legal receberé apenas uma declaragéo relativa aos modul os
cursados com arespectiva carga horéria. Na avaliagcdo da formacado tedrico-prética o residente sera
avaliado considerando as atividades frente ao usuério; participacdo em reunides de plangamento e
de controle social; o residente devera elaborar e/ou implantar projetos de intervencao; registros de
atividades diérias e integracao tedrica com as atividades praticas. Além desta modalidade, o
profissional residente sera avaliado através dos principais indicadores de salide referente a atencéo
ao parto, tais como: nimero de partos normais realizados, presenca de acompanhante, oferta de
métodos ndo farmacol 4gicos, posi¢ao de parto, intervengdes realizadas, proporgao de laceragdes de
1° e 2° graus, percentual de transferéncia para outra unidade, entre outros.Esta avaliagdo dar-se-a
mediante a média atribuida pel os preceptores. A avaliacdo final do campo teorico-pratico serd
mediante a emissdo de conceitos de aproveitamento apds a compilacdo de médias das notas
atribuidas. O conceito aproveitamento satisfatorio é atribuido a média das notas nos interval os de
7,0 a10,0; e o conceito aproveitamento insatisfatorio entre 0,0 a6,9. A avaliagdo da presenca do
residente nas atividades do programa sera mediante o registro de frequéncia, por meio de listas de
chamada ou atas de presenca. A carga-horaria minima necessaria para a obtencéo do titulo do
programa é de 75% de frequéncia de formagao tedrica e de 75% na formacao tedrico-prética, nos
diferentes espacos estabel ecidos pelo programa.

Auto-avaliacao do programa

A avaliagéo formativa do programatem como objetivo avaliar os recursos e as metodologias
aplicadas no processo do ensino-aprendizagem para formacéo do profissional residente. Esta
avaliagdo ocorrera sistematicamente, ao final de cada modulo tedrico e da atuacdo em cada campo



de prética. Serarealizada pelo residente por meio do formulario institucional de avaliagdo, o qual
devera analisar o desempenho do docente e preceptor e a metodol ogia aplicada relacionada a
proposta do programa. Ainda sera avaliada, concomitantemente, pelo docente e residente, a
estrutura fisica e recursos audio-visuais disponiveis. A sistematizac&o destes formuléarios sera
realizada pelo Apoiador Institucional de Campo, emitindo um relatério semestral, tendo, por fim, a
sua andlise pelo colegiado do programa de residéncia para elaboragéo do plano de melhoria. A
avaliagéo da qualidade do programatem como objetivo averiguar a sua repercussao na
qualificacéo da gestdo dos servicos de salde nas regionais envolvidas. Ocorrera anual mente por
meio de um encontro com todos os atores envolvidos (residentes, preceptores, Apoiadores e
representantes das gestdes Municipais e Estadual), em formato de oficina. Nessa oficina, sera
gerado um relatorio de avaliacdo de qualidade, o qual subsidiara as agbes de melhoria do
Programa.

Infra-estrutura

I nstalagtes

Osresidentes ir&o dispor de toda a estrutura das unidades hospitalares, das Regionais
de Salde, além da Sede dos Cantos M&e Coruja Pernambucana e das Unidades
Bésicas de Salide municipais. A residéncia conta com estrutura em espaco localizado
na Escola de Salide Publica de Pernambuco As instalagdes sdo modernas,
climatizadas e possuindo apoio administrativo proprio. A biblioteca da Escolade
Salde Publica de Pernambuco tem como objetivo proporcionar suporte
informacional as atividades de ensino e pesquisa dos programas de residéncia e
conta com acervo atualizado. Possui sala para estudo em grupo, salas para estudo
individual além de moderna videoteca. As salas de aula disponibilizam recursos
tecnol 6gicos modernos para facilitar o processo de ensino-aprendizagem como
projetores de multimidia, TV, equipamentos para videoconferéncia, acesso a internet
entre outros. Os médul os tedricos acontecerdo no pélo Caruaru ou pélo Garanhuns
paratodos os Profissionais de Salide Residentes, devendo os profissionais de
Arcoverde se deslocar para um desses pdlos no periodo de realizagdo destas aulas.
Para os Profissionais de Salide Residentes que estiverem fora do pélo de atuagdo, a
coordenacao providenciara a ojamento no local de realizac&o do madul o tedrico.

As salas de aula disponibilizam recursos tecnol 6gicos modernos parafacilitar o
processo de ensino-aprendizagem como projetores de multimidia, TV, equipamentos
para videoconferéncia, acesso ainternet entre outros. Os modul os tedricos
acontecerdo no pélo Caruaru ou pélo Garanhuns para todos os Profissionais de
Salde Residentes, devendo os profissionais de Arcoverde se deslocar para um desses
polos no periodo de realizacdo destas aulas. Para os Profissionais de Satide
Residentes que estiverem fora do pdlo de atuagéo, a coordenagdo providenciara
alojamento no local de realizacdo do médulo tedrico.

Estudo

A biblioteca da Escola de Saude Publica de Pernambuco, os hospitais, as Geréncias
Regionais contam com espaco que sdo destinados a estudo.

Equipamentos



A Escola de Satide Publica de Pernambuco, a biblioteca da escola e as Geréncias
Regionais de Salde contam com equi pamentos de informética com acesso a banda
larga.

Biblioteca e Periédicos

A biblioteca da Escola de Satide Publica de Pernambuco tem como objetivo
proporcionar suporte informacional as atividades de ensino e pesquisa dos
programas de residéncia e conta com acervo atualizado. Possui sala para estudo em
grupo, salas para estudo individual além de moderna videoteca.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formagcéo / Titulacéo

Herika Dantas Modesto 03937320458 ' Graduagdo - Enfermagem / 2003

Pinheiro Mestrado - Atencdo Bésica/Salde da Familiae
Comunidade / Satide Coletiva/ 2014

Maria Lucia De Souza 28985869434 = Graduagdo - Enfermagem / 1984

Monteiro Especializag8o - Atencdo Bésica/Salde da Familiae
Comunidade / Satide Coletiva/ 1988

LeilaMonteiro Navarro 38021013400 ' Graduagdo - Psicologia/ 2002

Marques De Oliveira Mestrado - Atencdo Basica/Salde da Familiae
Comunidade / Satide Coletiva/ 2009

LeilaMonteiro Navarro 38021013400 ' Graduagdo - Psicologia/ 2002

Marques De Oliveira Mestrado - Atencdo Basica/Salde da Familiae

Comunidade / Salide Coletiva/ 2009

Preceptores
Carga
Preceptor CPF Formagao / Titulacdo Area Profissio Horéaria
Semanal

Andreia 71953604404 = Graduacdo - Enfermagem/  Enfermagem 30
Lucia Costa 1999
Freitas Soares Especializacdo - Apoio
Muniz Diagndstico e Terapéutico /

Especialidades Clinicas/

Especialidades Cirlrgicas /

2009
Danielle 07398047401 = Graduagdo - Enfermagem/ = Enfermagem 30
Belmira 2012
Ferraz Especializagdo em Formato
Figueiredo de Residéncia- Apoio

Diagndstico e Terapéutico /

Especialidades Clinicas/

Especialidades Cirurgicas/

2015
Danyelle 01163470406 = Graduagdo - Enfermagem/ = Enfermagem 30
Cynthia 2006
Tavares Especializacdo - Apoio
Pinange Diagndstico e Terapéutico /
Gomes Especialidades Clinicas/

Especialidades Cirlrgicas /

2013

Elaine 04381200438 | Graduacdo - Enfermagem/ = Enfermagem 30



Cristina
Nunes

Evania
Patricia Braz
Cardoso

LuciaKarlla
BorbaDe
Sousa
Monteiro

Luciana
Pinheiro
Quirino

Maria
AdrianaDe
Melo Sobral

Maria Emilia
Goncalves Da
Rocha

Raquel
Neposiano Da
Silva

Silvia Renata
Gomes
Remigio
Sousa

Stephannie
Marjorie
PereiraDa
Silva

TaysaVieira
De Almeida

02249908451

02557488410

07406257481

03427785440

02833773480

02063550417

89333810404

07126633475

05329297486

2008

Especializacdo - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2010

Graduagdo - Enfermagem /
1996

Especializacdo - Atengéo
Basica/Salide da Familiae
Comunidade / Salide
Coletiva/ 2009

Graduagéo - Enfermagem /
2003

Especializacdo - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2009

Graduagéo - Enfermagem /
2011

Especializacdo em Formato
de Residéncia- Apoio
Diagndstico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirtrgicas/
2014

Graduagdo - Enfermagem /
2002

Especializacgo em Formato
de Residéncia- Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2005

Especializacdo - Apoio
Diagnastico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas/
2006

Graduagéo - Enfermagem /
2003

Graduagdo - Enfermagem /
2003

Mestrado - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2015

Graduagdo - Enfermagem /
1997

Mestrado - Apoio
Diagnastico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas/
2015

Graduagéo - Enfermagem /
2007

Especializacdo - Apoio
Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2013

Graduagdo - Enfermagem /
2012

Especializacdo em Formato
de Residéncia- Apoio
Diagnastico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

30

30

30

30

30

30

30

30

30



Tutores

Tutor

Djair De
Lima
Ferreira
Junior

Herika
Dantas
Modesto
Pinheiro

ldalacy
De
Carvaho
Barreto

Juliana
Siqueira
Santos

Lela
Monteiro
Navarro
Marques
De
Oliveira

Leticia
Maria
Correia
Katz

Lusanira
MariaDa
Fonseca
De Santa
Cruz

Marcella
De Brito
Abath

Maria
LuciaDe
Souza
Monteiro

Roseli
Justino
Delyra

Virginia

CPF

82593663472

03937320458

01029235406

03785136480

38021013400

39910253453

40481549404

03910099408

28985869434

69473188404

78444349453

Especialidades Cirurgicas /

2015

Formagcéo / Titulacio

Graduag&o - Biomedicina/

1998

Mestrado - Ciéncias Bioldgicas

/ 2006

Graduagéo - Enfermagem /

2003

Mestrado - Atencéo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salde Coletiva/

2014

Graduag&o - Enfermagem /

2007

Mestrado - Avaliagdo em

Salide/ 2013

Especializagdo em Formato de
Residéncia - Atencéo
Basica/Salide da Familiae
Comunidade / Saide Coletiva/

2011

Graduagéo - Fisioterapia/ 2005
Mestrado - Atencéo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salde Coletiva/

2009

Graduac&o - Psicologia/ 2002
Mestrado - Atencéo
Bésica/Sallide da Familiae
Comunidade / Salide Coletiva/

2009

Graduacéo - Medicina/ 1987
Mestrado - Apoio Diagnostico
e Terapéutico / Especialidades
Clinicas/ Especididades
Cirargicas/ 2009

Graduag&o - Odontologia/

1981

Doutorado - Atencéo
Bésica/Sallde da Familiae
Comunidade / Salde Coletiva/

2013

Graduacéo - Fonoaudiologia/

2003

Doutorado - Atencéo
Basica/Salde da Familiae
Comunidade / Saide Coletiva/

2014

Graduagéo - Enfermagem /

1984

Especializagcdo - Atengéo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salde Coletiva/

1988

Graduag&o - Enfermagem /

1988

Mestrado - Vigilanciaa saide /

2005

Graduacdo - Enfermagem /

Area Profissio

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Carga
Horéria
Semanal

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12



Maria
Holanda
De
Moura

Docentes

1994

Especializacdo - Atencdo
Bésica/Sallde da Familiae
Comunidade / Salide Coletiva/

2004

Eixo Transversal do Programa

Docente

Garibaldi
Dantas
Gurgel
Junior

Idalacy De
Carvaho
Barreto

Lela
Monteiro
Navarro
Marques De
Oliveira

Leticia
Maria
Correia
Katz

Lusanira
MariaDa
Fonseca De
Santa Cruz

Marcella
De Brito
Abath

Virginia
Maria
Holanda De
Moura

CPF

45091579400

01029235406

38021013400

39910253453

40481549404

03910099408

78444349453

Formacao / Titulagdo

Graduagéo - Medicina/ 1989
Doutorado - Atencéo Bésica/Salide da
Familia e Comunidade / Salide
Coletiva/ 2008

Graduaggo - Enfermagem / 2007
Mestrado - Avaliagdo em Salde /
2013

Especializagdo em Formato de
Residéncia - Atengéo Bésica/Salide
da Familia e Comunidade / Salide
Coletiva/ 2011

Graduaco - Psicologia/ 2002
Mestrado - Atencéo Bésica/Salde da
Familiae Comunidade / Salide
Coletiva/ 2009

Graduac&o - Medicina/ 1987
Mestrado - Apoio Diagnostico e
Terapéutico / Especiaidades Clinicas
| Especialidades Cirdrgicas / 2009

Graduagdo - Odontologia/ 1981
Doutorado - Atencdo Bésica/Salde da
Familia e Comunidade / Saide
Coletiva/ 2013

Graduagéo - Fonoaudiologia/ 2003
Doutorado - Atencéo Bésica/Salde da
Familia e Comunidade / Salide
Coletiva/ 2014

Graduag&o - Enfermagem / 1994
Especializacdo - Atengo
Bésica/Salide da Familiae
Comunidade / Salide Coletiva/ 2004

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Docente

Djair De
Lima
Ferreira
Junior

Garibaldi
Dantas
Gurgel
Junior

CPF

82593663472

45091579400

Formagcéo / Areade
Titulagdo Concentracao

Graduagéo - Atencéo a Salde da
Biomedicina/ mulher

1998

Mestrado -

Ciéncias

Biologicas/ 2006

Graduagéo - Atencdo a Salde da
Medicina/ 1989  mulher

Doutorado -

Atencéo

Bésica/Salide da

Familiae

Comunidade /

Carga
Horéria
Semanal

40

40

40

40

40

40

Carga

Horéria
Semanal

40

40



Juliana 03785136480
Siqueira
Santos

Lela 38021013400
Monteiro

Navarro

Marques De

Oliveira

Lusanira 40481549404
MariaDa
Fonseca De

Santa Cruz

Salde Coletiva/
2008

Graduago -
Fisioterapia/
2005

Mestrado -
Atencéo
Basica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salde Coletiva/
2009

Graduago -
Psicologia/ 2002
Mestrado -
Atencéo
Bésica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salide Coletiva/
2009

Graduagéo -
Odontologia/
1981

Doutorado -
Atencéo
Basica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salde Coletiva/
2013

Eixo Especifico de Area Profissional

Daocente CPF

Garibaldi
Dantas
Gurgel
Junior

45091579400

Herika 03937320458
Dantas
Modesto

Pinheiro

Idalacy De
Carvaho
Barreto

01029235406

Formagcéo /
Titulagdo

Graduag&o -
Medicina/ 1989
Doutorado -
Atencéo
Bésica/Salde da
Familiae
Comunidade /
Salide Coletiva/
2008

Graduagdo -
Enfermagem /
2003

Mestrado -
Atencéo
Bésica/Salde da
Familiae
Comunidade /
Salide Coletiva/
2014

Graduag&o -
Enfermagem /
2007
Mestrado -
Avaliagdo em
Salde/ 2013

Especializagdo em

Formato de
Residéncia -
Atencéo
Bésica/Salde da
Familiae
Comunidade /

Atencdo a Salde da
mulher

Atencdo a Salde da
mulher

Atencdo a Salde da
mulher

Areade
Profissional

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

40

40

40

Carga
Horaria
Semanal

40

40

40



Juliana 03785136480
Siqueira
Santos

Leticia
Maria
CorrelaKatz

39910253453

Lilian Silva = 02453049402
Sampaio De
Barros

Lusanira 40481549404
MariaDa
Fonseca De

Santa Cruz

MarcellaDe = 03910099408
Brito Abath

MarialLucia @ 28985869434
De Souza
Monteiro

Patricia
Maria
Cavalcanti
Carneiro De
Albuguerque

43917232472

Salide Coletiva/
2011

Graduagéo -
Fisioterapia/ 2005
Mestrado -
Atencéo
Basica/Salide da
Familiae
Comunidade/
Salide Coletiva/
2009

Enfermagem

Graduag&o -
Medicina/ 1987
Mestrado - Apoio
Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirdrgicas/ 2009

Enfermagem

Graduagéo -
Enfermagem /
2001
Especializacdo em
Formato de
Residéncia-
Apoio Diagnéstico
e Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirargicas/ 2004

Enfermagem

Graduag&o -
Odontologia/
1981

Doutorado -
Atencéo
Bésica/Sallde da
Familiae
Comunidade /
Salde Coletiva/
2013

Enfermagem

Graduagéo - Enfermagem
Fonoaudiologia/

2003

Doutorado -

Atencéo

Bésica/Salide da

Familiae

Comunidade /

Salide Coletiva/

2014

Graduag&o -
Enfermagem /
1984
Especializagéo -
Atencéo
Basica/Salide da
Familiae
Comunidade /
Salide Coletiva/
1988

Enfermagem

Graduagéo -
Enfermagem /
1985

Mestrado -
Ciéncias da Saide
/ 2010

Enfermagem

40

40

40

40

40

40

40



Matriz Curricular

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade
Vigilanciaem Salde
Epidemiologia
Eticae Bioética

Poaliticas pablicas de saide

Tipo Atividade

CargaHoréria

Tedricaou tedrica-prética 60
Tedricaou tedrica-prética 60
Teoricaou tedrica-prética 60
Tedricaou tedrica-prética 60

Eixo Transversal da Area de Concentragéo

Atividade
Gestéo a Salde
Programa M&e Coruja

Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da
Mulher

Eixo Especifico de Area Profissional

Enfermagem

Atividade

Tipo Atividade CargaHoréria
Prética 115
Prética 115
Tedricaou tedrica-prética 60

Parto Humanizado
Trabalho de Parto

Enfermagem em Sauide da Familia

Vigilancia Epidemioldgica

Tipo Atividade
Prética

Prética

Triagem Obstétrica

Aleitamento Materno e Banco de Leite
Humano

Puerpério

2 Semestre

Eixo Transversal da Area de Concentracdo

Atividade
Atenc&o avioléncia sexual e doméstica
Gestéo a Saude
Aspectos epidemiol 6gicos da populagéo feminina

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em
Salide da Mulher

Programa M&e Coruja

Tipo Atividade

Tedricaou
tedrica-pratica
Prética
Tedricaou
tedrica-pratica
Tedricaou
tedrica-pratica

Prética

Carga
Horéria

115
214
115
115
115
115

115

CargaHoraria

30

115
30

30

115



Direito sexual e reprodutivo Tedricaou 30
tedrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Enfermagem
Atividade Tipo Atividade b
Parto Humanizado Prética 115
Trabalho de Parto Prética 214
Assisténcia ao Parto Baseadaem Tedricaou 60
Evidéncias tedrica-prética
Enfermagem em Salide da Familia Prética 115
Vigilancia Epidemiol égica Prética 115
Pré-natal de baixo risco Tedricaou 60
tedrica-prética
Triagem Obstétrica Prética 115
Bases biol 6gicas em obstetricia Te,é_rica ou 45
tedrica-prética
Aleitamento materno e Banco de leite | Tedricaou 30
humano tedrica-prética
Aleitamento Materno e Banco de Leite | Prética 115
Humano
Puerpério Prética 115
3 Semestre
Eixo Transversal do Programa
Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Metodol ogia da pesquisa cientifica Tedricaou tedrica-prética 60
Plangjamento e Gestdo em salde Tedricaou tedrica-prética 60
Educagéo e comunicagdo em salde Tedricaou tedrica-prética 60
Eixo Especifico de Area Profissional
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade s
Enfermagem Neonatal | Prética 115
Rodizio Opcional Prética 115
Triagem Obstétrica Prética 115
Classificagdo de Risco Pratica 115
Puerpério Prética 115
Enfermagem Neonatal |1 Prética 115
Pré-natal Prética 115
Gestacdo patologica Tedricaou 60

tedrica-pratica



Trabalho de Parto Prética 250
Planejamento Reprodutivo Prética 115
4 Semestre
Eixo Especifico de Area Profissional
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade Ceral
Horéria
Construgéo do TCC Tep_riea ou 72
tedrica-prética
Enfermagem Neonatal | Prética 115
Rodizio Opcional Prética 115
Puerpério Te,c')_rica ou 30
tedrica-prética
Préticas Integrativas na atencéo a Tedricaou 120
salide materna tedrica-pratica
Triagem Obstétrica Prética 115
Classificagéo de Risco Prética 115
Puerpério Pratica 115
Enfermagem Neonatal |1 Prética 115
Urgéncias e emergéncia obstétrica Tgéri caou 30
tedrica-prética
Pré-natal Prética 115
Trabalho de Parto Prética 250
DST eHIV nagravidez Tep_rica ou 45
tedrica-prética
Planejamento Reprodutivo Prética 115
Semana Padr &o
Dia Manha Tarde Noite
Segunda: Atividade Prética Atividade Tedrica Repouso
Terca: Atividade Prética Atividade Tedrica Repouso
Quarta: Atividade Prética Atividade Prética Repouso
Quinta: Atividade Prética Atividade Prética Repouso
Sexta: Atividade Prética Atividade Prética Repouso
Sabado: Plantdo Plantéo Repouso
Domingo: Repouso semanal Repouso semanal Repouso semanal

Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos




Enfermeiro critico-reflexivo capaz de atuar de formaintegral e interdisciplinar na atencdo a mulher
no ciclo gravidico puerperal sob a 6tica dos principios do SUS; Identificar, nos diferentes niveis de
atencdo a sallde, mecanismos gerenciais que possibilitem alcancar as metas da integralidade e
resolutividade da atencéo em salde;Capaz de desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos que
contribuam para a melhoria das préticas em salde da mulher contribuindo para o aperfeicoamento
do SUS; Apto aidentificar, analisar e avaliar asinformagdes em salide para o plangjamento e
intervencdo, nos niveisindividuais, familiar e coletivo com vistas a prevencéo de agravos,
promocao e atencdo a salde da Mulher.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentracao

Atencdo a Saude da mulher

Enfermeiro critico-reflexivo capaz de atuar de formaintegral e interdisciplinar na
atencdo a mulher no ciclo gravidico puerperal

Perfis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Atencdo a Saude da mulher

Area Profissional Decric&o

Enfermagem Enfermeiro critico-reflexivo capaz de atuar de forma
integral e interdisciplinar na aten¢&o a mulher no ciclo
gravidico puerperal

Outras I nformactes

Tipo do Programa : Em &reaprofissional da salide
Ano de Criacao: 2016

Duracéo do curso em meses. 24

Carga horéaria semanal do curso: 60

Numer o de profissionais formados. 0

Residentes do processo
Numero Atual de Residentes: 0

N&o existe residente par a esse pr ocesso
Voltar



