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TITULO |
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1°. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc3o Hospitalar com Enfase em Gest3o
do Cuidado é uma modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu destinada a diferentes
profissdes da area de salde, no Hospital Regional Dom Moura - HRDM, na cidade de Garanhuns-PE,
vinculado a Escola de Governo de Saude Publica de Pernambuco-ESPPE.

§ 192 As areas de concentracdo e o desenvolvimento técnico-pedagdgico ocorrerdo em
conformidade com a legislacdo vigente para funcionamento da Residéncia Multiprofissional em
area da Salde, compartilhados entre a Coordenacdo do Programa da instituicdo formadora, da
Instituicdo executora e dos municipios parceiros, cuja responsabilidade serd Escola de Governo de
Saude Publica de Pernambuco-ESPPE, Hospital Regional Dom Moura (HRDM) e Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) com aprovacdo da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS).

§ 29, As dreas de concentracdo poderdo ser extintas, assim como novas areas poderdo ser
criadas, considerando as determinacdes do colegiado e homologadas pela COREMU;

Art. 22. O programa tem duracdo de 2 (dois) anos em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, com carga horaria total de 5.760 horas, das quais 1152 horas serdo destinadas as
atividades tedricas e 4.608 horas as atividades praticas e tedrico-praticas.

Art. 39. A carga hordria semanal é de (60) sessenta horas, distribuidas entre atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

Art. 42, Os residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Hospitalar com
Enfase em Gestdo do Cuidado do HRDM receberdo uma bolsa mensal com valor previamente
estabelecido - financiada pelo Ministério da Saide/ Ministério da Educa¢do, com modalidade de
dedicacdo exclusiva a Residéncia.

Art. 52. As atividades curriculares do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao

Hospitalar com Enfase em Gestdo do Cuidado terdo inicio no més de margo de cada ano.

TITULOII

DOS OBIJETIVOS

Art. 62. O objetivo geral do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc¢do Hospitalar com
Enfase em Gestdo do Cuidado do HRDM é formar especialistas em gest3o do cuidado, em carater
multiprofissional, tendo como foco o compartilhamento de saberes das diversas areas de saude,
com vistas a um atendimento hospitalar integral, realizado de maneira interdisciplinar.




Art. 72. Os objetivos especificos da Residéncia Multiprofissional em Atengdo Hospitalar com Enfase
em Gestdo do Cuidado sdo capacitar os residentes para:

v Propiciar a compreensdao da realidade, considerando a diversidade e complexidade do
contexto filosoéfico-social-histérico-cultural, através do conhecimento técnico, postura ética e
construgao de praticas humanizadas, embasadas nos saberes humanisticos, popular e cientifico;

v Aprofundar os conhecimentos e a capacidade de andlise critica e de avaliacdo que
possibilitem a realizacdo da atencdo integral a salude da populacdo, através da construcdo de
praticas interdisciplinares;

v Identificar o papel do hospital na rede de ateng¢do a saude e intersetoriais, a fim de se
construirem alternativas integradas para as linhas do cuidado e melhoria da qualidade de vida da
populacdo;

v Desenvolver tecnologias e saberes quanto ao campo da pratica compartilhada, como
também aos nucleos de saberes de cada profissdo, visando a elaboracdo de planos de cuidado que
considerem a autonomia, o consentimento e as condigdes socioculturais do paciente;

4 Fomentar a compreensdo da salde a partir da promocdo, prevengao, recuperacao e
reabilitacdo do individuo, da familia e da comunidade;

v Desenvolver conhecimento, ensino e pesquisas, para propor intervencdes que objetivem
concretizar os principios e diretrizes do SUS.

TITULO I

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - COREMU

Art 82 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢3o Hospitalar com Enfase em Gestdo do
Cuidado do HRDM integra a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da Escola de
Governo em Saude Publica de Pernambuco - COREMU ESPPE, de acordo com a Resolucdo N2 1 de
21 de julho de 2015 da Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude.

Art. 92 S3o atribuicdes da COREMU:

1) Definir as normas gerais a serem observadas no desenvolvimento dos Programas de Residéncia
em Saude vinculados a COREMU ESPPE;

Il) Estabelecer os requisitos a serem observados pelas instituicGes interessadas na implantagdo de
Programas de Residéncia, bem como, para submissdo desses programas a COREMU ESPPE;

Ill) Assessorar e orientar as instituicdes durante a implantacdo de novos Programas de Residéncia
em Saude vinculados a COREMU ESPPE;

IV) Avaliar periodicamente os programas considerando o seu desempenho e correlacdo com os
objetivos propostos, tendo em vista o aprimoramento da assisténcia a saude;

V) Definir, por proposicdo da coordenacdo de cada Programa de Residéncia a aplicacdo ao
profissional de saude residente das seguintes san¢des: adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensao e desligamento do Programa;




V1) Definir diretrizes, elaboragdes de editais e acompanhamento do processo seletivo de
candidatos;
VII) Ser responsavel por toda comunicagdo e tramitacdo dos processos junto a CNRMS;

Art. 102. A COREMU ESPPE constituirda um colegiado e contard, necessariamente, entre seus
membros, com:

| - Coordenador (a) e Vice-coordenador(a)

Il - Coordenadores (as) dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude.

IIl — Secretario (a) Executivo (a) de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude/SES.

IV — Diretor (a) Geral de Educagdo na Saude/SES.

V — Coordenador Geral de Residéncias em Saude/DGES/SES

VI - Representantes da Secretaria Executiva de Atengdo a Saude/SES.

VIl — Diretor (a) Geral da Escola de Governo em Saude Publica do Estado de Pernambuco.

VIl - Representante do corpo docente da ESPPE.

IX - Representante dos profissionais residentes de cada Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

X - Representante dos tutores e preceptores de cada Programa de Residéncia em Area
profissional da saude.

§ 12 Os representantes dos d6rgaos e entidades referenciados nos incisos | ao X devem ser
indicados por seu respectivo 6rgdo, instituicio e Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude;

§ 22 O mandato dos membros citados terd duracdo mdaxima de 3 (trés) anos permitida a
reconducdo, com excecdao dos representantes dos profissionais residentes de salude cujo
mandato é de 1(um) ano permitida a reconducao;

§ 32 Cada membro da COREMU ESPPE, nas suas faltas e impedimentos, deve ser
substituido por um suplente, com direito a voto;

Art. 112 A COREMU devera estabelecer cronograma mensal de reunides, com divulgacao prévia das
pautas, registro e disponibilizagdo do conteudo discutido na forma de atas.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO E COORDENAGAO DO CURSO

Art. 122. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com Enfase em Gest3o
do Cuidado, vinculado a ESPPE, é objeto de coordenacao central pela COREMU-ESPPE.

Art. 132. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com Enfase em Gest3o
do Cuidado, instituicdo “executora”, sera organizado e conduzido por um (a) Coordenador (a) e um
(a) Vice-Coordenador (a), eleitos (as) pelos docentes, tutores, preceptores e residentes,
homologados (as) pela Direcdo do Hospital Regional Dom Moura.




§ 19. Caso ndo haja processo de elei¢cdo o colegiado deverd indicar um Coordenador e seu vice
para o Programa, devendo estes serem homologados pelo (a) Diretor (a) da ESPPE e pela Dire¢do do
HRDM.

§ 22. O (A) Coordenador (a) e o (a) Vice-Coordenador (a) terdo mandatos de 02 (dois) anos,
permitida a sua reconducdo, através de nova eleicdo ou indicacao.

§ 32. O (A) coordenador (a) sera substituido (a) em suas auséncias ou impedimentos pelo (a)
Vice-Coordenador (a).

Art. 149, O colegiado interno do Programa sera composto por membros natos e indicados pelos
seus representantes e seus respectivos suplentes: Coordenador (a); 01(um) Representante
Preceptor (a); 01(um) Representante de Tutor; 01 (um) representante do Centro de Estudos do
HRDM, 01 (um) representante da ESPPE, 01(um) representante dos residentes.

§ 12 O (A) representante dos residentes e seu vice serao eleitos dentre os residentes regulares
com um mandato de 01 ano, com direito a recondugao.

§ 22. Caso ndo haja processo de eleicao para a representacao de residentes, cada turma (R1 e
R2) deverd indicar seu representante e vice para representa-los perante o Programa.

§ 39. Os residentes serdo representados por um residente do segundo ano(R2), e sua
supléncia serd por um residente do primeiro ano (R1).

Art. 159. O Colegiado do Programa de Residéncia tem as seguintes atribuicdes:

| - Definir as dreas profissionais que terdao possibilidade de realizar a residéncia, bem como o
numero de vagas;

Il - Apreciar o relatério final do programa antes de seu encaminhamento para aprovagao junto aos
6rgaos que autorizam a realiza¢ao do curso;

Il - Decidir sobre requerimentos dos residentes;
IV - Propor convénios e acordos de cooperagao;

V — Encaminhar a COREMU recursos e consultas as situagdes que fogem do ambito do colegiado do
Ccurso;

VI - Julgar os casos omissos.

Art. 162. O colegiado do programa se reunird regularmente quando convocado pelo Coordenador
do Programa de acordo com calendario pré-estabelecido.

Paragrafo Unico: As frequéncias as reunides serdao obrigatdrias, sendo permitidas apenas faltas
justificadas. No caso de falta dos membros representantes, estes deverdo ser substituidos pelos
seus respectivos suplentes.

Art. 1792. Compete a Coordenacdo Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar
com Enfase em Gestdo do Cuidado, as seguintes atribui¢des:




.  Coordenar o Projeto Pedagdgico, sua implantagdo e acompanhamento mediante
colaboragdo do Nucleo Docente Assistencial Estruturante;

Il.  Organizar rodizios/estagios, plantdes e reunides do Programa de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP;

[ll.  Organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de saude;

IV. Solicitar aos tutores e preceptores a avaliagdo de desempenho do residente em sua
Area/Programa;

V. Acompanhar o desenvolvimento das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas dos
residentes, juntamente com os tutores e preceptores, conforme a integragao do PPP com as
atividades praticas nos servigos;

VI.  Responsabilizar-se, junto aos érgdaos competentes, COREMU ESPPE e a CNRMS, pela
documentacdo do programa;

VII.  Encaminhar ao érgao financiador a frequéncia mensal dos residentes até o 52 dia util do més
corrente;
VIIl.  Encaminhar a COREMU ESPPE as solicitagdes de licencas, trancamentos e afastamento dos

residentes;

IX.  Estabelecer mecanismos de controle de frequéncia dos profissionais residentes nos locais de
rodizio/estagio, incluindo plantdes, informando a frequéncia destes, além de outras
eventuais intercorréncias;

X. Elaborar e estruturar proposta de Pesquisa e Extensdo para os profissionais residentes,
garantindo integracao com PPP e com organizacao do processo de trabalho dos servicos em
conjunto com NDAE;

Xl.  Articular propostas de Pesquisa e Extensdo junto as instituicbes de saude e de ensino em
ambito federal, estadual e local.

XIl.  Promover a articulagdo com a Politica Estadual de Educac¢do na Saude por meio da Comissdo
de Integracao Ensino-Servico-CIES;
Xlll.  Informar a COREMU ESPPE e manter atualizado o cadastro com os nomes dos preceptores,
tutores e docentes do programa;
XIV. Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;
XV.  Fazer cumprir as deliberagcdes da COREMU;

NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE — NDAE

Art.182. O NDAE — é constituido pelo coordenador do programa, por 01 representante docente, 01
representante tutor por nucleo, 01 representante preceptor, 01 representante do Centro de
Estudos do HRDM, e tera as seguintes responsabilidades:

I. Acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, propondo ajustes e mudancgas, quando
necessarias;




Il. Assessorar a coordenacdo do Programa no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo das ac¢Oes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

[ll. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdao em saude,
visando o fortalecimento ou constru¢dao de agdes integradas na(s) respectiva(s) area (s) de
concentragdo, entre servigos e nas redes de aten¢ao do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimentos e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

TITULO V
DOS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

Art. 192. Os docentes sdao profissionais vinculados as instituicbes proponentes e executoras que
participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico praticas previstas no PPP.

Art.209. Os tutores possuem funcdo técnica de supervisdo docente-assistencial, exercendo papel de
orientadores de referéncia para os profissionais de salde residentes e preceptores.

§ 19 A tutoria de Nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a

discussdao das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional
desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 29 A tutoria de Campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes, no ambito do campo de conhecimentos, integrando os nucleos de saberes e praticas das
diferentes profissdes que compdem a area de concentra¢ao do programa.

Art. 212. Ao tutor compete:

I. Participar da elaboracdo e discussao dos PPP dos Programas de Residéncias em Saude;

[I. Propor e coordenar atividades da area de conhecimento (especialidades);

[Il. Participar da elaboracdo e estruturacdo dos rodizios/estagios nas areas de concentragdo e
plantdes dos profissionais de saude residentes;

IV. Supervisionar e avaliar o profissional de saude residente no desempenho de suas
atribuicdes, considerando os aspectos técnicos e éticos;

V. Participar da elaboracdo e discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
PPP.




Art. 22°. A fungao de preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a esse servigo.

Art. 232, Ao preceptor compete:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdao em salde;

[l. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PPP;

[Il. Participar da elaboracdo, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracao, as escalas de plantdes acompanhando sua execuc¢ao;

IV. Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no Programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

VI. Supervisionar e avaliar o profissional de saude residente no desempenho de suas
atribui¢des, considerando os aspectos técnicos e éticos;

TiTULO VI

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 242. O ingresso no programa se dara por meio de concurso publico a ser regulamentado por
edital especifico.

Art. 252, No edital de selecdo sera descrita como se dard o processo seletivo, cronogramas, recursos
e toda a documentacdo necessaria e exigida para inscricdo na selecdo e para a matricula no
programa sendo este edital homologado pela COREMU.

§ 12. Caberd a COREMU a nomeacdo de uma comissao de selecdo que se responsabilizara
por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado por esta comissdo ou por outro
6rgao competente, da instituicdo ou terceirizado.

Art. 262. A admissdo ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com
Enfase em Gestdo do Cuidado tem como pré-requisitos graduacdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida ou validada pelo MEC.

§ 1°. No ato da matricula o candidato deverd assinar termo de compromisso individual no
gual conste que o mesmo nao tem vinculo empregaticio no momento e, ndo o terd no periodo de




vigéncia da Residéncia, e que esta ciente da dedicacao exclusiva exigida no programa pelo periodo
de dois anos, e que ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados.

TiITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 27°. S3o direitos dos residentes:

I. A garantia dos direitos previstos por Resolucdes e Despacho Orientador da CNRMS vigentes.

Il. Receber bolsa equivalente a duracdo do Programa, no valor correspondente aquele
estipulado por meio do Ministério da Saude;

[ll. Licenca para comparecer a congressos ou reunides cientificas, devendo ser encaminhado
com um més de antecedéncia a coordenac¢do do programa para analise e parecer, podendo
ser concedida a liberacdo para até 02 (dois) eventos por ano para cada residente,
considerando a pertinéncia do evento com a natureza de cada Programa;

§ 1°. A participacdo deve ser comprovada com a apresentacado de cépia do comprovante de
inscricdo e certificado de participacdo a secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional de
Interiorizacdo de Atencdo a Saude;

§ 292 Os custos referentes a participagdo no evento sao assumidos pelo Residente, sendo
livre a busca por apoio em érgaos publicos e ou de representacao;

§ 32 O afastamento nestes casos sera contado como carga horaria tedrico-pratica, nao sendo
necessaria sua reposicao.

Paragrafo Unico. As demais hipdteses de afastamento do PRMIAS serdo avaliadas e decididas pelo
Colegiado, bem como o periodo e a forma de reposicao.

IV. Ao profissional de salde residente serdo asseguradas as licencas previstas nas resolucdes da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (licenca maternidade,
paternidade, nojo e tratamento de saude);

V. Licenca gala de 5 dias consecutivos;

VI. O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigacGes militares, podera ser
concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo na COREMU ESPPE e homologacdo pela
CNRMS.




§ 12 A solicitacdo do trancamento sé podera ser efetuada apds seis meses do inicio do
programa. Esse afastamento sé podera ser concedido uma Unica vez e podera ter duragdo minima
de 1 (um) més e maxima de 06 (seis) meses;

§ 22 O Residente devera solicitar o trancamento a coordenagdo do Programa com
justificativa para analise e deferimento pelo Plenario da COREMU, devendo o residente permanecer
em atividade até a homologacdo pela COREMU;

§ 32 Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa e o residente
fica obrigado a cumprir a carga horaria no retorno as atividades.

SECAO I

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 28°. Sdo deveres do profissional residente:

I.  Cumprir as normas da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS
da COREMU ESPPE, da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, as
normas e rotinas instituidas nos servicos;

[l. Conhecer e cumprir o PPP do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as
suas diretrizes orientadoras;

[1l. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolida¢ao do SUS;

IV. Ser co-responsdvel pelo processo de formacao e integracdo ensino-servi¢co, desencadeando
reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais,
organizacionais, ético- humanisticas e técnico-sécio-politicas;

V. Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

VI. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no
exercicio de suas fung¢des, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

VII. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

VIII. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
ESPPE da instituicao;

VII. Integrar-se as diversas dreas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacdo na area da saude;

VIII. Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

IX. Buscar a articulagdo com outros programas em area profissional da saide e também com os
programas de residéncia médica;

X. Participar de comissdes ou reunides dos programas e COREMU ESPPE;




Xl. Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia em area profissional

de saude;
Xll. Participar da avaliagdao, da implementagao do PPP do Programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 29°. E vedado ao residente:

I. O exercicio profissional remunerado, dentro ou fora dos Servicos de Saude do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com Enfase em Gestdo do Cuidado,
atendendo ao disposto pela legislacdo, que prevé regime de dedicacdo exclusiva;

II.  Cursar outro programa de graduacao ou pds-graduacao, concomitante ao cursar o Programa
de Residéncia Multiprofissional do HRDM;

[ll.  Ausentar-se do Servico de Saude durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagao do
preceptor ou tutor.

IV. Delegar a outrem sua responsabilidade prevista pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional de Interiorizacdo de Atencdo a Saude

REGIME DISCIPLINAR

Art. 30°. O regime disciplinar aplicavel deve considerar os antecedentes, a intensidade do dolo ou o
grau de culpa, a motivacdo e as conseqliéncias do ato e prevé as seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal

Il. Adverténcia por escrito.
lll. Suspensao.

IV. Desligamento.

Art. 31°. As san¢des disciplinares serao aplicadas ao residente quando:

I. Faltar com comportamento ético e respeitoso perante a comunidade e usudrios envolvidos
no exercicio de suas fungdes, bem como perante a coordena¢dao do programa da instituicdo
formadora e ou executora, o corpo docente, os preceptores, demais residentes, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicdes do programa;

II. Descumprir determinacGes estatutarias, regimentais e normativas do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com Enfase em Gestdo do Cuidado, do
HRDM e dos demais servigos;

lll. Utilizar meios inidéneos na execucdo dos atos ou trabalhos académicos, em beneficio
préprio ou de outrem.

IV. Faltar as atividades do programa sem justificativa.

§ 19 Faltas justificadas sdo aquelas comprovadas por documentos legais




§ 22 As faltas ndo justificadas serdao encaminhadas para avaliacdo e deliberacdo do colegiado
do programa

Art. 32°. A pena de suspensdo é aplicada ao residente quando:

I.  Reincidir em adverténcias;

II. Danificar o patrimoénio das instituicdes de saude, caso em que, além da penalidade, ficard
obrigado a reparar o dano em caso de dolo confirmado;

[ll.  Praticar atos de improbidade nas dependéncias do HRDM ou em outros locais, quando em
atividades;

IV. Retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento dos Servicos de
Saude;

V. Falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem.

VI.  Faltar ao servigo sem justificativa aceita pelo colegiado.

§ 19. A penalidade de suspensao ndo serad inferior a 03 (trés) nem superior a 25 (vinte e
cinco) dias letivos, a ser cumprida preferencialmente no ano em curso ou no ano subseqiiente;

§ 29. Ao residente suspenso é vedado praticar atividades académicas e exercer fungao
representativa junto aos servicos de saude;

§ 32. O residente devera repor a carga horaria referente ao quantitativo de dias de
suspensao.

Art. 33°. A pena de desligamento sera aplicada ao Profissional de Saude Residente quando:

|. Faltar até 15 (quinze) dias consecutivos ou até 30 (trinta) dias intercalados a cada ano, sem
justificativa aceita pelo colegiado;

II. Reincidir em penalidade de suspensao;

lll. Cometer falta grave a este Regimento e, apds analise do Colegiado, esgotados todos os
recursos possiveis, for assim decidido;

IV. Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com usuario/pacientes,
residentes, preceptores, tutores e funcionarios dos servigos;

V. Apresentar aproveitamento insuficiente (média menor que 7), evidenciado por 3 (trés)
avaliacOes (tedrica, pratica e\ou teodrico-pratica), com acompanhamento do caso pelo NDAE e
colegiado do programa, encaminhamento e julgamento do caso pela COREMU;

VI. Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa, conforme o PPP, apds
avaliacdo, adverténcia e apreciacdo do caso pela COREMU;

VIl. Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 34°. Nas penalidades de desligamento deve ser assegurada ampla defesa ao residente.

Art. 35°. As penalidades aplicadas ficam consignadas nos registros académicos do aluno até o final
de seu vinculo com o Programa.




Art.36°. A comunicagdo da sangao disciplinar sera feita pelo Coordenador da residéncia diretamente
ao residente com registro por escrito ficando uma copia armazenada na secretaria na pasta
individual do residente.

TITULO Vil

DAS ATIVIDADES TEORICAS E TEORICO-PRATICAS

Art. 372. Os conteudos tedricos serdo divididos em atividades comuns a todas as profissdes, como
também, atividades especificas de cada profissao, através das tutorias de nucleo.

Paragrafo Unico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas serdo
determinados pela coordenagdo da residéncia, ficando o residente responsavel por sua locomocgao.

TITULO IX

DAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 389. As atividades praticas do Programa sdo distribuidas no Hospital Regional Dom Moura e
entre os diversos servigos da rede de Atengdo Regional e Municipal, de acordo com o PPP.

TITULO X

DA AVALIACAO

Art. 392. A Avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e somativo, com
utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores
estabelecidos pelo NDAE do Programa.

Art 409. Os residentes serdo avaliados conforme cronograma estabelecido no PPP nas atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas.

Art 412. A nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades do Programa deve ser igual ou
superior a 7,0 (sete).

§ 192. O processo da avaliacdo pratica do residente sera realizado pelos preceptores, com
participacdo dos tutores, através de instrumento de avaliacdo do preceptor para o residente, a cada
rodizio;




§ 29, O Profissional Residente devera fazer sua auto-avaliacdo e a avaliacdo da preceptoria a
cada rodizio;

§ 32 O Profissional Residente fara a avaliagdo da tutoria (de nucleo e de campo)
semestralmente.

Art.419. A aprovagao do Profissional de Saude Residente esta condicionada:

I. Ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;
II. Ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica;
. A obtengdo de nota minima de 7 (sete) nas avaliacdes tedricas, tedrico-praticas e praticas;

Art. 422 Os residentes com aproveitamento insatisfatério em no maximo duas avaliacdes tedricas,
praticas e/ ou tedrico-praticas deverdo realiza-la(s) novamente para obter conceito satisfatorio e
aprovagao.

§ 12 A época e o periodo para realizacdo das atividades praticas e tedrico-praticas em que
foi identificado aproveitamento insatisfatorio serdo determinados pelo Coordenador do Programa e

encaminhados a COREMU para avaliacdo e aprovacao;

§ 29 Sera permitida apenas uma vez a realiza¢dao das atividades praticas e tedrico-praticas
em que houver reprovagao;

§ 32 O residente com aproveitamento insatisfatério em avaliacdo tedrica devera ser
recuperado imediatamente ao término da disciplina, com atividades determinadas pelo docente
responsavel.

TITULO XI

DO ESTAGIO OPTATIVO

Art.432, Os residentes deverdo realizar estagio optativo, considerando que:

| — O estagio deverd ser desenvolvido em local que permita o desenvolvimento de atividades
coerentes com a area de concentragdo e a drea tematica do Programa, visando a qualificacao de
sua formacao para atuacdo no SUS;

Il — O estagio optativo serd permitido apenas para R2 e tera duracdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, sendo o periodo de estagio determinado pela coordenacido do Programa;

Il — O residente é o responsdvel pela tramitacdo dos acertos com o local que ird recebé-lo, bem
como pelo seguro-saude do estagio (se necessario);

IV — O residente deverd providenciar e apresentar todos os documentos exigidos pela Institui¢cdo
parceira;




V — A Institui¢ao parceira devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional
que ficara responsavel pela supervisdo e avaliacdo do residente a coordenacdo do programa de
Residéncia;

VI — Os custos de transporte, alimentacdo e estadia serdo de inteira responsabilidade do
residente;

VIl — Em estagios realizados fora do territério Nacional, ficard sob responsabilidade do residente
o seguro de vida.

Paragrafo Unico — Para fins de validagdo do estagio optativo com vistas a aprovac¢do no Programa
de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar com Enfase em Gestdo do Cuidado é

necessario apresentar comprovante de frequéncia e avaliagdo de estdgio, conforme previsto no
PPP do Programa.

TiTULO XII

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA - TCR

Art. 442 Para aprovacdo na Residéncia é obrigatdria a entrega e a apresenta¢dao de um Trabalho de
Conclusao de Residéncia consonante com a realidade em que se desenvolve o Programa.

Paragrafo Unico — O TCR deverd ser desenvolvido individualmente.
Art. 452 O TCR deverd ser um Projeto de Intervencao.

Art. 462 Para a elaboracdo do TCR, o residente contard com a orientacdo de um orientador e, se
necessario, de um coorientador.

§ 12 O orientador do TCR deverd ser um tutor, preceptor ou docente do Programa, ou de
instituicoes parceiras, e ter, no minimo, titulo de Mestre.

§ 29 O co-orientador do TCR deverad ser preferencialmente um preceptor do Programa.

Art. 472 O residente definira o TCR em conjunto com o orientador, que deve orientar os residentes
na elaboracdo e execucdo de seu plano de estudos.

§ 12 O TCR que envolver pesquisa com seres humanos deve ser submetido a um Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos e demais instancias.

Art. 482 Somente poderd entregar seu TCR o residente que:

I- Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas atividades praticas, tedrico-praticas e tedricas;




[I- N3o haver pendéncia de carga hordria.

Paragrafo Unico — Solicitacdes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCR deverdo ser
encaminhadas a COREMU por escrito com justificativa do Orientador para deliberagao.

Art. 492 O residente que ndo entregar a versao final do TCR na data previamente agendada sera
considerado em pendéncia, e somente recebera seu Certificado de Conclusdo apds entregd-la.

Paragrafo Unico — O prazo para cumprimento da pendéncia serd de, no maximo, 60 (sessenta) dias
apos o final da Residéncia.

TITULO XiIlil

DISPOSICOES FINAIS

Art. 502. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Colegiado do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atengdo Hospitalar com Enfase em Gestdo do Cuidado.

Art. 512, O bolsista que desistir das atividades da residéncia antes do término, segundo as normas
do MEC, ndo podera retornar ao servico e ndo terd direito a Certificado de Conclusdo. O desistente
recebera apenas declaragdo com o periodo de atividade no Programa de Residente
Multiprofissional.

Art. 529, O presente Regimento somente poderd ser modificado mediante proposta dos membros
do Colegiado, em reunido, com numero de votos igual a pelo menos dois tercos do total de votos da
comissao.

Garanhuns, fevereiro de 2017.

Regimento homologado pela COREMU\ ESPPE em _ \02\2017




