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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO
TiITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. O presente Regimento, elaborado conforme disposicdo do estatuto e regimento da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e de acordo com as normas e diretrizes educacionais vigentes, tem por finalidade estabelecer normas gerais de
funcionamento, bem como disciplinar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Escola de Governo em Saude Publica do

Estado de Pernambuco - ESPPE.

Paragrafo Unico. A ESPPE rege-se pela sua lei de criagdo, pelo presente Regimento Interno, pelo Projeto Politico Pedagégico (PPP) e
seus anexos, além de legislagdo educacional e administrativa atinente & Escola.

TiTuLO It
DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 2°. A Escola de Governo em Salde Publica do Estado de Pernambuco (ESPPE) & uma Unidade Técnica de natureza publica,
vinculada a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco - SES/PE, desempenhando suas agbes em consonancia com a Secretaria

Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude da SES/PE.

Paragrafo tnico: A ESPPE instituida como Unidade Técnica, pela Lei n® 15.066, de 04 de setembro de 2013 e dotada de autonomia
administrativa e financeira.

Art. 3° A finalidade da ESPPE é promover a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo para o desenvolvimento dos
profissionais e servidores plblicos que atuam no Sistema Unico de Salide (SUS) no estado de Pernambuco.

Art. 4°. A ESPPE tem sede e foro na cidade do Recife e esta localizada a Praga Oswaldo Cruz, s/n, bairro de Boa Vista, cidade do Recife,
PE, executando suas ac¢des nas Regionais de Saude do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS
Art. 5°. Compete a ESPPE:

| - capacitar, formar, aperfeicoar, atualizar e especializar os profissionais e servidores publicos que atuam dentro do SUS, nos niveis
basico, médio e superior, objetivando a melhoria de seus desempenhos no exercicio das atividades na area de saude;

Il - orientar e capacitar os usudrios do Sistema Unico de Salde - SUS;
|1l - capacitar, formar e especializar gestores para o SUS, no ambito do Estado de Pernambuco;

IV - capacitar e formar os membros do Conselho Estadual de Saude e dos Conselhos Municipais de Saude no Estado de
Pernambuco;

V - estabelecer as prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educagéo continuada dos trabalhadores e profissionais do SUS
em Pernambuco;

VI - realizar cursos de formacéo e de aperfeicoamento profissional, com atividades de capacitacéo e desenvolvimento técnico nas areas
de atuacdo do SUS;

VIl - promover e organizar conferéncias, simposios, seminarios, palestras e outros eventos semelhantes relacionados a area de saude
publica;

VIII - desenvolver atividades de pesquisa, estudos e cursos de extenséo;

IX - promover cursos em nivel de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu, presenciais ou a distancia, inclusive mediante convénio a
ser celebrado com instituicbes de ensino superior;

X - acompanhar e apoiar os programas e as comissdes de residéncia médica uniprofissional e multiprofissional na area de saude
vinculados a Secretaria de Saude;

Xl - celebrar intercambio de informagdes e conhecimento com drgéos ou entidades congéneres do Pais e do exterior;

Xl - conceder bolsas de estudo, mediante convénios, que devem ser distribuidas aos residentes e participantes de Programas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo desenvolvidos diretamente pela ESPPE, condicionada a aprovagéo prévia em processo seletivo, devidamente
regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Satde, por meio da Secretaria Executiva de Gestéao do Trabalho e Educagéo
em Saude;

XIIl - conceder, nos limites de sua disponibilidade orgamentaria, Bolsa de Extenséo Tecnoldgica a professor visitante, oriundos de outros
Estados da Federagéo ou de Municipios do Estado de Pernambuco, condicionada a prévia aprovagdo em processo seletivo, devidamente
regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Salde, por meio da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagio
em Saude; e
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XIV — conceder, nos limites de sua disponibilidade orcamentaria, Bolsa de Apoio para estudantes dos cursos vinculados a ESPPE,
condicionada a prévia aprovacdo em processo seletivo, devidamente regulamentado e previamente autorizado pela Secretaria de Salde,
por meio da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo em Salde.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo de que tratam os incisos XlI, XlIl e XIV do caput serao instituidas por lei especifica.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS
Art. 8°. A ESPPE detém a seguinte estrutura:

|. CORPO GERENCIAL:

a. GERENCIA - érgéo responsavel pela articulagéo interinstitucional, planejamento técnico, administrativo e financeiro da ESPPE, a
quem cabe propor e buscar mecanismos de acreditagdo de instituicdo de ensino e instituicdes educacionais, bem como estabelecer
politicas para formagéo de profissionais da rede SUS, no Estado de Pernambuco.

b. COORDENADORIA DE PROGRAMAS DA EDUCACAO PERMANENTE — o6rgdo responsavel pela coordenacdo das ac¢Bes
programaticas dos cursos a serem desenvolvidos e apoiados pela ESPPE e pelo acompanhamento e articulagdo das a¢des intersetoriais,
atuando de forma articulada com a Coordenadoria de Realizagéo e Controle das Agdes Educacionais.

c. COORDENADORIA DE REALIZACAO E CONTROLE DAS ACOES EDUCACIONAIS — drgio responsavel pelo acompanhamento dos
cursos e agbes educativas da ESPPE, atuando de forma articulada com a Coordenadoria de Programas de Educagdo Permanente.

d. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — érgao responsavel pela administrag@o e financas da ESPPE, devendo atuar em
conjunto com a Geréncia da ESPPE.

Il. AREAS TECNICAS

e. COORDENACOES DE AREA - setores responsaveis pela programagéo, execugdo e manutengéo das acBes pedagdgicas e
educacionais, englobando cursos, capacitagdes e qualificacdes, setorizados em areas Estratégicas e Técnicas.

f. SECRETARIA ESCOLAR — setor responsavel pelo gerenciamento documental necessario & manutengdo e finalizagdo dos cursos
desenvolvidos e apoiados pela ESPPE.

g. BIBLIOTECA NELSON CHAVES — setor de apoio pedagégico e de pesquisa aos discentes e docentes da ESPPE.

1. ORGAQS COLEGIADOS

h. COLEGIADO DE GESTAQ - érgéo consultivo e deliberativo que atua de forma colaborativa na orientagéo, planejamento, normatizagéo
ou implementacdo de linhas de agdo administrativas, técnicas e educacionais da ESPPE. E presidido pelo(a) Gerente da Escola e
composto por todos os Coordenadores e Assessor da ESPPE.

i, COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) — orgdo consultivo e gerencial, que visa o desenvolvimento institucional, pela analise
e reflexdo das suas qualidades, problemas e desafios. E presidido por integrante indicado pelo(a) Gerente da Escola e composto pelos
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

j. CONSELHO ESCOLAR —drgdo consultivo, deliberativo, avaliativo e fiscalizador da organizagdo e realizacdo dos trabalhos pedagégicos
e académicos desenvolvidos e apoiados pela ESPPE. E presidido pelo(a) Gerente da Escola e composto pelo(a) Coordenador(a) de
Realizagdo e Controle das Acdes Educacionais, Coordenador(a) de Area responsavel pelo curso, um representante da Coordenacao
Pedagogica e um representante da Secretaria Escolar da ESPPE, um representante de docente e um de discente.

k. CONSELHO DE CLASSE — orgao consultivo e deliberativo em assuntos didatico-pedagogicos, limitados ao curso ou disciplina em
questdo, responsavel pela andlise das agdes educacionais e que busca garantir o processo de ensino-aprendizagem. E presidido pelo
Coordenador(a) de Realizagdo e Controle das Agdes Educacionais, sendo composto pelo(a) Coordenador(a) Pedagégico, Coordenador(a)
de Area responsavel pelo curso e um representante da Unidade de Secretaria Escolar da ESPPE, além de um representante dos
docentes e um dos discentes.

. GRUPO(S) DE TRABALHO — orgéo(s) consultivo(s) transitérios, criados a partir da necessidade e demanda do Corpo Gerencial
Permanente da ESPPE, com a finalidade de orientar, planejar, normatizar ou implementar linhas de agdo em assunto requisitado. Sera
composto por membros indicados ou convidados de acordo com a tematica a ser trabalhada.

§1°- As responsabilidades e procedimentos inerentes aos seus respectivos érgéos serdo detalhados em Instrucdo Normativa da ESPPE.

§2°- A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) tem a sua regulamentagdo pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), criado pela Lei n® 10.861/04.

§3° - O produto das atividades dos Orgéos Colegiados deve ser registrado por meio de relatério, sendo um de seus componentes
designado para a relatoria.

§ 4° - Os representantes de docente e de discente mencionados serdo escolhidos pelos seus pares;
§ 5° - Os representantes cumprirdo mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

§6° - Cabe a Geréncia da ESPPE, garantir a articulagio interinstitucional e criacdo de condigBes para o funcionamento dos Orgaos
Colegiados.

§7°- As atribuigdes inerentes ao Conselho Escolar seréo definidas e previstas através de Instrugdo Normativa pela ESPPE.
CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 7° O Orgéo de Administragido Executiva sera composto, respectivamente pelos cargos, cujas fungdes estio relacionados no Artigo
6° e seus incisos acima:

I, Um (a) Gerente da ESPPE;

II. Um (a) Coordenador (a) de Programas da Educagdo Permanente;

IIl. Um (a) Coordenador (@) de Realizagdo e Controle das A¢des Educacionais;

IV. Um (a) Assessor (a), representando a Coordenadoria Administrativa e Financeira.

§1° Os cargos que integram o Corpo Gerencial serdo nomeados pelo(a) Secretario(a) Estadual de Salde, para o exercicio do cargo de
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 7¢ O Orgao de Administragio Executiva sera composto, respectivamente pelos cargos, cujas fungdes estio relacionados no Artigo
6° e seus incisos acima:

I. Um (a) Gerente da ESPPE;

II. Um (a) Coordenador (a) de Programas da Educagéo Permanente;

IIl. Um (a) Coordenador (a) de Realizagdo e Controle das Agdes Educacionais;

IV. Um (a) Assessor (a), representando a Coordenadoria Administrativa e Financeira.

§1° Os cargos que integram o Corpo Gerencial serdo homeados pelo(a) Secretario(a) Estadual de Saude, para o exercicio do cargo de
provimento em comissao, devidamente criados por Lei, preenchidas as exigéncias pertinentes como portar diploma de nivel superior,
preferencialmente com atuagdo nha area da Saude, de ilibada reputacdo e comprovada experiéncia no desempenho de fungdes
relacionadas a gestéo nas areas de Saude efou Educagéo.

§2° Na auséncia do Gerente, a representagio técnica e administrativa da ESPPE dar-se-a por qualgquer outro componente de seu Corpo
Gerencial Permanente a ser indicado pelo (a) Gerente.

Art. 8°. Poderao compor a Equipe da Area Técnica da ESPPE, em carater transitorio, pela necessidade da realizacdo de suas acoes:

- Coordenador (a) por Area Técnica, lotado na Sede da ESPPE, responsavel pela execucio de acdes técnico-pedagdgicas necessarias
para o desenvolvimento das acdes da area técnica, em numero provido pela sua necessidade técnica;

II- Supervisor (a) de Ensino Técnico, para executar agdes técnico-pedagodgicas necessarias ao funcionamento adequado da area, sendo
lotado ha Sede da ESPPE ou de modo descentralizado, em uma das Regionais de Salde, em numero provido pela sua necessidade téchica;
IlI- Auxiliar/Assistente para executar Apcio Administrativo, responsavel pelas agdes administrativas necessarias para o funcionamento
adequado da area técnica, sendo lotado na Sede da ESPPE ou de modo descentralizado, em uma das Regionais de Saude, em numero
provido pela sua necessidade técnica.

Paragrafo unico. As fungbes que integram as areas técnicas poderdo ser providas mediante nomeagio ou contratagdo temporaria,
realizadas por meio de concurso publico ou de selegao simplificada.

CAPITULO V
DAS RECEITAS

Art. 9°. Para a execugéo das atividades e objetivos, a ESPPE podera celebrar convénios, acordos, ajustes, Termos de Cooperagéao
Técnica, contratos e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas, atendendo os requisitos legais pertinentes
previstos na Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/2002 e demais legislagéo correlata, bem como aquela especifica para o Estado de Pernambuco.

CAPITULO V
DAS RECEITAS

Art. 9°. Para a execucdo das atividades e objetivos, a ESPPE podera celebrar convénios, acordos, ajustes, Termos de Cooperacéo
Técnica, contratos e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas, atendendo os requisitos legais pertinentes
previstos na Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/2002 e demais legislagéo correlata, bem como aquela especifica para o Estado de Pernambuco.

Art. 10. A ESPPE utilizara recursos provenientes de:

| - Dotacbes orgamentarias préprias;

Il - Repasses de convénios, programas ou projetos firmados com o Ministério da Salde ou com outros Ministérios, bem como com os
demais érgaos da Administracdo Federal e 6rgdos de fomento a pesquisa;

Il - Repasses de convénios, programa ou projeto com outra institui¢io publica ou privada ou com outros 6rgaos hacionais € internacionais;
IV - Parcerias institucionais;

V - Taxas de inscrigdes em cursos ou concursos, selegdes publicas e doagdes;

VI - De recursos financeiros obtidos com a receita da propria Escola.

Art. 11. AESPPE buscara junto aos organismos nacionais, preferencialmente, junto ao Ministério da Saude formas de financiamento para
os processos de educagéo profissional, aperfeigoamento, educagdo permanente, residéncia em area profissional e multiprofissional e
especializagao.

Paragrafo unico - O Gerenciamento dos recursos financeiros sera realizado através do planejamento, elaboragéo, execugdo, acompanhamento
e avaliagéo do respectivo plano de aplicagio dos recursos pela Geréncia da Escola junto com Assessoria Administrativa e Financeira.
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CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente da ESPPE sera formado por profissionais legalmente qualificados, conforme legislagéo vigente, habilitado de
acordo com os critérios estabelecidos em edital de credenciamento proprio.

§1°- O Credenciamento & a habilitagdo de docentes, por inexigibilidade de processo licitatdrio, que serdo contratados na condigio de
prestador de servigo, para atuarem nos diversos cursos desenvolvidos e apoiados pela ESPPE, de acordo com a necessidade especificas
das areas de formagao.

§2° - O acesso aos cursos de formagao profissional da Escola dar-se-a de acordo com Lei Federal n® 9.394/96 e modificagbes previstas
pela Lei n® 11.741/08.

§3° - O docente habilitado sera convocado por escrito, de acordo com a ordem de classificagdo no certame e, apos, contratado pela
Escola de Governo em Salde Publica.

§4° - O docente podera ser descredenciado desde ¢que adote postura incompativel com o exercicio profissional de docéncia, ou por
qualquer outro motivo que afronte as normas de boa conduta, ética, transparéncia e assiduidade, ou em virtude do interesse publico,
mediante prévia notificagéo e facultada, em qualquer caso, a ampla defesa e o contraditério.

Art. 13. O docente ¢ responsavel pela organizagio do trabalho pedagégico, bem como pelo registro das atividades desenvolvidas na
disciplina das turmas ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres dos docentes serdo objeto do Manual do Docente e Discente da ESPPE, anexo do PPP.
CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE
Art. 14. O corpo discente é constituido por todos os discentes regularmente matriculados na Escola.

Art. 15. Para ingressar nos cursos € programas promovidos pela ESPPE, é necessario:

|- Atuar no ambito do Sistema Unico de Salde, em Pernambuco;

II- Ser servidor publico, ocupante de cargo comissionado ou efetivo em érgdo municipal, estadual ou federal;
I1I- Possuir vinculo profissional com a administragdo municipal, estadual ou federal;

V- Ser beneficiario de convénios e demais acordos de cooperagéo firmados;

V- Ter sido aprovado em processo seletivo realizado pela Secretaria Estadual de Saude;

VI- Qu ser membro de érgao colegiado vinculado ao SUS ou setorial.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres dos discentes serdo objeto do Manual dos Docentes e Discentes da ESPPE, anexo do PPP.
CAPITULO VIl

DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM, DA POLITICA DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

Art. 16. Os critérios de avaliagdo da aprendizagem serdo elaborados e articulados de acordo com o plano de curso e a organizagéo
curricular, coerentes com as concepgdes e finalidades educativas expressas no PPP da ESPPE e em consonancia com a Lei n® 9.394/96
e suas modificagcdes introduzidas pela Lei n® 11.741/08, mormente no que se refere a avaliagdo da aprendizagem, ao percentual de
frequéncia e a recuperagdo de estudos.

Art. 17. A ESPPE realizara o aproveitamento de conhecimentos na Modalidade de Educagdo Técnico-Profissionalizante e de Nivel
Superior, desde que as mesmas estejam diretamente relacionadas com o perfil profissional de concluséo da respectiva habilitagéo

profissional adquiridos em:

|- Qualificagdes profissionais, etapas, periodos ou modulos concluidos na escola e/ou em outras instituigdes de ensino.
|- Cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 18. APolitica de Aproveitamento de Experiéncia Profissional sera adotada, exclusivamente, nos casos de discentes matriculados em
cursos na modalidade de educagdo técnico-profissionalizante, mediante os critérios de avaliagdo estabelecidos pela ESPPE e previstos
no PPP, baseados nas crientacbes expressas na Resolugdo n® 06/2012 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
CAPITULO IX
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 19. A certificacio expedida pela ESPPE abrange a avaliagéo do itinerario profissional e de trajetéria académica do discente, visando
o reconhecimento e certificagéo para o exercicio profissional, conforme as normas vigentes.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pele Colegiado de Gestéo,
que podera consultar, quando necessario, o representante da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude e

quaisquer outros representantes da Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco.

Art. 21. O Regimento Interno efou o PPP e seus anexos serdo revisados anualmente, ou extraordinariamente, conforme necessidade,
sendo legitimado pela Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude.

Paragrafo Unico. A revisdo do Regimento Interno sera realizada pelo Colegiado de Gestio da ESPPE.

Art. 22. Incorporar-se-do a este Regulamento as instrugdes baixadas pelos 6rgdos competentes do Sistema de Ensino, ficando alteradas
as disposi¢des que sejam contrarias as mesmas.

Art. 23. O presente Regulamento entra em vigor ha data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 11 de margo de 2015.
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Art. 22. Incorporar-se-3o a este Regulamento as instrugdes baixadas pelos 6rgdos competentes do Sistema de Ensino, ficando alteradas
as disposigdes que sejam contrarias as mesmas.

Art. 23. O presente Regulamento entra em vigor ha data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Recife, 11 de margo de 2015.

CELIA MARIA BORGES DA SILVA SANTANA
Gerente da Escola de Governo em Saude Plblica de Pernambuco



