EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COORDENADOR/A EDUCACIONAL -
CONTEUDISTA N° 01/2021

PROJETO DE ESTRUTURACAO PARA O PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO
EM PERNAMBUCO - FORMACAO PARA TECNICOS/AS E GESTORES/AS DO SUS

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através das Secretarias Executivas de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde (SEGTES) e de Gestdo Estratégica e Participativa
(SEGEP), torna publica, por meio deste edital, as normas para Credenciamento de coordenador/a
educacional-conteudista para 0 PROJETO DE ESTRUTURACAO PARA O PLANEJAMENTO
REGIONAL INTEGRADO EM PERNAMBUCO - FORMAQAO PARA TECNICOS/AS E
GESTORES/AS DO SUS, que sera executado pela Escola de Governo em Salde Publica de
Pernambuco (ESPPE).

1. OBJETO

Credenciamento de coordenador/a educacional-conteudista, na condicdo de prestador/a de servico,
para atuar nas formacdes do PROJETO DE ESTRUTURACAO PARA O PLANEJAMENTO
REGIONAL INTEGRADO EM PERNAMBUCO — FORMACAO PARA TECNICOS/AS E
GESTORES/AS DO SUS em sua Fase 1 - Agdes Estruturantes para o Planejamento Regional
Integrado, com o apoio de recursos previstos na Portaria GM/MS no 1.812 de 22 de Julho de 2020
para 0 aprimoramento das acdes de Gestdo, Planejamento e Regionalizacdo da salde, visando a
organizacdo e & Governanca das Redes de Atencdo prioritarias no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS em Pernambuco.

2. CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. O credenciamento sera realizado em 1 (uma) etapa que consistirda em Avaliacdo Curricular
(AC), conforme descrito no item 6 deste edital.

2.2. Para se credenciar no presente processo, o/a interessado/a devera, além de atender as condigdes
previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos, conforme descrito no Anexo | deste Edital;
2.2.2. Estar em dia com as obrigac¢0es civis e militares;

2.2.3. Expressar concordancia com todos os termos do presente edital, na Ficha de Inscricéo.

3. DO PROJETO E A FORMACAO DE TECNICOS/AS E GESTORES/AS DO SUS



3.1. O projeto tem como objetivo estruturar a 12 fase do Planejamento Regional Integrado a partir
do aprimoramento das ac¢des de Planejamento, Gestdo e Governanca das Redes de Atencdo a Saude
prioritarias em Pernambuco, prevendo dentre suas acdes a oferta de duas formagbes a serem
desenvolvidas pela ESPPE, quais sejam: Curso de Atualizacao sobre Planejamento e Orcamento em
Saude para Gestores do SUS e Curso de Atualizagdo sobre Espacos de Governanga do SUS.

3.1.1. O Curso de Atualizacdo sobre Planejamento e Orgcamento em Salde para Gestores do SUS
tem como objetivo aperfeicoar a atuacdo de trabalhadores/as do SUS (técnicos/as e gestores/as)
quanto as acdes de planejamento e orcamento em salde.

3.1.1.1. O curso tera carga horéaria total de 60 (sessenta) horas realizadas por meio de educacéao
online e duracdo prevista de 3 (trés) meses.

3.1.2. Curso de Atualizagdo sobre Espacos de Governanca do SUS em Pernambuco tem como
objetivo aperfeicoar a atuacdo de gestores para o fortalecimento dos Espacos de Gestdo e
Governanca Regional e subsidiar a reorganizagdo do processo de Regionalizacdo de forma a
restabelecer as Redes de Atencao Prioritarias.

3.1.2.1. O curso terd carga horéria total de 120 (cento e vinte) horas realizadas por meio de
educacdo online e duracdo prevista de até 6 meses.

3.1.3. Os cursos ocorrerdo de forma sequencial e cabera ao coordenador/a educacional-conteudista
o0 desenvolvimento de todas as atividades previstas no item 4 para cada curso.

3.1.4. A previsdo de inicio do Curso de Atualizacdo sobre Planejamento e Orgcamento em Saude
para Gestores do SUS ¢ julho de 2021.

3.2. Busca-se contribuir para implementacdo do Planejamento Regional Integrado e o
fortalecimento dos Espacos de Gestdo e Governanga Regional do SUS em Pernambuco visando a
sua operacionalizacdo no territério, com a qualificacdo técnica e politica de técnicos/as e
gestores/as, na perspectiva de organizar e aprimorar a Gestdo e a Governanca das RAS, nas quatro
Macrorregides de Salude de PE.

3.3. As FormacOes para Técnicos/as e Gestores/as do SUS desenvolvidas a partir do PRI sdo
baseadas em uma proposta metodoldgica que compreende o processo educativo em seu carater
mediador propositivo, por meio da educacdo online, a partir da oferta de atualizacdo para
técnicos/as e gestores/as das Secretarias Municipais e Estadual de Saude.

3.4. E publico-alvo dos cursos: gestores e técnicos das Secretarias Municipais e Estadual de Sadde,
técnicos do Conselho de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS) e da Superintendéncia
Estadual do Ministério da Saude (SEMS- PE), organizados em turmas regionalizadas e no nivel
central da SES.

4. ATRIBUICOES

a) Coordenar e executar todas as atividades didatico-pedagogicas do curso sob sua
responsabilidade;

b) Elaborar plano de curso, planos de aulas, contetdo programatico e material pedagdgico, que se
refere a elaboracado e entrega dos conteudos dos médulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo



determinado, adequacdo dos contetudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para
linguagem da modalidade de educacdo online e revisar, quando for o caso, os elementos de
conteudo do material didatico.

c) Construir Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com todos 0s recursos educacionais para o
desenvolvimento do curso, bem como realizar adequacgdes nos materiais e AVA do curso em tempo
oportuno;

d) Planejar e coordenar o alinhamento pedagdgico com o0s/as tutores/as;

e) Realizar acompanhamento e orientacdo pedagogica dos/as tutores/as;

f) Participar das atividades educacionais, auxiliando os tutores na elaboragéo dos planos de aulas e
na execucao das aulas;

g) Supervisionar as atividades dos tutores;
h) Apoiar o planejamento e execucdo do curso junto aos/as tutores/as;
i) Orientar e auxiliar os/as tutores/as na organizagdo do material pedagdgico no AVA da ESPPE;

J) Acompanhar as atividades de disperséo e as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

k) Participar de reunides, quando convocado pela ESPPE;
I) Atuar no processo de pré-matricula e de matricula de discente; coordenar o encerramento das

turmas; a emissdo de certificados; e demais atividades pertinentes definidas pela Instituicdo de
Ensino.

5. DAS INSCRICOES

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de
Saude: http://ead.saude.pe.gov.br no periodo definido no Anexo |1, observando as seguintes etapas:

5.1. O/a candidato/a devera realizar o login na plataforma do AVA da ESPPE. Caso ndo possua
usuario podera cria-lo no momento da inscri¢cdo ou se preferir pode se autenticar utilizando uma
conta do Google.

5.2. Preencher a Ficha de Inscricdo indicando a funcdo coordenador/a educacional-conteudista,
conforme descrito no Anexo | com os dados solicitados e, obrigatoriamente, anexar 0os documentos
solicitados no item 5.3.

5.3. EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5SMB,
anexar os documentos descritos a seguir:

a) Documentos de ldentificagdo: Registro Geral de Identificacdo (R.G) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no Anexo I;


http://ead.saude.pe.gov.br/

c) Documentos para Avaliacdo Curricular, conforme Anexo I11: copias de todos os certificados,
certiddes, comprovantes e declaracfes a serem pontuados.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. O ndo cumprimento dos itens 5.2 e 5.3. implicara na eliminacao do/a candidato/a.

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscricao, para fins deste edital, sera considerada apenas
a Ultima inscricdo enviada pelo sistema.

5.6. As informacOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir do credenciamento o/a
candidato/a. que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.7. A SEGTES/SEGEP/SES-PE néo se responsabiliza pelas inscri¢bes ndo transmitidas ou nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupcdo ou suspensdo dos servicos
postais que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.8. A inscricdo do/a candidato/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

5.9. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O presente credenciamento sera realizado em uma etapa, doravante denominada de Avaliacao
Curricular (AC), de carater classificatorio a serem realizadas nas datas, horarios e locais informados
no site http://ead.saude.pe.gov.br, conforme cronograma apresentado no Anexo 1.

6.2. Participardo da Avaliacdo Curricular todos/as os/as candidatos/as devidamente inscritos/as no
credenciamento e que atendam aos requisitos minimos.

6.3. Na Avaliacdo Curricular serdo analisados apenas os documentos anexados pelo candidato no
espaco correspondente da Ficha de Inscrigéo.

6.4. A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constante no Anexo 111
deste Edital.

6.5. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 100 pontos.


http://ead.saude.pe.gov.br/

6.6. SO serdo pontuados Certificados e Diplomas emitidos por instituicbes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

6.7. A pontuacgdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula.

6.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.9. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo e periodo,
ou;

b) CertidGes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcéo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducédo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e funcao para a qual concorre.

6.10. Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.11. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo seré considerada para fins de pontuag&o.

6.12. Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios, carga horéria pratica de
residéncia, simposios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovacgao de experiéncia profissional.

6.13. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo dos requisitos minimos
exigidos para o perfil de coordenador/a educacional-conteudista.

6.14. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do/a candidato/a no
credenciamento, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.



7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classificacdo dos/as candidatos/as sera a partir da pontuacédo obtida na Avaliacdo Curricular
(AC).

7.2. Na hipdtese de ocorrer empate na pontuacao obtida na Avaliacdo Curricular, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior tempo de experiéncia em docéncia;
c) Maior idade.

7.3. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletrénico
http://ead.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma do Anexo Il.

7.4. O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletrbnico
http://ead.saude.pe.gov.br, no site da Secretaria Estadual de Saude e (http://portal.saude.pe.gov.br/)
e no Diario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos aos resultados preliminares da etapa de Avaliacdo Curricular,
dirigidos a respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo Il em
formulario especifico disponivel no endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br.

8.2. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital,
bem como os recursos contra avalia¢do, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

8.4. Ol/a candidato/a quando da apresentacdo do recurso devera apresentar argumentac@es claras e
concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo sera feita por e-mail, informado pelo candidato na sua Ficha de Inscrigdo, sendo
ele o Unico responsavel por e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do endereco informado.
O/a candidato/a devera responder ao e-mail de convocacao informando o aceite ou ndo no prazo de
até 48 horas.

9.2. O/a convocado/a deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de copias e
vias originais da documentagéo abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);
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b) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Diploma/Declaracdo de conclusdo de Graduagéo;

d) Diploma/Declaracdo de conclusdo da pds-graduacéo;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancarios (c6pia do cartdo do banco);

h) Comprovante de quitagéo eleitoral,

i) Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

9.3. Verificada qualquer divergéncia entre as informacgdes prestadas pelo/a candidato/a e a
documentacdo por ele/a fornecida quando da sua convocagéo, ou, ainda, caso a documentacdo néo
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o/a candidato/a estard imediatamente
inabilitado para o credenciamento.

9.4. A convocacdo dos/as candidatos/as sera feita de acordo com a ordem de classificacdo e na
inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a contratante convocara o candidato
seguinte de acordo com a ordem de classificacéo

9.5. No ato da convocacdo, sera encaminhado para a ciéncia e assinatura 0 TERMO DE
COMPROMISSO, que constard a obrigatoriedade de cumprimento das atividades previstas, ndo

podendo haver alteracdo.

9.6. Antes do inicio dos trabalhos, o/a convocado/a sera contatado/a para assinatura do Contrato de
Prestacé@o de Servigos por prazo determinado.

9.7. O candidato/a convocado/a para funcdo de COORDENADOR/A EDUCACIONAL -
CONTEUDISTA néo poderéa atuar na funcdo de Tutor/a nos cursos previstos nos itens 3.1.1 e 3.1.2.

10. OBRIGACOES DO/A CREDENCIADO/A

10.1. Apresentar-se no local, data e horéario informados no e-mail de convocacdo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. e 9.3 deste edital.

10.2. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer
outras decorrentes relativas a prestacdo do servico, ficando a ESPPE responsavel apenas pelos
valores informados neste edital.

10.3. Manter a ESPPE atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail
(pessoal e institucional).

10.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagéo de servigo;



10.5. Realizar todas as atribui¢des indicadas no item 4.0 deste edital, referente a funcéo a qual se
candidatou.

10.6. Cumprir a carga horéria indicada no Anexo I, referente a fungdo a qual se candidatou.

10.7. Entregar o diario de classe virtual e o relatério detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas ao final do curso.

10.8. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo, antecipando-se as datas de realizacdo das
aulas, definindo e organizando o horério e locais onde serdo realizadas;

11.2. Supervisionar a prestacdo dos servicos contratados;
11.3. Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condi¢des contratuais;

11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacdo de servico.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1. Constituem situacOes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente apuradas
mediante procedimento administrativo préprio, as seguintes:

a) Prestar informacdes falsas para a Administracdo, de qualquer ordem, sobretudo aapresentacéo de
documentacéo falsa;

b) Deixar de atender a Convocacdo, com 0 seu ndo comparecimento na data aprazada para
realizacdo da Formacao Pedagogica;

c) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado/a sobre assunto de sua competéncia;
d) Descumprir as diretrizes de educacgéo definidos pela Instituicdo de Ensino;

e) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou motivo
que o justifique;

f) Deixar de cumprir com as obrigacdes descritas neste Edital.

13. VALOR FIXADO POR HORA AULA E PAGAMENTO

13.1 A remuneracdo sera calculada em hora/aula. O valor da hora aula serd de R$ 60,00 (sessenta
reais).



13.2. Sobre o valor bruto havera dedugdes de INSS, ISS e IR de acordo com a legislagéo vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital serd publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer davida oriunda da execucao deste
instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 11 de maio de 2021.

Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educac¢do Na Saude

Humberto Maranhdo Antunes

Secretario Executivo de Gestdo Estratégica e Participativa



ANEXO |

Funcdo, requisitos minimos, local de atuacao/realizagdo das aulas e niumero de vagas.

Funcéo

Requisitos Minimos

Local de atuacéo

Vagas

Carga
horaria/
Hora-aula

Coordenador/
a educacional-
conteudista

a) Diploma ou Declaragéo de
Conclusdo de graduagcdo em
qualquer area emitido por
Instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaracdo de
conclusdo de curso de
Residéncia na area de Saude
da Familia ou Saude Coletiva
ou Saude Publica, realizado por
instituicao oficialmente
reconhecida pelo MEC OU
curso de pos-graduacdo (lato
sensu ou stricto sensu) em
Saude Coletiva ou Saude
Publica ou Gestdo de Sistemas
e Servicos de Saude realizado
em Instituicho de Ensino
oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

c) Experiéncia  profissional
como técnico/a e/ou gestor/a na
area de planejamento e/ou
orcamento em saude e/ou
regulacdo em saude e/ou
exercido cargo de secretario de
saude em nivel municipal ou
estadual, minima de 1 ano
(cumulativa).

Sede da ESPPE

16 horas
aulas
semanais
presencial




ANEXO I

CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscricoes

13 a 24/05/2021

Endereco eletrénico:

http://ead.saude.pe.qov.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Avaliag&o Curricular

27/05/2021

Endereco eletrénico:

http://ead.saude.pe.qov.br

Periodo de recursos ao Resultado
Preliminar da Avaliacdo Curricular

28 a 29/05/2021

Endereco eletrénico:

http://ead.saude.pe.qov.br

Resultado dos recursos interpostos ao
Resultado da Avaliacao Curricular

Endereco eletrbnico:

http://ead.saude.pe.qov.br

01/06/2021
Resultado Final da Avaliagéo Curricular Ends/recg - elitronlco:
01/06/2021 ttp://ead.saude.pe.gov.br
Enderecos eletrénicos:
Resultado Final http://ead.saude.pe.qgov.br; e
01/06/2021

www.saude.pe.gov.br
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ANEXO I

TABELA DE PONTUAGCAO AVALIACAO CURRICULAR PARA AMBAS AS FUNCOES

COMPONENTE

ATIVIDADE

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA  POR
ATIVIDADE

DESCRICAO

Formacéo

Diploma ou
Declaracédo de
Conclusao de curso
stricto sensu em
nivel de Mestrado
ou Doutorado na
area de Saulde
Coletiva ou Saude
Publica ou
Educacao na Saude
ou Interdisciplinar
em Educacao
Profissional em
Saude realizada em
Instituicéo de
Ensino Superior
(IES) oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

15

15

Diploma ou
Declaracédo de
Conclusao de curso
stricto sensu em
nivel de Mestrado
na area de Saude
Coletiva ou Saude
Publica ou
Educacao na Saude
ou Interdisciplinar
em Educacéo
Profissional em
Saude realizada em
Instituicdo de
Ensino Superior
(IES) oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

12

12

Diploma ou
Declaracéo de
Conclusao de curso
de Residéncia na
area de Saulde
Coletiva ou Saude
ou Saude da
Familia  realizada
em Instituicdo

12,5

12,5




oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

Diploma ou
Declaracédo de
Conclusao de curso
de Especializacao
lato sensu na é&rea
de Gestao e
Planejamento  de
Sistemas e
Servicos de Saude,
com carga horaria
minima de 360
horas, realizado por
Instituicéo de
Ensino oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

10

10

Diploma ou
Declaracdo de
Conclusao de curso
de Especializagéo
lato sensu na area
de Saude Coletiva
ou Saulde Publica,
com carga horéaria
minima de 360
horas, realizado por
Instituicéo de
Ensino oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

Curso de
Aperfeicoamento
em processos

educacionais no
ambito do SUS:
preceptoria, tutoria,
metodologias
ativas, educacao
popular. Carga
horaria minima de
180 horas, ofertado
por instituicdo de
ensino oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

Curso de
Atualizacéo em
processos

educacionais no
ambito do SUS:




preceptoria, tutoria,
metodologias
ativas, educacao
popular. Carga
horaria minima de
60 horas, ofertado
por instituicdo de
ensino oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

Participacdo como
graduando em
projeto de extensao
universitaria em
saude na
comunidade ou
popular em saude e
programa de
reorientacao da
formagéo em saude
(PET; VERSUS)
realizado por
Instituicéo de
Ensino Superior
(IES) oficialmente
reconhecida  pelo
MEC.

por semestre

Pontuacéo
maxima no
Componente
FORMACAO

30

Experiéncia
profissional

Experiéncia
profissional na area
da Saude Coletiva
ou Saude Publica,
tendo exercido
cargo ou funcgéo de
gerente ou chefe ou
coordenador(a).

20

por semestre

Experiéncia

profissional na &rea
da Saude Coletiva
ou Saude Publica,
tendo exercido
funcéo de
técnico(a).

10

por semestre

Experiéncia

profissional na area
de Planejamento e
Orgcamento em
Saulde, tendo
exercido cargo ou
funcdo de gerente

30

por semestre




ou chefe ou
coordenador(a).

Experiéncia
profissional na area
de Planejamento e

Orcamento em
Saude elou| 2 20 por semestre
regulacéo em
saude, tendo
exercido funcédo de
técnico(a).
Experiéncia
profissional como > pontos bara
docente em b b
o . cada 40
disciplina/contetdos horas-aula
ha ——area de ministradas 20
Planejamento l ou
Orgamento em
Saude e/ou 4 pgntos por
~ periodo letivo
regulacéo em
salde.
1 ponto para
A cada 40 Para cada 40
Erxoaiesr:i};nc;? como horas-aula horas-aula
P . ministradas 10 ministradas ou
docente na area da
salide ou 5 pontos por
' 2 pontos por periodo letivo
periodo letivo
Experiéncia como
tutor em Educacéo 3 pontos para
a Distancia ~(EAD) cada 40 horas- |15
em graduacdo ou :
. 7 aula de tutoria.
pés-graduacdo na
area da saude.
Producdo técnica
na area de
Planejamento, 2 por produto 6
Orcamento em| técnico
Salde e Gestao do
SUS
Producao técnica 1 por produto
na em outras areas b P 3

da gestédo do SUS.

técnico

Pontuacgéo
maxima no
componente
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

70

PONTUACAO
CANDIDATO

MAXIMA DO

100




Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos requisitos minimos
exigidos para o perfil de coordenador/a educacional-conteudista.



