GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 110, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto
n® 49.723 de 12 de novembro de 2020, e a Resolugdo n° 047, de 30 de outubro de 2020, da Camara de Politica de
Pessoal — CPP, homologada através do Ato n° 2695 de 12 de Novembro de 2020, publicado no DOE de 13 de Novembro
de 2020.

RESOLVEM:

I. Abrir Selegado Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria de 06 (seis) profissionais de nivel superior de
diversas areas para atender a necessidade de Interesse Publico da Gestao Estadual de Atengdo a Saude no Sistema
Prisional (GEASP) no Estado de Pernambuco, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e
observado o quadro de vagas constante no ANEXO | deste Edital.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologacdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

lll. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execugao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Silvana Patricia Figueredo Silva Monteiro 393.495-0 SES
Rinete Emiliana Alves de Souza 319.020-0 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagéo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagao curricular, avaliagéo técnica, recebimento dos recursos,
elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta ocorrera por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei
14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude
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ANEXO UNICO
EDITAL

(Portaria Conjunta SAD/SES N° 110, de novembro de 2020)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo temporaria de 06 (seis)
profissionais, sendo: 1 (uma) vaga para COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONTAS PUBLICAS, 1 (uma) vaga de COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE PRISIONAL, 1 (uma) vaga de
APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, 2 (duas) vagas de
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS e 1 (uma) vaga de APOIADOR
INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACOES, observado o Quadro de Vagas constante
no ANEXO | deste Edital.

1.2 A SELECAO PUBLICA DE QUE TRATA O SUBITEM ANTERIOR SERA REALIZADA DA SEGUINTE FORMA:

1.2.1. — A selecgédo consistira em duas (02) etapas, denominadas “Etapa 1- Avaliagdo Curricular” e “Etapa 2- Avaliacdo

Técnica - Prova de Conhecimentos”, ambas de carater classificatério e eliminatério para todas as fungdes.

1.3. Para os atos relativos a execugéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o
endereco eletrdnico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sé&o disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS, que dele s&o partes integrantes, para

todos os efeitos, devendo ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA
DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1.1. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS:
A) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo

oficialmente reconhecida pelo MEC.

2.1.2. COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL:
A) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior na area de Saude emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente; E

B) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Gestéo de Saude Publica.

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
A) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclusdo de curso superior em qualquer area, emitido por instituicdo

oficialmente reconhecida pelo MEC.
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2.1.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS:
A) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior na area de Saude emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente; E

B) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Atengéo Primaria a Saude.

2.1.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES:
A) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior em qualquer area emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente; E

B) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses, em Sistemas de Informagbes relacionados a Saude.

2.2. ATRIBUIGOES:

2.2.1. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS:

2.2.1.1. Desenvolver o Planejamento Or¢camentario e Financeiro da Coordenagéo Estadual de Atengdo a Saude no
Sistema Prisional (CEASP). 2.2.1.2. Monitorar as execug¢des orcamentarias e financeiras da Coordenagéo Estadual de
Atencao a Saude no Sistema Prisional (CEASP) emitindo relatérios diarios e mensais a Coordenagéo Geral, confrontando-
as com as previsdes de receitas e despesas com suas realizagdes. 2.2.1.3. Desenvolver agdes de controle de todas as
obrigagbes da Coordenacédo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP), garantindo os seus fiéis
cumprimentos em observancia aos prazos e legislacdo pertinentes. 2.2.1.4. Registrar todas as previsbes de receitas e
despesas relacionadas com a Coordenacéo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP), acompanhando
as suas liberagbes pelos érgaos competentes. 2.2.1.5. Colaborar com a SEAF — Secretaria Executiva de Administracéo e
Finangas, quanto a escrituragdo da execugao orgamentaria e financeira da Coordenagao Estadual de Atengdo a Saude no
Sistema Prisional (CEASP). 2.2.1.6. Realizar analise de custos com contratagdes de servigos do sistema prisional de
saude, emitindo Relatério Mensal com as observagbes dos fatos contabeis considerados relevantes. 2.2.1.7. Participar
diretamente, junto a SEAF, das demonstragdes contabeis relacionadas a Coordenagéo Estadual de Atencdo a Saude no
Sistema Prisional (CEASP). 2.2.1.8. Estabelecer contato direto com o Ministério da Saude, Secretaria de Finangas do
Estado e outros drgdos que estejam direta ou indiretamente relacionados a sua area de atuagéo, buscando solugbes
contabeis viaveis a celeridade dos resultados. 2.2.1.9. Manter-se atualizado quanto a legislagéo contabil vigente no pais,
apresentando em tempo habil e legal solugdes que viabilizem resultados eficientes em sua area. 2.2.1.10. Propor
tecnologias de ponta adequadas para a consecugdo de resultados ligados a Contabilidade Publica na Coordenagéo
Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP). 2.2.1.11. Participar ativamente de todos os processos de
implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP). 2.2.1.12. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem
os érgéos de controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgéos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos Legais porventura existentes.

2.2.1.13. Participar diretamente da prestagao de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.2.2. COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL:

2.2.2.1. Desenvolver e coordenar estratégias para implementagao da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado; 2.2.2.2 Coordenar a implantacdo e
implementacgéo de politicas, estratégias e programas na perspectiva do fortalecimento da Atengéo Primaria a Saude (APS)
no ambito Prisional; 2.2.2.3 Coordenar os processos de comunicagdo com gestores e equipes dos 6rgdos de saude,

justica e demais areas de interesse a Saude Prisional; 2.2.2.4 Coordenar o processo de gestdo das Equipes de Saude
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Prisional, fortalecendo a atuagdo dos Apoiadores Institucionais; 2.2.2.5 Promover e participar de reunides periodicas
visando organizar o processo de trabalho no ambito da gestéo e da atengdo a Saude Prisional considerando as diretrizes
e competéncias definidas pela PNAISP; 2.2.2.6 Coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagéo das
estratégias de assessoramento, inclusive in loco, através de visitas técnicas periddicas nas Unidades de Saude Prisional e
Cadeias Publicas; 2.2.2.7 Coordenar a organiza¢éo do processo de territorializagéo, diagnostico situacional, planejamento
e a programagéo das agdes e processos de trabalho das Equipes de Saude Prisional; 2.2.2.8 Ordenar a implantagéo e
avaliagdo dos dados dos Sistemas de Informagdo em Saude de interesse a Atengéo Primaria no ambito Prisional; 2.2.2.9
Realizar o monitoramento e avaliagéo de indicadores e resultados produzidos pelas Equipes de Saude Prisional, propondo
estratégias para o alcance de metas de saude; 2.2.2.10 Elaborar manuais, notas, planos e/ou outros documentos técnicos
no ambito da Saude Prisional estadual; 2.2.2.11 Promover o dialogo entre os pontos de atengcdo da Rede de Atengédo a
Saude para o cuidado a saude da pessoa privada de liberdade; 2.2.2.12 Realizar educagao continuada dos profissionais
de saude que atuam nas Equipes de Atengao Primaria Prisional e para os técnicos envolvidos com a PNAISP no Estado;
2.2.2.13 Elaborar e implantar protocolos de atencéo, gerando linhas de cuidado aos privados de liberdade do Estado de
Pernambuco; 2.2.2.14 Coordenar e elaborar relatérios das atividades realizadas; 2.2.2.15 Participar de eventos como
congressos, simpésios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.2.16
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno e
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.2.17 Participar diretamente da
prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.2.18 Realizar outras atividades afins que forem

dispostas.

2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

2.2.3.1. Monitorar junto aos setores da SES todos os processos que se relacionem com a Coordenagdo Estadual de
Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) com foco na Assisténcia Farmacéutica; 2.2.3.2 Apoiar a elaboragdo dos
processos licitatorios de medicamentos, insumos hospitalares e odontoldgicos; 2.2.3.3 Monitorar e realizar atualizagéo dos
valores padronizados pelos Orgdos de controle e vigilancia de medicamentos, insumos hospitalares e odontoldgicos;
2.2.3.4 Realizar avaliagbes e pesquisas periddicas de pregos nas fontes oficiais e outras definidas pela coordenagéo da
assisténcia farmacéutica da CEASP; 2.2.3.5 Realizar procedimentos necessarios para aquisicdo medicamentos, insumos
hospitalares e odontolégicos dos respeitando as normatizagdes vigentes; 2.2.3.6 Realizar consultas e registro de itens de
interesse a assisténcia farmacéutica nos sistemas de cotagdo utilizados pelo setor; 2.2.3.7 Garantir a celeridade dos
processos de cotacdo de Prego com agilidade e seguranga, para reposi¢céo rapida e eficiente dos medicamentos e
Insumos; 2.2.3.8 Participar diretamente da precificagdo e formagao do valor referencial, mapa comparativo e resumo da
solicitagdo para abertura de processos licitatorios, dispensam de licitagdo e demanda judicial; 2.2.3.9 Elaborar
declaragdes, notas, planos e/ou outros documentos solicitados pela coordenagdo da assisténcia farmacéutica; 2.2.3.10
Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco,
quando necessario; 2.2.3.11 Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgéos
de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.3.12 Participar
diretamente da prestagao de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.3.13 Realizar outras atividades afins

que forem dispostas.

2.2.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS:
2.24.1. Apoiar a Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) no processo de

implementacgao da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
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(PNAISP) no Estado; 2.2.4.2 Promover, fomentar e apoiar a implantagdo e implementacdo de politicas, estratégias e
programas na perspectiva do fortalecimento da Atengéo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; 2.2.4.3 Participar de
reunides periddicas visando organizar o processo de trabalho no &mbito da gestédo e da atencdo a Saude Prisional
considerando as diretrizes e competéncias definidas pela PNAISP; 2.2.4.4 Desenvolver o processo de gestéo das Equipes
de Saude Prisional, fortalecendo a atuagao dos Apoiadores Institucionais de equipes de saude e profissionais de saude
nas Unidades Prisionais; 2.2.4.5 Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagdo de visitas técnicas
periédicas nas Unidades de Saude Prisional e Cadeias Publicas e reunides de equipe com produgao de relatérios; 2.2.4.6
Apoiar e fomentar o processo de territorializagéo, diagnéstico situacional, planejamento e a programagao das acdes e
processos de trabalho das Equipes de Saude Prisional; 2.2.4.7 Apoiar e realizar diagnéstico da Rede assistencial de
salde junto aos gestores locais em todos os municipios onde estejam localizadas as Unidades Prisionais; 2.2.4.8
Acompanhar e contribuir para implantagdo e adequada utilizagdo dos Sistemas de Informagdo em Salde de interesse a
APS no ambito Prisional, acompanhando resultados através de relatérios; 2.2.4.9 Apoiar os Apoiadores Institucionais das
equipes de saude no monitoramento e avaliagdo de indicadores e resultados produzidos, propondo estratégias para o
alcance de metas de saude; 2.2.4.10 Desenvolver e participar, junto aos Apoiadores Institucionais das equipes de saude,
de reunides das EAPP na perspectiva de organizar o processo de trabalho no ambito atencdo a Saude Prisional; 2.2.4.11.
Monitorar junto aos Apoiadores Institucionais das equipes de salude a composigéo profissional e organizagdo das escalas
das equipes para garantir adequada atengao a Saude Prisional; 2.2.4.12 Identificar as necessidades, apoiar organizagéo e
participar dos processos de formagao/qualificagdo dos profissionais das equipes de saude, visando a melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengao, e promover a Educagéo Permanente no ambito da Saude
Prisional; 2.2.4.13 Realizar gestéo local de equipes de Saude Prisional quando necessario ou solicitado pela Coordenagéo
Estadual; 2.2.4.14 Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do género dentro ou fora do estado de
Pernambuco, quando necessario; 2.2.4.15 Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura existentes;
2.2.4.16 Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.4.17 Realizar

outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES:

2.25.1. Apoiar a Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) no processo de
implementacgéo da Politica Nacional de Ateng&o Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP) no Estado; 2.2.5.2 Desenvolver, promover e apoiar estratégias para implantacéo e implementagéo dos sistemas
de informagdo em saude no dmbito da Salde Prisional, na perspectiva de informatizagdo das Unidades de Saude
Prisional e disponibilizagédo de informagbes para o estabelecimento de um registro eletrénico; 2.2.5.3 Acompanhar e
analisar periodicamente o registro de informacdes, de todas as Equipes de Saude Prisional, nos sistemas de informagé&o
de interesse a Salde Prisional; 2.2.5.4 Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagdo de visitas técnicas
periédicas nas Unidades de Saude Prisional e Cadeias Publicas e reunides de equipe com produgéo de relatorios; 2.2.5.5
Realizar capacitagdes sobre o uso de dados e adequado registro de informagées nos sistemas de informagéo em saude
de interesse a Saude Prisional voltadas aos gestores e profissionais de salude; 2.2.5.6 Apoiar e contribuir com as
demandas das Unidades Basicas de Saude Prisional referentes as tecnologias de informacdo em saude, buscando
resolver as necessidades para garantir adequado funcionamento e utilizagdo dos sistemas de informagdo em saude;
2.2.5.7 Participar de todas as atividades de discussao, planejamento, execu¢éo, monitoramento e avaliagdo, incluindo as
agbes com interface com outras areas da salde ou afins a Saude Prisional; 2.2.5.8 Apoiar a CEASP nas agdes voltadas
para melhoria dos indicadores de saude; 2.2.5.9 Elaborar relatérios, informes e boletins técnicos periodicamente

relacionados a Saude Prisional; 2.2.5.10 Realizar atividades de planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagdo na
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area da Saude Prisional; 2.2.5.11 Apoiar a melhoria dos processos de trabalho da gestéo relacionados as agdes voltadas
para coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminacéo de informagdes, visando o planejamento e a implementagéo
de medidas de saude publica e apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de implantagéo e implementagéo
das salas de situagcdo no ambito da Saude Prisional; 2.2.5.12 Participar de eventos como congressos, simpdsios entre
outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessério; 2.2.5.13 Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou 6rgédos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de
questionamentos legais porventura existentes; 2.2.5.14 Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os

processos de sua competéncia; 2.2.5.15 Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.3. REMUNERAGAO:

2.3.1. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS

Salario: R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais);

2.3.2. COORDENADOR DE ATENGCAO A SAUDE PRISIONAL

Salario: R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais);

2.3.3. APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Salario: R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais);

2.3.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS

Salario: R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais);

2.3.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES:

Salario; R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais);

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

A lotagdo destes profissionais sera na Sede da Coordenagdo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional
(CEASP), na Sede da Secretaria Estadual de Saude, e nas Unidades Prisionais (UP’s) e Regionais de Saude no Estado

de Pernambuco, conforme ANEXO I.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. Os profissionais de todas as fun¢des cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito)

horas diarias.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas esté&o distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital.

3.2. A presente Selegéo Publica objetiva o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater
excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou

criagéo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, obedecendo-se o
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quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por fungbes ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de

Pernambuco.

4.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge ap6s a 12 convocagdo; a segunda vaga
reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apds a 20? convocagéo, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior

Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de

inscricao, declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota
minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas

reservadas, porém disputara as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificagao e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupacédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de

Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administracao (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV
(Declaragao de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao,
decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando

obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apos a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de

concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu

recebimento pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo
nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao

preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessédo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de

readaptagao, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscrigéo sera realizada pelo enderecgo eletronico da Secretaria Estadual de Saude (http://ead.saude.pe.gov.br), no

prazo estabelecido no ANEXO II.

5.2. Em razéo da finalidade das contratagdes, ndo sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60 (sessenta)
anos de idade, gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da
COVID-19, conforme disposto no ANEXO VI. Caso haja a classificagdo e/ou a contratagdo do candidato e o mesmo

alegue estar no grupo de risco, sera automaticamente desclassificado.

5.3. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigbes, remuneragéo e locais de trabalho da

fungao.
5.4. Para fins de homologagéao da inscri¢céo, sdo exigidas cépias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagao de requisito para a fungdo, conforme previsto no item 2 deste edital;

Paragrafo Unico. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para

validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.
5.5. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.6.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, indicar a fungéo e anexar os documentos
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solicitados, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB(megabytes),

descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagéo da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme ANEXO lll, de acordo com a fungéo

escolhida;

5.6.2. Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”,
localizado no final da ultima pagina do formulario, efetivando sua inscricdo. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato
recebera um e-mail no enderego eletronico informado no formulario com os dados e o arquivo enviado, sendo de total

responsabilidade do candidato o contetido das informagdes enviadas.

5.6.3. E de responsabilidade do candidato verificar no e-mail recebido de confirmagédo da inscrigdo se as informagées e

arquivo anexado foram enviados corretamente.
5.6.4. E de total responsabilidade do candidato o contetido das informagées enviadas.
5.6.5. Para fins deste edital, so sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.6.6. E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja

digitalizada.

5.6.7. A Comissédo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo
de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegcam a transferéncia de dados e

entrega de documentos.

6. DA SELEGAO

6.1. Para todas as funcdes, a presente selegédo sera realizada em 02 (duas) etapas, denominadas “Etapa 1- Avaliagéo
Curricular, e Etapa 2- Avaliagao Técnica - Prova de Conhecimentos, ambas de carater classificatério e eliminatério, nas

datas, horarios e locais informados no ANEXO II.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagado Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo de Selegédo. As
avaliagbes curriculares ocorrerao através das informagdes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo,

condicionadas as suas respectivas comprovagdes, mediante apresentagdo de documentagéo legal.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagédo constante no ANEXO IIl deste
Edital.

6.2.3. A Avaliagao Curricular totalizara 40 (quarenta) pontos.

6.2.4. Sera eliminado da Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender os requisitos contidos no item 2.1 do Edital.
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6.2.5. Nao sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituicdo que n&o seja reconhecida pela autoridade publica

competente.

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade

competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.7. Para a pontuagéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja,

a cada 06 (seis) meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do ANEXO IIl.

6.2.8. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagao de:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungao para o qual concorre, ou;

B) Certidéo e/ou Declaracéo de Prestagao do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
gestor da area de recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual estiver

concorrendo, o periodo da contratagéo (inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

C) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o

cargo/fungéo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

D) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste

expressamente o cargo/fungéo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

E) Demonstrativo de pagamento pela prestagdo ou contratagéo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na

instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.8.1. Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdao ser acompanhados de
Certiddo ou Declaragdao de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de
Administragao da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungéo ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que
deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a

Certidao e/ou Declaragao devera ser emitida pelo é6rgdo de Administragéo daquela empresa.

6.2.9. A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera

considerada para fins de pontuagao.

6.2.10. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada néo sofrera arredondamento,

sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.11. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagao.

6.2.12. Os estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, monitorias, residéncia, simposio, congresso e eventos

similares ndo serdo computados como tempo de experiéncia profissional.

6.2.13. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do
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Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

6.2.14. Caso o candidato declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagéo de apenas uma delas.

6.2.15. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagéo

das atividades exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.3. AVALIAGAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

6.3.1. Arealizagao da Avaliagao Técnica - Prova de Conhecimentos observara as normas sanitarias estabelecidas pelas
autoridades estaduais de Pernambuco, visando a seguranga de todos os envolvidos no certame.

6.3.2. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagcdo das provas estdo restritos aos candidatos
convocados, a fim de se evitar aglomeragbes, e deverado observar:

a) o distanciamento social;

b) as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizagdo da m&o com agua e sabonete ou preparacéo alcodlica a
70%) e etiqueta respiratdria (cobrir a boca com o brago ao tossir ou espirrar);

c) o uso obrigatério de mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protegdo de nariz e boca, ndo sendo permitido o
acesso sem a utilizagdo da mesma, sendo permitida a utilizagdo de viseiras. Nao sera permitido o acesso do candidato

que estiver utilizando a viseira (escudo facial/face shield) sem a mascara;

d) a aferigdo da temperatura corporal;
e) as orientagbes determinadas por coordenadores e fiscais da SES/PE.

Paragrafo Unico - Aquele que apresentar, no momento da afericdo, na entrada de cada sala de prova, temperatura
corporal superior a 37,8°C devera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos,
atendendo as medidas de prevengéo e enfrentamento a COVID-19 dos 6rgéos publicos reguladores, em consonancia com
a deliberagdo da Comisséo da Selegao simplificada, a fim de preservar os principios da isonomia e razoabilidade para a

realizagdo das Provas.

6.3.3. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada e totalizard 60 (sessenta) pontos, obedecendo

rigorosamente aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.3.4. Participarao da Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular,
numa proporgao de 10 (dez) vezes o total de vagas previstas por fungéo, respeitando-se a ordem de classificacdo e sua

lotagao, se for o caso.

6.3.4.1. O candidato que nao for convocado para a Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos estara automaticamente

eliminado do certame.

6.3.5. A convocagdo para Avaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos dar-se-a pelo site da Secretaria de Saude

(www.saude.pe.gov.br), respeitando-se as datas constantes do ANEXO II.

6.3.6. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada em 01 (um) Unico dia, sendo obrigatéria e

incondicional a presenga do candidato, portando documento de identificagéo, no dia, hora e local descrito na convocagao,
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constantes no ANEXO I, sendo desclassificado automaticamente o candidato que chegar ao local da prova apés o horario

preestabelecido.

6.3.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade com foto;

carteira de trabalho com foto; carteira nacional de habilitagdo com foto.

6.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasi@o em que sera submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.3.9. O candidato, para melhor identificagdo do local, deve estar presente no dia da realizagdo da Avaliagao Técnica —
Prova de Conhecimentos, meia hora antes do horario previsto para o inicio das provas, ndo sendo tolerado qualquer tipo

ou periodo de atraso.

6.3.10. A Avaliagédo Técnica — Prova de Conhecimentos constara exclusivamente de prova objetiva.

6.3.11. A Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla
escolha, cada uma com cinco alternativas e apenas uma correta. Cada questdo objetiva valera 03 (trés) pontos,
totalizando 60 (sessenta) pontos, sendo eliminado da avaliagéo técnica o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima

de 30 pontos. A duragao da prova sera de 03 (trés) horas.

6.3.12. Nao poderdo ser utilizados durante a execugdo da Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos quaisquer
materiais para consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como reldgios, bonés, éculos

escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletronicos ou de transmissao.

6.3.13. O candidato que, durante a execugéo da Avaliagdo Técnica, estiver portando quaisquer dos objetos elencados no

item anterior, sera eliminado da selegéo.

6.3.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo

automatica do candidato.

6.3.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova de conhecimentos objetiva, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de

consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.

6.3.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegéo simplificada, sem prejuizo das sangbes

civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:

6.3.16.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

6.3.16.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

6.3.16.3. Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
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dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que

se comunicar com outro candidato;

6.3.16.4. Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro

meio que nao os permitidos;
6.3.16.5. Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova necessarios a avaliagéo;

6.3.16.6. Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo

destinado para a sua realizagao;

6.3.16.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;
6.3.16.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
6.3.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.3.16.10. Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da selegédo simplificada,
e/lou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigbes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro

instrumento normativo vinculado a presente selegao simplificada;

6.3.16.11. Praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou, ainda, agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da

equipe de aplicagéo da selegao simplificada, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;
6.3.16.12. Nao comparecer na data e nos locais fixados para a aplicagdo da Prova de Conhecimentos.

6.3.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de

afastamento de candidato da sala de prova, qualquer que seja o motivo.

6.3.18. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.3.19. Por conveniéncia da Administragao Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fendbmeno da
natureza, poderao ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condigbes de

provas, cumprindo-se, sempre, o principio da publicidade.

6.3.20. A Avaliagédo Técnica — Prova de Conhecimentos ocorrera por meio de Prova Objetiva de conhecimento na area de

Saude Prisional e versara sobre os temas constantes no ANEXO V — Contetdo Programatico.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera soma aritmética da pontuagdo obtida nas duas etapas,

observadas as pontuagdes minimas exigidas no item 6.3.11.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.
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c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP. O candidato devera enviar o comprovante

de trabalho como jurado no ato da inscrigéo.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem.

7.4. O resultado serd divulgado nos enderecos eletrénicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e
homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no enderego
http://ead.saude.pe.gov.br, conforme ANEXO II.

8.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questbes
preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.7, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em
juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes

apresentadas, decidira.

8.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais
diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.4 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

8.5. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.5.1. Preencher o formulario eletrdnico para recurso.

8.5.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

8.6. Os recursos porventura interpostos ser&o julgados e deliberados pela Comissao Executora.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo para as contratagbes se dara por meio de e-mail, dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigédo
do candidato classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada

Nota convocatéria no site da SES: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. S3o requisitos basicos para a contratagao:

10.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
10.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

10.1.3. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
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10.1.4. Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
10.1.5. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos constitucionalmente admitidos;
10.1.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
10.1.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
10.1.8. Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de

Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata o art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
até 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei n°.14.547/2011, respeitando o niUmero de vagas, a ordem de classificagéo

e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada
a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando

cessadas as razoes que lhe deram origem.

10.4. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho que sera realizada a cada semestre
e servira para a prorrogagéo ou ndo dos contratos temporarios, cujos critérios seréo estabelecidos posteriormente pela
CEASP.

10.5. So serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade publica competente.

10.6. No ato da contratacédo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, originais e copias dos documentos

abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleigao;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

1) Comprovante de residéncia

m) Registro no referido conselho de classe, quando couber.

n) Caso tenha sido jurado (Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP), o candidato devera enviar o

comprovante no ato da inscrigao.

10.7. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas
atividades no ambito da SES, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de

Pernambuco ou fora dele.

10.8. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante
convocacdo. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo candidato, ira exclui-lo,

automaticamente, do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.9. A n&o observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacao

incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em
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decorréncia da presente selegao.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagao das normas do presente processo de selegbes contidas neste Edital

e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo

seletivo simplificado.
11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que n&o apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagées de candidatos classificados, em ordem crescente
de classificagao, contendo o nome do candidato e pontuagao final, respectivamente, sendo a primeira composta, apenas,

dos candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a segunda, por todos os classificados.

11.6. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através dos enderegos eletronicos
http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar

comunicados, convocagoes € o resultado final da selegao.

11.7. A aprovagao do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a
sua contratagao, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo até o niumero de vagas autorizadas.

11.8. Administragéo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a

selegao, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagéo.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagado no presente processo

seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.10. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacéo do resultado

final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo por Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgao na Ficha de

Inscrigéo.

11.12. Quando da convocagédo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais.
Ocorrendo divergéncia de informagées e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente

excluido do Processo Seletivo.

11.13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo, a
Secretaria Estadual de Saude, o direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma

completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude atualizada
quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da

nao atualizagédo destes.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais

cabiveis.

11.16. Podera a Administragao rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade
Publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado de acordo com o previsto na Lei
n° 14.547, de 2011.

11.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de
Saude com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular

prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

11.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados nesta selegdo para futura lotagdo nas unidades prisionais do Estado de

Pernambuco, Regionais de Saude ou na sede da GEASP, respeitada a ordem de classificagéo.

11.19. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados
os intersticios constantes da Lei n® 14.547/ 2011, alterada pela Lei n°® 16.772, de 23 de novembro de 2019.

11.20. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.21. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Saude em arquivo impresso e/ou eletrénico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lein® 11.781,
de 06 de junho de 2000.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

< LOCAL DE QUANT. DE TOTAL DE
CARGO/FUNCAO VAGA PCD
/FUNCA TRABALHO VAGAS VAGAS
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS SEDE SES/CEASP o1 0 o1
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE PRISIONAL SEDE SES/CEASP 01 0 01
APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E SEDE SES/CEASP o1 0 o1
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES o1 o1 0
UNIDADES PRISIONAIS PRISIONAIS
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SISTEMAS DA INFORMACAO | SEDE SES/CEASP 01 0 01
TOTAL 05 01 06
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ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL

Inscricio 28/11/2020 a Enderego eletronico:
¢ 12/12/2020 http://ead.saude.pe.gov.br

Enderego eletronico:
Divulgagao do Resultado Preliminar da http://ead.saude.pe.gov.br

Avaliagao Curricular 21/12/2020 e

http://www.saude.pe.gov.br

Recurso ao Resultado da Avaliagao 22/12/2020 até as 23h59 Enderego eletronico:

Curricular

minutos do dia 24/12/2020

http://ead.saude.pe.qgov.br

Resultado do Recurso da Avaliagao
Curricular e Convocagao para a Avaliagéo

Enderego eletronico:
http://ead.saude.pe.qgov.br

Técnica— Prova de Conhecimentos 04/01/2021 e

http://www.saude.pe.gov.br
Realizagdo da Avaliagao Técnica — Prova Local e Horario a ser informado no dia

gao ¢ 14/01/2021 da Convocagéo para a Avaliagdo
de Conhecimentos Tecni
écnica
Enderego eletronico:

Resultado Preliminar da Avaliagdo 21/01/2021 http://ead.saude.pe.gov.br

Técnica — Prova de Conhecimentos

e
http://www.saude.pe.gov.br

Recurso ao Resultado da Avaliagcao
Técnica — Prova de Conhecimentos

22/01/2021 até as 23h59
minutos do dia 24/01/2021

http://ead.saude.pe.qgov.br

Divulgagao do Recurso da Avaliagéo
Técnica — Prova de Conhecimentos e
Resultado Final

29/01/2021

Enderego eletronico:
http://ead.saude.pe.qgov.br
e
http://www.saude.pe.gov.br

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

A) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTOS DE CONTAS PUBLICAS

PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE = =
UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragédo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao
lato ou stricto sensu, na area de Finangas, Economia, Auditoria, 05 10

Controladoria e/ou Contabilidade Publica, com carga horaria minima

de 360h.

Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como Gerente ou

Coordenador administrativo ou financeiro.

5,0 pontos por
periodo de 06 meses 20
trabalhados

Experiéncia profissional comprovada como Contador

2,5 pontos por
periodo de 06 meses 10
trabalhados

TOTAL

40
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B) COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragédo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao
lato ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude Publica e/ou 05 10
Saude da Familia, com carga horaria minima de 360h.
A . = . _ 5,0 pontos por
Exgerlenma proﬂssmnal compro.vada’em Gestao de Saude Publica ou periodo de 06 meses 20
Saude Coletiva ou suas respectivas areas.
trabalhados
2,5 pontos por
Experiéncia profissional na area de Atengao Primaria a Saude. periodo de 06 meses 10
trabalhados
TOTAL 40

C) APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragédo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao
lato ou stricto sensu, na area de Gestéo Publica, com carga horaria 05 05
minima de 360h.
5,0 pontos por
Experiéncia profissional comprovada em Administragédo Publica. periodo de 06 meses 25
trabalhados
5,0 pontos por
Experiéncia profissional comprovada na area de Suprimentos. periodo de 06 meses 10
trabalhados
TOTAL 40
D) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS
PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
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Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao

lato sensu ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude Publica 05 05
e/ou Saude da Familia, com carga horaria minima de 360h.
Experiéncia profissional comprovada em Gestao de Satde Publica ou per%gopggtgg %Oerses o5
Saude Coletiva ou suas respectivas areas. trabalhados
Experiéncia profissional comprovada na area de Atengdo Primaria a ?’O pontos por
Satde periodo de 06 meses 10

’ trabalhados

TOTAL 40
E) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SISTEMAS DA INFORMAGAO
PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao
lato sensu ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude Publica 05 05
e/ou Saude da Familia, com carga horaria minima de 360h.
Certificado de Concluséo de Curso de e-SUS/APS com carga horaria 05 05
minima de 20 horas.
Experiéncia profissional comprovada em cargo de Gesto na area de per%gopggtgg %Oerses 20
sistemas de informagdes da Atengao Primaria a Saude trabalhados

A . . . 5,0 pontos por
Experiéncia profissional comprovada na area de desenvolvimento de periodo de 06 meses 10

sistemas

trabalhados

TOTAL

40
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ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga

para a fungéo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° XXX, de XXX

de XXXXXX de 2020, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°

3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 ,

em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao
por paralisia de membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de
membro(s) superior(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, para comunicagao do
candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de
Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

(') O(A) candidato(a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizagdo dos exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia & obrigado(a) a encaminhar em ANEXO, além deste
documento, para a analise da comissdo organizadora da Selecdo Simplificada, exames atualizados e anteriores que
possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correg@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA AVALIAGAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

1- CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS:

- COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS

- COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

- APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
- APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS

- APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES

¢ Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il);

e Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

e Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010;

e Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

e Portaria de Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;
e Portaria n® 99, de 07 de fevereiro de 2020.

Sistema Unico de
Saude (SUS)

¢ Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas
normativas;

¢ Politica Nacional de Atengédo (PNAB) e suas normativas;

e Lein® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugéo Penal;

¢ Portaria Interministerial SPM/MJ n® 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica
Nacional de Atengéo as Mulheres em Situagao de Privagéo de Liberdade Egressas do
Sistema Prisional (PNAMPE).

Saude no ambito do
Sistema Prisional

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO: ] ]
- COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS
- APOIADOR INSTITUCIONAL PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Administracéo publica.
Estruturas basicas. Principios constitucionais. Servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais e
orgamento publico;

e DIREITO ADMINISTRATIVO: a) Organizagéo administrativa da Unido. b) Administracéo direta e indireta. c)
Autarquias, fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. d) Entidades paraestatais.
e) Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagao e
discricionariedade. Revogacao e invalidagao. f) Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e
interpretagdo. Formalizagdo. Execugdo. Inexecugéao, revisao e rescisao.

e Lein®14.547, de 21 de dezembro de 2011, sua regulamentacao e alteragdes.
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PARA OS CARGOS: -
- COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL
- APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE UNIDADES PRISIONAIS

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atengdo Primaria e Promogao da Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 197 p. (Colecéo Para Entender a Gest&o do SUS
2011, 3);

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A construgéo social da atengéo primaria a saude —
Brasilia: CONASS, 2019. 192 p.;

BRASIL. Ministério da Saude. Asis - Analise de Situagado de Salude. Ministério da Saude, Universidade Federal
de Goias. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Médulo 1, unidade 6, p. 26-43;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a
demanda espontanea: queixas mais comuns na Atengéo basica. 2012. (Cadernos de Atencéo Basica n. 28,
Volume I);

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude. Departamento de
Gestao da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educagado Permanente em Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude, Departamento de Gestao da Educagdo em Saude.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude
2006; v. 9);

Organizacéo Pan-Americana da Saude. A atengao a saude coordenada pela APS: construindo as redes de
atencdo no SUS: contribuicdes para o debate. / Organizagdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: Organizagéo
Pan-Americana da Saude, 2011. 113 p.: II;

TEIXEIRA, M.G. et al. Vigilancia em Saude no SUS - construgéo, efeitos e perspectivas. Ciéncia & Salude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 6, p. 1811-1818, 2018.

DIREITO PENAL: Principios do Direito Penal; Da Imputabilidade Penal; Das Penas; Das Medidas de Seguranga.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da insanidade mental do acusado; Da Prisao, Medidas Cautelares e da
Liberdade Proviséria; Da aplicagéo provisdria de interdigao de direitos e medidas de seguranga; Da execugéo
das medidas de seguranca

PARA O CARGO: ] i
- APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atengdo Primaria e Promogao da Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 197 p. (Colegdo Para Entender a Gestéo do SUS
2011, 3);

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A construgao social da atengéo primaria a saude —
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO VI - DECLARAGAO DE QUE NAO SE
ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro, para fins desta Sele¢éo Publica Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SES n° )
de de novembro de 2020, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19
e que estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:
- Doenga cardiaca congénita;
- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratdrias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagoes;
- Fibrose cistica com infec¢des recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:

- Transplantados de drgdos solidos e de medula éssea;

- Imunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre
outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunolégica;

F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME



