SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE B ]
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES N° 002/2016
A Secretaria Estadual de Saude, através da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude, torna publico o processo de credenciamento de instrutores, como prestadores de servigos, para
lecionar no Curso Técnico em Hemoterapia ofertado pela Escola de Governo em Salde Publica de

Pernambuco - ESPPE, garantindo assim a continuidade das ac¢des de qualificacdo de profissionais do
Sistema Unico de Salde - SUS, no Estado de Pernambuco.

1. OBJETO

Credenciamento de instrutores, na condicdo de prestador de servico para atuar no Curso Técnico em
Hemoterapia, ofertado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco, nas V e VIl Regibes
de Saude, conforme descrito no presente Edital.

2. CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

Para se credenciar no presente processo, o interessado, além de atender as condi¢gfes previstas neste Edital
e ter idade maxima de 69 (sessenta e nove) anos, cumprira as seguintes exigéncias:

2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos: graduacdo na area da salde realizada em Instituicdo
reconhecida pelo MEC e perfil profissional definido para cada disciplina, conforme descrito no Anexo |
deste Edital;

2.2. Possuir o perfil académico exigido, conforme descrito no Anexo | do presente Edital;

2.3. Estar em dia com as obrigac8es civis e militares;

2.4. Concordar expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.

3. DO CURSO

3.1 O Curso tera aulas presenciais e de Ensino a Distancia - EaD. As aulas presenciais ocorrerdo em dois
encontros semanais de 8 horas aula cada e as atividades em EaD serdo realizadas através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE.

4. DAS INSCRICOES

O candidato devera acessar o link da Secretaria Estadual de Saude: http://ead.saude.pe.gov.br, e realizar a
inscrigdo no periodo de 01 a 21/12/2016, observando as seguintes etapas:

4.1 Preencher a Ficha de Inscricdo com os dados solicitados e fazer a opcao da(s) Regido(des) de Saude e
a(s) Disciplina(s) que pretende ministrar. O candidato podera optar por até trés disciplinas por Regido de
Saude.

4.2. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar os documentos solicitados na Ficha de Inscricdo, nos
formatos “.pdf’, ou “.jpg”, ou “.jpeg”, ou “.doc”, ou “.rar”, descritos a seguir:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Graduacgao na area da saude (frente e verso);
d) Diploma ou Declaracdo de Pés-graduacédo na area da salde (frente e verso), de acordo com a
exigéncia do perfil correspondente a disciplina escolhida pelo candidato no Anexo |.
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4.3 Para fins de classificacdo o candidato devera anexar, nos formatos “.pdf’, ou “.jpg”, ou “.jpeg”, ou “.doc”,

“

ou

rar’, os documentos comprobatérios que correspondam as informagfes técnicas relacionadas a

experiéncia e a formacgéo do candidato, que serdo computados, conforme quadro de pontuagdo abaixo:

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Certificado/Declarac@o de conclusdo de curso na
modalidade de Residéncia em area profissional 15 15
da Saude (uni ou multiprofissional).

Experiéncia profissional em docéncia na area da

p ~ . ~ 5 pontos por semestre 30
saude em graduacédo ou pés-graduacao.
Experiéncia proﬁssmnal na area de hemoterapia e 5 pontos por semestre 40
ou hematologia.
Atividade de preceptoria em graduacdo ou pds- 5 pontos por semestre 15
graduacéo na area de saude.
TOTAL 100

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que comprove a atividade profissional
declarada na inscri¢éo, ou;

b) Certid6es e/ou declaracbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicAo para a qual
trabalhou acompanhada de traducao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual o candidato se vincula
ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicao,
més de referéncia e funcao para a qual concorre.
A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente

trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacéao.

A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

N&o serdo considerados para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional os estagios curriculares
ou extracurriculares.

Monitorias, simpdsio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

Nao serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do
atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo, sem
prejuizo das sanc8es penais cabiveis.

Caso o candidato realize mais de uma inscricao via formulario eletrdnico para fins deste edital, sera
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considerada apenas a Ultima inscricdo enviada pelo sistema.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado preliminar e de recursos serdo divulgados no endereco eletrdnico http://ead.saude.pe.gov.br,
conforme descrito no cronograma do Anexo Il

5.2 O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletrdnico http://ead.saude.pe.gov.br, no
site da Secretaria Estadual de Saude (http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrbnico no enderego
http://ead.saude.pe.gov.br, conforme descrito no Anexo Il

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacdo serd feita por telegrama, no endereco informado pelo candidato na sua Ficha de
Inscri¢do, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo do
endereco informado;

7.2 O convocado deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de cépias e vias originais
da documentacao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante do Registro no Conselho de Categoria Profissional correspondente;

d) Diploma/Declaragéo de conclusdo de Graduagdo de curso na area da Salde;

e) Diploma/Declaragdo de conclusdo da poés-graduagdo correspondente ao perfil profissional
correspondente a comprovacao obrigatdria, conforme descrito no Anexo |;

f) Comprovante de residéncia;

g) PIS ou PASEP;

h) Dados bancérios (c6pia do cartdo do banco);

i) Comprovante de quitacio eleitoral;

j) Quitacéo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

7.3 Além da documentacéo do item 7.2, 0 convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, uma proposta de
Plano de Aula da disciplina para a qual foi convocado, cujo modelo, ementa e orientacfes de
preenchimento serdo disponibilizados, via e-mail do convocado, no ato da convocagao;

7.4 O candidato somente sera habilitado para prestacdo de servico como instrutor caso sejam cumpridos,
integralmente, os requisitos elencados acima e verificada a veracidade das informagfes prestadas
durante a sua inscricéo;

7.5 Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo candidato e a documentacdo por
ele fornecida quando da sua convocacao, ou, ainda, caso a documentacao nédo esteja de acordo com as
exigéncias do presente Edital, o candidato estard imediatamente inabilitado para o credenciamento;

7.6 A convocacao dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagéo por disciplina. Quando
o credenciado for convocado e, por motivo excepcional, ndo puder ministrar as aulas, sera remanejado
para o final da lista e a contratante convocara o seguinte de acordo com a ordem de classificagéo.

8. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

8.1 Apresentar-se no local, data e horéario informados no telegrama de convocacdo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 7.2 deste edital;

8.2 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer outras
decorrentes relativas a prestacdo do servico, ficando a ESPPE responsavel apenas pelos valores referentes
a hora aula ministradas;
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8.3. Manter a ESPPE atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail (pessoal e
institucional);

8.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de presta¢éo de servico;

8.5 Participar da formacg&o pedagodgica oferecida pela ESPPE, antes do inicio das aulas da disciplina para a
qual foi convocado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Planejar a convocacao e respectiva contratacdo de instrutores, antecipando-se as datas de realizacéo
das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde seréo realizadas;

9.2 Supervisionar a prestacéo dos servi¢cos contratados;
9.3 Realizar o pagamento pelos servi¢os prestados, considerando as condi¢bes contratuais;

9.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacéo de servigo.

10. DESCREDENCIAMENTO

10.1. Constituem situacdes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente apuradas
mediante procedimento administrativo proprio, as seguintes:

a) Prestar informagfes falsas para a Administracédo, de qualquer ordem.

b) Negar atendimento a qualquer aluno, quando indagado sobre assunto de sua competéncia.

c) Descumprir as diretrizes de educacéo definidos pela Instituicdo de Ensino.

d) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autoriza¢do ou motivo que
0 justifique.

e) Recusar-se a ministrar aula de tema constante no contedido programatico da disciplina para a qual
foi credenciado.

f)  Deixar de cumprir com obriga¢Bes descritas neste Edital.

11. VALOR FIXADO POR HORA AULA

11.1. O valor de hora aula pago ao instrutor contratado sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

12. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital sera publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
13. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer ddvida oriunda da execucdo deste
instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife/PE, 01 de dezembro de 2016.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretéaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educacédo na Salde
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ANEXO |

Disciplinas do Curso Técnico em Hemoterapia com indicagdo do local de realizacédo das aulas e o perfil profissional exigido.

Local de
Disciplinas Carga Horéaria Conteudo Programético realizacdo do Perfil Profissional
curso
a) Historico das politicas de saude no Brasil com
» enfogue na hemofilia e doenca falciforme; b) SUS:
D1) SUS, politicas | Teorica: 36h/a | principios e diretrizes; ¢) O sistema de sadde no VIl GERES

e modelos de
salide.

EaD: 24h/a
Total: 60 h/a

Brasil e suas legislagGes; d) Principais politicas
publicas de salide em Pernambuco; €) Rede de
salude do SUS/PE.

(Petrolina/PE)

D2) Processo de
trabalho em
salide com énfase
na Politica
Nacional de
Humanizacao.

Tedbrica: 20h/a
EaD: 10h/a
Total: 30 h/a

a) Construcgédo do conceito de Humanizagéo na
vertente politica (Politica Nacional de
Humanizagdo — PNH; b) Humaniza SUS:
principios, conceitos e dimensdes. Politica

Estadual de Humanizag&o — PEH; Humaniza SES:

linhas de acao; c) Legislagao nacional sobre
Humanizacéo e afins; d) Interdisciplinaridade ‘no
processo de trabalho; e) Fundamentos da
Humanizagéo em saude: a ética, as praticas de
atencdo a salde e o cuidado humanizado; f)
Formacéo profissional e a humanizacdo em
salide: o cuidado integral da pessoa, a relagédo
servico de saude e paciente; g) Trabalho em
equipe.

VIIl GERES
(Petrolina/PE)

D4) Educacéo e
comunicagao em
saude.

Tedbrica: 28h/a
EaD:20h/a
Total: 48 h/a

a) Formacao do profissional como agente
educador; b) Ferramentas de trabalho para
comunicagdo em saude; ¢) Educacéo no contexto
da saude; d) O processo de ensino aprendizagem
nas praticas pedagogicas; €) A relagao entre
educagédo e a comunicacdo no ambito da saude; f)
Planejamento da a¢éo educativa; g) Metodologia
cientifica.

VIII GERES
(Petrolina/PE)

Tedrica: 28h/a

a) Historico da Bioética; b) Principios da Bioética;
c) A Bioética e os Direitos Humanos; d)
Declaragdo Universal sobre Bioética e os Direitos

Graduacgéo na area
da saude e curso
de pés-graduagao

lato sensu em
Saude Publica ou
Saude Coletiva

Cadigo do Perfil:
CTH-P1

D5) Etica e EaD: 20h/a Humanos; e) Etica e Cidadania; f) Aspectos VIl GERES
bioética ' filosdficos da ética para a compreensdo da sua (Petrolina/PE)
Total: 48 h/a histéria; g) Etica; h) Cidadania; i) A Etica
profissional e o trabalho em equipe.
D3) Politica Tedrica: 28h/a oy . .
Nacional do a) Politica Nacional do Sangue; b) Aspectos

Sangue: aspectos
histéricos, sociais
e culturais.

EaD: 26h/a
Total: 54 h/a

histéricos, sociais e culturais da PNS; c¢) Sistema
Nacional de Sangue, componentes e derivados;
Legislacéo aplicada a politica do sangue.

VIl GERES
(Petrolina/PE)

D8) Captacao do
doador de
sangue, coleta de
sangue e reacao
adversa a
doacéo.

Tedbrica: 24h/a
EaD: 16h/a
Pratica: 30h/a
Total: 70 h/a

a) Promocéo de doagéo voluntéaria do sangue e
medula 6ssea; b) Selecédo de doadores; c)
Técnicas de pré-triagem; d) Coleta de sangue
convencional e por aférese.

V GERES
(Garanhuns) e
VIl GERES
(Petrolina/PE)

D14) Gestao do
processo de
trabalho.

Tedbrica: 18h/a
EaD: 14h/a
Pratica: 18h/a
Total: 50 h/a

a) Planejar, organizar e avaliar em equipe, o
processo de trabalho em hemoterapia; b) Modelos
de organizac&o institucional; c) Conhecimentos
sobre o armazenamento de dados obtidos, de
forma manual ou automatizada, no ciclo do
sangue.

V GERES
(Garanhuns/PE) e
VIl GERES
(Petrolina/PE)

Graduagéao na area
da saude e curso
de pos-graduagao

lato sensu em
Hemoterapia e/ou
Hematologia ou
Saude Publica ou
Saude Coletiva.

Cadigo do Perfil:
CTH-P2
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Disciplinas do Curso Técnico em Hemoterapia com indicagdo do local de realizacéo das aulas e o perfil profissional exigido.

Local de
Disciplinas Carga Horéaria Conteudo Programético realizagdo do Perfil Profissional
curso
Tedrica: 20h/a a) Introdugdo a Biosseguranca; b) Boas préaticas
EaD: 20h/a em servigos de saude; c) Precaucdes e padrdo em
Préatica: 20h/a Hemoterapia; d) Biosseguranga aplicada ao
Total: 60 h/a controle de infeccéo laboral; ) Rotulagem e
D6) simbolizacao; f) Manuseio e descarte de residuos; VIl GERES
Biosseguranca e g) Equipamentos de Seguranga; h) Niveis de (Petrolina/PE)
ergonomia biosseguranga, identificagdo e mapeamento dos

riscos; i) Imunizagdes para profissionais de saude;
j) Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude (NR32); k)
Primeiros socorros.

D7) Principios
anatémicos e
fisiolégicos do

Teodrica: 20h/a
EaD: 20h/a
Total: 40 h/a

a) Principios anatémicos e fisiol6gicos do sistema
circulatério; b) Introdugdo ao estudo da anatomia
do sistema circulatério: definigdo; c) nomenclatura
especifica; partes constituintes do sistema; d)
Niveis de organizacdo estrutural do sistema

VIII GERES
(Petrolina/PE)

sistema . . .
" s circulatério no corpo humano; e) Doengas
circulatorio. e
transmissiveis pelo sangue e modos de
prevencéo.
D9) Tedrica: 20h/a a) Preparacéo; armazenamento, distribuicdo e
Processamento EaD: 28h/a transporte de hemocomponentes; b) Controle VIIl GERES
d Pratica:52h/a microbioldgico e de qualidade dos (Petrolina/PE)
o0 sangue .

Total:100 h/a hemocomponentes.
D10) Imuno- Tedrica: 28h/a V GERES
hematologia do EaD: 20h/a a) Principios, técnicas, indicagdes; b) Controle de (Garanhuns) e
doador e receptor | Préatica:52h/a qualidade dos reagentes, insumos e técnicas. VIIl GERES
do sangue (Petrolina/PE)

Total: 100 h/a

; Tebrica: 24h/a L e . V GERES

D11) Sorologia EaD: 08h/a a) Principios e técnicas; b) @or)trolg de quahdade (Garanhuns/PE) e
para doencas Pratica: 48h/a dos reagentes, insumos e técnicas; c) Biologia VIl GERES
transmissiveis Total: 80 h/a molecular. (Petrolina/PE)

Tedrica: 24h/a a) Controle de estoque e expedicdo de

EaD: 36h/a hemocomponentes; b) Cuidados V GERES
D12)Terapia Pratu?a:GOh/a _pretransfusmnm;; rf) Reacdes Fransfu5|ona|s . (Garanhuns/PE) e

3 Total: 120 h/a imediatas e tardias; d) Uso racional do sangue; €)

transfusional VIl GERES

Sangria terapéutica; f) Células troncos
hematopoéticas; g) Aférese terapéutica; h)
Infusdo de hemoderivados.

(Petrolina/PE)

D13) Assisténcia
aos portadores de
coagulopatias e
hemoglobinopatia
S

Tedrica: 20h/a
EaD: 20h/a
Pratica: 30h/a
Total: 70 h/a

a) Entendendo as coagulopatias e anemias; b)
Coleta de sangue e infusdo de
hemocompontentes e hemoderivados.

V GERES
(Garanhuns/PE) e
VIIl GERES
(Petrolina/PE)

D15) Gestéo e
operacionalizacéo
do sistema de
informacéo em
hemoterapia

Tedrica: 24h/a
EaD: 24h/a
Pratica: 32h/a
Total: 80 h/a

a) Sistemas de informacao aplicados em
Hemoterapia; b) Informética basica; c) Conceito e
importancia da rastreabilidade; d) Registro do
processo Hemoterapico; e) Sistema Nacional
Cadastro de Estabelecimentos de saude; f)
Producéo hemoterapica nacional; g) SIA-SUS; h)
Procedimentos de contingéncia e seguranca dos
dados.

V GERES
(Garanhuns/PE) e
VIl GERES
(Petrolina/PE)

Graduacgdo na area
da saude e curso
de pos-graduacao
lato sensu na area

de saude.

Cadigo do Perfil:
CTH-P3
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Disciplinas do Curso Técnico em Hemoterapia com indicagdo do local de realizacéo das aulas e o perfil profissional exigido.

Disciplinas

Carga Horéaria

Conteudo Programatico

Local de
realizacdo do
curso

Perfil Profissional

D16) Controle de
qualidade

Tedrica: 24h/a
EaD: 24h/a
Pratica: 22h/a
Total: 70h/a

a) Introdugdo a implantagdo de normas de
controle de qualidade, considerando seu histérico
e sistemas informatizados; b) Definicdes
utilizadas no laboratorio clinico e suas adaptagoes
ao longo do tempo; c) Controle de qualidade dos
equipamentos, materiais e insumos; d)
Procedimentos operacionais padrao — POP. -
Fase Pré-Analitica: a) Requisicdo do exame,
cadastro e atendimento ao paciente; b)
Preparacéo dos pacientes e instrugdes de coleta;
c¢) Coleta e recebimento de material; d) Cadastro e
identificacdo de amostras; e) Transporte e
estocagem de amostras; f) Instalacdes para
coleta; g) Critérios para rejeicdo de amostras. -
Fase Analitica: a) Garantia da qualidade dos
procedimentos técnicos de acordo com os POPs e
perfil de cada regido. Fase Pés-Analitica: a)
Emissao, revisao e liberagéo dos laudos, incluindo
os procedimentos de acesso informatizado; e)
Implantacdo e importancia histérica de um sistema
de controle de qualidade interno; f) Controles de
qualidade externos; g) Indicadores de sistemas de
gestdo da qualidade.

V GERES
(Garanhuns/PE) e
VIIl GERES
(Petrolina/PE)

Graduacgéao na area
da saude e curso
de pés-graduacao
lato sensu na area

de saude.

Cdédigo do Perfil:
CTH-P3

Tedrica: 24h/a V GERES
D17) Gestéo de EaD: 16h/a a) A hemoterapia e os cuidados com o meio (Garanhuns/PE) e
residuos Préatica: 20h/a ambiente; b) Descartes de residuos. VIl GERES
Total: 60 h/a (Petrolina/PE)
Tedrica: 24h/a I ~ V GERES
D18) EaD: 16h/a a) Notn‘lc~agoes das reagogs ad\_/ersas na (Garanhuns/PE) e
Tt Y transfusdo; b) Busca ativa; c) Sistema de
Hemovigilancia Pratica: 20h/a InformacAo de Agravos de Notificagio (SINAN) VI G_ERES
Total: 60 h/a ) (Petrolina/PE)
ANEXO Il
Calendério de Eventos do Credenciamento
Eventos Data Local
Via formulario eletrénico disponivel
Inscricbes 01 a 21/12/2016 em http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgacéo do Resultado
Preliminar

Sites: www.saude.pe.gov.br e

27/12/2016 http://ead.saude.pe.gov.br

Via formulario eletrénico disponivel

Prazo de recurso ao em http://ead.saude.pe.gov.br

Resultado Preliminar 28 a 30/12/2016

Resultado dos recursos Sites: www.saude.pe.gov.br e

interpostos 04/01/2017 http://ead.saude.pe.gov.br
Diéario Oficial do Estado e Sites:
Resultado Final 04/01/2017 www.saude.pe.gov.br e

http://ead.saude.pe.qgov.br
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