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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE INTEGRACAO
ENSINO — SERVICO
(CIES REGIONAL GOIANA)

A Comisséao Intergestores Regional da Xl Regional de Saude — CIR/PE, no
uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria Ministerial n°: 399, de
2006, que institui o Pacto pela Saude e considerando:

a) Constituicdo Federal — Artigo 200 — Ao Sistema Unico de Satde, compete,
além de outras atribuices, nos termos da lei: inciso Il — ordenar a formacéo
de recursos humanos na érea de saude;

b) Comisséo Interministerial da Gestdo da Educacdo na Saude de 20/06/07,
criada através de Decreto Presidencial publicada no DOU n° 118, de
21/06/07;

c) Portaria GM/MS n° 1996, de 20/08/07, que dispbe sobre diretrizes para
implementacgéo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, e
anexo |l desta;

d) Portaria Interministerial n°® 3.019, de 26 de novembro de 2007, que dispde
sobre o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em
Satde — PRO-SAUDE - para os cursos de graduacdo da area de salde;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no @mbito da Xll Regional de Saude do Estado de Pernambuco, a
Comisséo de Integracdo Ensino-Servico - CIES, com seu respectivo regimento

organizativo.

Art. 2°. A Comissao de Integracdo Ensino-Servico Regional devera ser composta

pelos representantes discriminados abaixo

I. Até 1 representante ligado a Gestdo Estadual de Saude, sendo esse

imprescindivelmente indicado pela XIl Geréncia Regional de Saude;



II. Até 4 representantes ligados a Secretarias Municipais de Saude dos municipios

gue fazem parte da Xll Regional;

[ll. Até um representante de cada Instituicdo Publica ou Privada de Ensino Superior,
que possuam cursos na area da saude e correlatos e que tenham sede na XIi

Regional;

IV. Até um representante de cada Instituicdo Publica ou Privada de Ensino Técnico
dos cursos da area de saude e correlatos que tenham sede na Xll Regional;

V. Até um representante do Hospital Regional Belarmino Correia;

VI. Até um representante dos trabalhadores do SUS ou entidades representativas

ligados a Xl Regional,

VII. Até quatro representantes indicado pelo Conselho Municipal de Saude, sendo
um de cada municipio da Xl Regional, sendo imprescindivel que 0 mesmo seja do

segmento usudrio ou trabalhador;

VIIl. Até um representante ligado ao Centro de Referéncia em Saude do

Trabalhador da XII Regional.

Paragrafo Unico: cada segmento podera indicar até um suplente

Art. 3°. Compete & Comisséo de Integracdo Ensino-Servigo (CIES):

| — Apoiar e cooperar tecnicamente com a Comisséo Intergestores Regional — CIR
da Xl Regional de Saude, para a constru¢cdo do Plano Regional de Educacao

Permanente em Saulde da sua area de abrangéncia;

I — Articular instituicbes para propor, de forma coordenada, estratégias de
intervencdo no campo da formacgéo e desenvolvimento dos trabalhadores, a luz dos
conceitos e principios da Educacado Permanente em Saude, da legislacéo vigente,
e do Plano Regional para a Educagcao Permanente em Saude;



Il - Incentivar a adesdo cooperativa e solidaria de instituicbes de formacgéo e
desenvolvimento dos trabalhadores de saude aos principios, a conducdo e ao
desenvolvimento da Educacdo Permanente em Saude, ampliando a capacidade

pedagdgica em toda a rede de salde e educagao;

IV — Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acgfes e

estratégias de Educacao Permanente em Saulde implementadas;

V — Apoiar e cooperar com 0s gestores na discusséo sobre Educacdo Permanente
em Saude, na proposicao de intervencdes nesse campo € no planejamento e
desenvolvimento de acbes que contribuam para o cumprimento das

responsabilidades assumidas nos respectivos Termos de Compromisso de Gestao;

VI — Identificar e fortalecer movimentos e grupos de Educacédo Popular em Saude
na Xll Regional de Saude e mapeéa-los como pratica de Educacdo Permanente do
SUS;

VIl — Elaborar o Plano Regional de Educacdo Permanente em Saude — PAREPS e
apresentar a Comissdo Intergestores Regional — CIR para ser discutido e

homologado;

VIII - Incentivar a qualificacdo dos curriculos para o contexto do SUS na educacéo

profissional e no ensino superior e técnico;

IX — Realizar Seminério Regional de Educacdo Permanente em Saude com a
periodicidade minima de um ano, tendo participacdo dos atores mobilizados pelos
segmentos da CIES;

X — Apresentar periodicamente projetos e relatorios sobre 0s processos de

educacao permanente desenvolvidos na regional junto ao CIR.

Paragrafo unico: A Comisséo de Integracdo Ensino-Servigo devera contar
com uma Secretaria Executiva para encaminhar as questdes administrativas
envolvidas na gestdo dessa politica no ambito regional, devendo estar

prevista no Plano de A¢éo Regional da Educacao Permanente em Saude.



Art. 4°,

A Comissdo de Integracdo Ensino-Servico tera como diretrizes

organizacionais:

VI.

VII.

VIII.

A CIES se reunira ordinariamente uma vez por més, podendo, de acordo
com demanda, convocar reunides extraordinarias;

As reunides serdo realizadas de acordo com o calendario deliberado em
reunido da propria CIES;

A CIES podera instituir subcomissdes tematicas ou grupos de trabalho
com a funcédo de colaborar, no que couber, para o cumprimento das
atribuicdes e subsidiar a elaborag&o de proposicoes;

Sempre que necessario, a CIES poderd convidar representantes de
outras entidades ou 6rgaos, para exame de assuntos especificos ou para
fazer parte de subcomissoes;

As deliberacbes da CIES devem ser dadas sob consenso de seus
participantes, e caso ndo haja, os pontos de divergéncias devem ser
levados a CIR para analise e deliberacao;

A CIES deveré funcionar, em carater imprescindivel, com no minimo um
representante da Xl Geréncia Regional de Saude;

O membro titular sera substituido pelo suplente do seu segmento em
caso do registro, néo justificado, de trés faltas consecutivas ou cinco
faltas alternadas a cada ano;

A Secretaria Executiva tera carater permanente, funcionando na sede da
XIl Regional de Saude;

As reunides da CIES acontecerdo em uma sala especifica, situada na
sede da Xll Regional de Saude, podendo a mesma ocorrer em outras
localidades;

Os Componentes da CIES terdo um mandato de um ano, prorrogavel por
mais um, sendo o Seminario Regional de Educacdo Permanente em

Saude, o espacgo para a escolha dos novos membros da comisséo.

Art. 5°. A Comissdo de Integracdo Ensino-Servico possuira uma instancia

consultiva e participativa chamada de Seminario Regional de Educacgdo

Permanente em Saude, que se reunirda anualmente com os seguintes objetivos:



Discutir problemas regionais relativos a vigilancia, ao cuidado a saude,
ao controle social na saude, a formacdo para a saude e a gestdo na
saude, propondo indicativos de acdes pedagodgicas atreladas as
respectivas probleméticas, produzindo relatério que subsidie a
construcdo do PAREPS pela CIES e a Homologacéao deste pela CIR;
Avaliar a implementacdo da Politica Estadual de Educagdo Permanente
na Xll Regional e a execucao dos projetos ligados ao PAREPS do ano
anterior;

Propor diretrizes para a implementacdo de uma politica de Educacéo
Permanente em Saude para Xl Regional.

Escolher os membros da CIES representantes dos Segmentos de
Gestdo, Trabalhadores em Saude, Movimentos Sociais e Instituicdes

Formadoras.

Paragrafo unico: No Seminario Regional de Educacdo Permanente em Saude

caberd aos representantes de cada segmento presente a escolha dos

membros que irdo compor a CIES, buscando-se 0 consenso entre seus

participantes.

Art. 6°. O Seminario Regional de Educacdo Permanente em Saulde ser& aberto a

participacdo ampla de atores e entidades dos seguintes espacos:

VI.

Gestores municipais e estaduais de saude.

Trabalhadores municipais de nivel superior, técnico e fundamental de
saulde e suas respectivas entidades representativas.

Movimentos sociais e organizagbes civis que militam direta ou
indiretamente no setor saude.

Instituicdes de ensino privadas e publicas com cursos técnicos e de nivel
superior na area da saude ou correlatas.

Estudantes e preceptores da saude.

Gestores estaduais e municipais da area de educacao, cultura e acao

social sensiveis a interface com o setor.



VII.  Membros dos conselhos municipais de saude, educacao, e os conselhos

ligados a area de acao social.

Art. 7°. O Plano de Acdo Regional para a Educacdo Permanente em Saude
(PAREPS) servira de norteador para as atividades da Comissdo de Integracao
Ensino-Servigco e na construcdo e implementacéo de agdes e intervencdes na area

de educacédo na saude em resposta as necessidades do servico.

Art. 8°. O Plano de Ac¢do Regional de Educacdo Permanente em Saude sera
construido pela Comisséo de Integracdo Ensino-Servico a partir de um processo
de planejamento das acdes de educacdo na saude, sempre se baseando nas

disponibilidades orcamentéarias para area e aprovado pela CIR.

Art. 9°. O Plano de Acdo Regional de Educacdo Permanente em Saulde, coerente
com a Portaria GM/MS n°. 3.332, de 28 de dezembro de 2006, devera conter:

e Caracterizacao da regido de saude — definicdo dos municipios constituintes,
dos fluxos e equipamentos de atencdo a saude na regido; 0s principais
indicadores e metas estratégicas de investimento e implementacdo de

servicos de saude.

e Identificacdo do(s) problema(s) de saude - identificar os principais
problemas enfrentados pela gestdo e pelos servicos da Xl Regional de

Saulde, assim como seus descritores.

e Caracterizacdo da necessidade de formacdo em saulde — identificar a
necessidade de determinadas categorias profissionais e de desenvolvimento
dos profissionais dos servigos a partir do perfil epidemiolégico da populacéo

e dos processos de organizacao do cuidado em saude da regido.

e Atores envolvidos — identificar os atores envolvidos no processo a partir da

discusséo politica, da elaboracao até a execucao da proposta apresentada.



¢ Relacdo entre os problemas e as necessidades de educacédo permanente
em saude — identificar as necessidades de formagé&o e desenvolvimento dos
trabalhadores da saude; definir e justificar a priorizagdo de um, ou um
conjunto de problemas, em relacdo aos demais, na busca de solucdes
originais e criativas guardando as especificidades regionais; descrever
acOes a curto, médio e longo prazo, para o enfrentamento das necessidades
identificadas; formular propostas indicando metodologias de execucgéo e

correlaciona-las entre si.

e Produtos e resultados esperados — estabelecer metas e indicadores de
processos e resultados para o acompanhamento e avaliacdo a curto, médio

e longo prazo.

e Processo de avaliacdo do plano — identificar a metodologia da avaliacdo a
ser utilizada, bem como 0s atores, 0S recursos e um cronograma para a sua

execucao.

e Recursos envolvidos para a execucéo do plano — analisar a viabilidade do
plano a partir dos recursos disponiveis. Considerar os recursos financeiros
alocados pelas trés esferas de governo e os recursos materiais, de infra-

estrutura, de tempo, entre outros.

Art. 10. A Comissao Intergestores Regional reencaminhara, ap6s homologacéo, o
Plano de Acdo Regional para a Educacdo Permanente em Saude a Comissao de
Integracao Ensino-Servico, que trabalhardo na construcao de projetos e estratégias
de intervengdo no campo da formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores a
serem apresentadas a CIR.

Art 11. A Comissdo Intergestores Regional devera validar e acompanhar a
execucao dos projetos apresentados pela Comisséo de Integracdo Ensino-Servico.

Essa validac@o devera considerar:

e A coeréncia entre as agfes e estratégias propostas e o PAREPS;



e O consenso em relacdo a analise de contexto da regido e dos problemas
dos processos de trabalho e dos servi¢os de saude daquela regido;

e Um dimensionamento adequado entre objetivos e metas e as acdes
propostas;

e A pactuacao do Plano de Acédo Regional de Educacdo Permanente em
Saude no colegiado, devidamente vinculado a um Plano Regional de
Saude contemplando a solucao dos diversos problemas de saude e a
melhoria do sistema de saude regional;

e Os principios do SUS;

e A legislacao vigente.

Art 12. A Comisséao de Integracdo Ensino-Servico para o SUS devera apresentar
0S projetos elaborados, a partir do Plano de Acdo Regional de Educacao

Permanente em Saude, para que 0s mesmos sejam avaliados e aprovados no CIR.

Art 13. Em caso de nao aprovacdo pelo CIR, os projetos e estratégias de
intervencado deverdo ser devolvidos a Comisséo de Integracédo Ensino-Servico para
adequacao.

Art 14. A Comisséao de Integracao Ensino-Servico devera acompanhar, monitorar e
avaliar os projetos implementados e fornecer informacdes aos gestores da CIR para

gue 0S mesmos possam orientar suas decisdes em relacdo ao PAREPS.

Art 15. A Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigco para o SUS devera
constituir um projeto de atividades, designando a sua necessidade de alocacdo
orcamentaria e sua relacdo com o Plano de Acdo Regional de Educacao

Permanente em Saude.

Art 16. Os projetos apresentados pela Comisséo de Integracdo Ensino-Servigo

devem conter:

* Nome de acéo educativa;



« Justificativa da A¢do. Analise de contexto da situagdo atual e dos problemas
enfrentados pelos servigos e a proposicao de estratégias para o enfrentamento
dessa situacao;

* Objetivo da Agéo;

* Publico-alvo. (Identificacdo das instituicdes, das areas de atencdo e da
vinculacdo ao SUS dos atores envolvidos);

* Metodologia utilizada;

* Duracao e cronograma de execugao;

* Plano de Metas/Indicadores

* Resultados esperados;

* Titulagao a ser conferida (se for o caso);

* Planilha de custos e cronograma de execugéo financeira;

» Dados da instituicdo executora,

» Dados da instituicao beneficiéaria;

* Responsavel pela coordenagao do projeto com os respectivos contatos.

Art. 17. Cada entidade componente da CIES ficar4 responsavel pelas despesas

necessarias ao comparecimento dos seus representantes.

Art. 18. A participagdo na CIES é de relevante interesse publico e ndo seréa

remunerada a qualquer titulo.

Art. 19. Este regimento podera ser modificado pela Comissdo Intergestores

Regional - CIR em vista de qualifica-lo enquanto instrumento para implementacao

da Politica de Educacdo Permanente em Saude para Xll Regional.

Goiana/PE, 19 de agosto de 20109.



