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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO
REGIONAL (CIES REGIONAL)

Art. 1° ~0 presente regimento regulamenta as atividades ¢ atribuicdes da Comissdo de
Integrs}t;ao Ensino - Servico da XI Regido de Satde de Pernambuco (CIES — XI GERES),
conferidas pela Portaria Ministerjal

s n® 699, de 2006 e pelo decreto n°® 7.508 de 2011, que
mstitui o0 Pacto pela Satide e considerando:

2) Constituigio Federal - Art. 200 - Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras
atribuigdes, nos termos da lei: inciso III - ordenar a formagdo de recursos humanos na irea de
satide;

b) Comissio Interministerial da Gestdo da Educagfo na Safide de 20/06/07, criada através de
Decreto Presidencial publicada no DOU n° 118 de 21/06/07;

c) Portaria GM/MS N° 1.996 de 20/08/07 que dispde sobre diretrizes para implementacgio da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saide, e anexo II desta;
d) Portaria Interministerial N° 3.019 de 26 de novembro de 2007 que dispde sobre o Programa

Nacional de Reorientagio da Formagdo Profissional em Safide — PRO-SAUDE — para os
cursos de graduacgio da 4rea da saide;

RESOLVE:;

Art. 2° A comissdo de Integragio Ensino e Servigo (CIES_) Regiona! € uma instincia
colegiada intersetorial e interinstitucional de natureza politica de cariter permanente e
consultivo vinculada & Comisséo Intergestores Regional — CIR/PE,

Art. 3° A comissdo de Integracio Ensino ¢ Servigo Estadual —-‘CEES Estadual tem como

ﬁnal_ idade propor prioridades, métodos ¢ estratégias para a formaqa? da forg:.a de tral:_\al_}:no em

satde e a educacdo permanente dos trabalhadores e c(_mtrole social do‘Smtema Igmco de

Saude, assim como para a pesquisa € cooperagdo técnica entre os servigos de saide e as
’ - *

instituicoes de ensino profissional e superior.

CAPITULOTH
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° A CIES Regional tem por competéncia:

i ; . e d

I. Participar da formulagdo, condugéo, desenvolvimento, momtomm:ea&v:shaai;c;s 4

. Politica de Educagiio Permanente em Satde no Estado de Pem;m o e e
estratégias relativas a educacio na sadde, constantes do Plano Regi

Permanente em Saude;



X,

Elaborar o Plano Regional de Educagio Permaneni em Satde (PAREPS), a partr do

I‘?lﬂ?"’_"i“? do Férum Ampliado de Educagio Perman ente, e apresentar 4 Comissio

w-gﬁﬂfm:?s Regional (CIR) da X1 Regional de Satide, para ser discutido e

_Iggrgalugadu por este, sempre se baseando nas disponibilidades orcamentiias St
ea;

Attichlar instituicdes para propor, de forma coordenada, estratégias de intervengiio no
campo da formagdo da- forca de trabalho em salde. e desenvolvimento dos

trabalhadores ¢ do- controle social, & luz dos conceitos e principios da Educaghio

Permanente em Saide, da legislagdo vigente e do Plano Regional de Educagiio
Permanente em Satide;

Incentivar a .adesdo cooperativa e solidiria - de -instituigdes de formacéio e

desenvolvimento dos trabalhadores de satide 2os principios da Educagio Permanente

em Saide, ampliando a capacidade pedag6gica em toda a rede de sande e educagio;

Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acbes e estratépias
de Bducagdo na Satde;

Cooperar com o planejamento e desenvolvimento de agdes de Educagio Permanente

na. saiide que confribuam para o cumprimento dos pactos e responsabilidades
assumidas pela gestdo;

Participar da elaboragéo e submeter o Plano Regional de Educagéio Permanente em
Satide, que contribua para o cumprimento dos pactos e responsabilidades assumidas
pela gestio;

A ar-a CIR. XI Regifio de Saide/PE na definigio dos critérios para a
gtssi:sibsilrgu, alocacdo e ﬂlliiﬂ dos recursos financeiros no &mbito da Educagio na
Saiide;

i ' ' ' a tide

izd lizagio do Férum Ampliado de Educagdo Permanente em Satde,

%ﬁﬂaaﬁ;ﬁc@gﬁq dos -atores ¢ instituicoes importantes e realizar a .davlda;

ﬂi;gﬁlgsigﬁo consolidando o respectivo relatério e usando-o enquanto subsidio para
elaboragio do PAREPS, junto a CIR da XI Regional de Safide;

etrizes di i ' 1a¢io e as contrapartidas das
act diretrizes dos estudantes nos campos de formagdo e as contra .
?:Et?ﬁi?qgisdgé FEnsino, visando & melhoria dos servigos da Rede de Satde da Regido

de Sanude;

! jugaga ' atibilizagio da Iniciativa
i eraglio e conjugagdo de esforgos e a compa '
Eﬁgﬁiﬁnﬁ f‘-:g:;fpcr ga; Educagdo na Saiide, visando 4 integragéio das propostas;

Acompanhar e avaliar os termos de compromisso de Gestéio Municipal, no que se
feféi&%é responsabilidades de Bducagdo na Satde;

icd i 30 e o trabalho das Comissdes de
4 jodicamente a composigao, a dgnensau ¢ o trabalh
ﬁ;ﬁgﬁﬁgﬁﬂmﬁ% propondo alteragBes caso necessarias;




[

i

_-'—“—-‘—“--_*_ v
Analisar o elaborar - :
Cﬂmissﬁa; parecer sobre qg Programas ¢ Projetos apres

e

nfados a egty
XV, Incentivar 5

ficacs )
Profissional Qualificagio dog erriculos para o contexto do SUS na Educagiio

XVI, Apresentar periodicamente
Permanente ge envolvidos na X1

projetos e relatdrios sobre 0S processo ]
Regiﬁujnntoacm. processos de Educagio

Art. 5° A Comissgo de Integracio Ensino-Servigo Regional devers ser
Tepresentantes das CIES

municipais ¢ de Ambito estadual, de forma que garanta a
Tepresentacéio de gestores da satde ¢ da educagdio, trabalhadores do SUS e

_ ! suas entidades
Tepresentativas, movimentos sociais ¢ do controle social do SUS, e instituicdes de ensino,
conforme distribuigiio abaixo:

composta por

L - Em caréter imprescindivel, no Minimo 2 o 10 mdximo S representantes da XT Regional
de Saide, sendo necessariamente 1 pessoa ligada a Gestzio do Trabalho;

IL Até 3 representantes de Instituigdo Pablica e Privada de

Ensino Superior dos cursos da
area de satide e correlatos

» Que tenham sede na XI Regifo de Satde;

HI.  Até 3 representantes de Institui¢do Piblica e Privada de Ensino Técnico dos cursos da
area de satde e correlatos que tenham sede na X1 Regifio de Satde;

IV.  Até 2 representantes dos/as trabalhadores/as de nivel fundamental oy técnico da X1
Regido de Satide;

' indi Secretarias
V. Em carater imprescindivel, pelo menos 1 até 10 represmtqwgtes das_ :
¥ Eiﬂuiaipﬂis de Spaﬁde, dos municipios que fazem parte da XI Regido de Satide;

i iai i desenvolvem agdes
: entantes de movimentos sociais ou entid'adas civis que ¢ ven
%;idza? gil;:ﬁeiameme ou indiretamente com o setor saude da XI Regido de Satde;

Um representante do Conselho Municipal de Satde;

58 .3

grama de Residéncia multiprofissional de Saide Coletiva
J:;ilzﬁr:fpaﬁ E:Eug:sfﬁ;lg: Redes ou estudantes da rede de ensino superior da XI
chiﬁd de Saide;

PP rp———




IX. At 27 anta ,
meeiszprgsﬂmen;f Lfe E&dades hospitalares, sendo uma do Hospital Regional
Macrorregional, agalhdes e outra do Hospital Eduardo Campos, de abrangéncia

Art. 6° - A CIES Regional terd a seguinte organizagéo:
I. Coordenagdo;
1. Secretaria Executiva;

1. Plenario.

Art7 © - A coordenagio é composta por um coordenador e um vice-coordenador, de

segmentos diferentes eleitos em plendrio.
Art. 8° - A coordenagdo serd exercida, preferencialmente, em sistema de rodizio,
contemplando, todos os segmentos representados no colegiado.

Art. 9° - O mandato da Coordenagio serd de um ano, podendo ser reeleito por uma Unica vez
tituido a qualquer tempo, por solicitagao subscrita por um tergo dos

por igual periodo e subs
membros ¢ aprovada por maioria simples em Plenério, sem prejuizo ao segmento em

exercicio.

vice ser aberta em reunido ordindria, sendo facultado a

Art. 10° - A eleigdo do coordenador ¢
garantindo o quoérum qualificado de 2/3 dos seus

todos os membros votar € Ser votado,
membros.

Art. 11° - Sdo atribuigdes do coordenador:

I. Representar legalmente a CIES Regional em suas relacdes formais internas e externa,

II. Convocar as reunides ordindrias de acordo com o cronograma anual, estabelecido em
plenério;
. Convocar as reunides extraordindrias, de acordo com o disposto nesse regimento;

Avaliar e definir as pautas, considerando as prioridades;

<




V. Coordenar as plendrias;
Encaminhar
M ©as0s de extrema urgéncia ad . '
SeU ato § rat ificacio na i i eferendum do plenirio, submetendo o
VIL  Contribuir de
i o p]emﬂl.-,f‘;ﬂm efetiva para fazer cumprir as proposicdes emanadas das
VIIL

thci.tar representagéo do seu Vice coordenador por ocasional impedimento ou indicar
substituto caso este justifique negativa.

Art. 12° - Sgo atribuices do Vice-coordenador:

L Auxiliar o Coordenador em suas atribuicbes;

1L

Convocar nova eleigiio para coordenador em caso de impedimento definitivo do
mesmo;

II.  Substituir o Coordenador em face da sua auséncia.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador e do Vice coordenador nas reunides
plendrias, a mesma dever4 eleger um substituto para realizagdo da atividade.

_ SECAOT
A SECRETARIA EXEC

Art. 13° ~ A Secretaria Executiva serd constituida por servidores da X1 GERES- SES/PE,

tendo por finalidade o apoio técnico e institucional ao funcionamento da CIES e cumprimento
deste regimento,

Art, 14° — Sdo atribui¢Oes da secretaria executiva:

I. Encaminbar expedientes da CIES regional;
II. Estruturar e apoiar as reunides e atividades;
IMI.  Sistematizar dados ¢ informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos:
IV.  Organizar e garantir o fluxo de informagdes do colegiado;
Y.

Elaborar ¢ submeter a4 aprovaglio as atas das reunides plendrias ordindrias ¢
extraordindrias.




_ SECAOTii
DO PLENARIO

Art. 15° _ o lendri
seiiies diSp{}sll?(;ﬁes; 0 € composto pPor todos os membros do colegiado, obedecendo 3s

Il.

? plen%"l_rio da CIES Regional poder fazer-se representar perante instincias, eventos,
ormagoes, foruns da sociedade e demais ©Spagos, através de um ou mais integrantes
designados pelo Plensrio com delegacdo especifica;

A entidade, ﬁrgﬁn ou institui¢do representada neste colegiado, poderd a qualquer
temp9, por mtermédio do seu dirigente ou responsével legal, pedir formalmente a
substituicio do seu representante;

As decisdes em plendrio serdo resultantes do consenso entre seus membros, que em

caso de discorddncia, deverd ser formalmente substanciada pelos argumentos ¢
submetida & CIR para deliberagdo;

Art. 16° - A CIES Regional em articulagio com a XI Regional de Satde podera organizar
mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias.

Art. 17° - Séo atribui¢des da CIES Regional:

I.

II.

III.

=

VII.

Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das competéncias deste colegiado;
Cumprir e fazer cumprir este regimento;
Apreciar, discutir e encaminhar sobre matérias submetidas para pactuacio;

Apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica de Educacio
Permanente em Sadde e Educagéo na Saude;

Requerer apreciagdo e encaminhamentos sobre matéria em regime de urgéncia;

Representar a CIES Regional, quando designado pelo plendrio ou por seu
Coordenador;

Participar das Céimaras Técnicas e Grupos de Trabalho, sendo assiduo e colaborativo,
nas atividades pactuadas em plenério.



i

Art. 1§°

A Comissig

Participativa chamags, de F

Sempre que necessarig
objetivos: b
L Diseutir .
: fzurm ag;{;bl;ﬂ::s ;eg;%lzials relativos a0 cuidado 4 safide, ao controle social na saide,
pedagbgica Lk © © 4 goestdo na salde, propondo indicativos de agbes
gicas atreladas as respectivas problemdticas, produzind ori idi
B ConktRsio. do B . » Produzindo relatério que subsidie
AREPS pela CIES ¢ a Homologacio deste pela CIR;
1L ;;ga!mr la impleme?tagﬁu da_ Pulil.:ica Estadual de Educagio Permanente na XI
glonal e a execugdo dos projetos ligados ao PAREPS do ano anterior;
II.  Propor diretrizes para a implementacdo de uma politica de Educacdo Permanente em
Satde para XI Regifio de Satide;
IV.  Escolher os membros da CIES representantes dos/as trabalhadores/as;
V. Escolher os membros da CIES representantes do controle social da categoria usuirio/a
do conselho municipal de satde;
VI

Escolher os/as membros/as da CIES representantes de residentes do Programa de
Residéncia Multiprofissional de Safide Coletiva com Enfase em Gestio de Redes/
estudantes de ensino superior da XI Regido de Satde.

Pardgrafo Gnico: No Foérum Regional de Integragio Ensino-Servigo serd decidido, sob

consenso, a melhor forma de escolha dos/as representantes dos/as trabalhadores/as,
conselheiros/as e do controle social como membro/a da CIES,

Art, 19° O Férum Regional de Integragido Ensino-Servigo serd aberto & participagio ampla de
atores ¢ entidades dos seguintes espacos:

L
1L

Gestores/as municipais de saide;
Trabalhadores/as municipais de satide e suas respectivas entidades representativas;

Movimentos sociais e organizagdes civis que militam direta ou indiretamente no setor
satde;

Instituiges de ensino privadas e plblicas com cursos técnicos ¢ de nfvel superior na
drea da satde ou correlatas;

Estudantes, residentes ¢ preceptores da saude;



baseando nas disponibilidades orcamentérias para drea,

agdes de educagdio na satide, sempre se

Art. 22° O Plano de Acdo Regional de Educacd

. d acdo Permanente em Satide, coerente co
Portm"za GM/MS n°. 3.332, de 28 de dezembro de 2006 ¢ pela Portaria n° 1996 de 2]:)102
devera conter:

L

Caracferizar;ﬁo da regido de safide — definigio dos municipios constituintes, dos fluxos
¢ equipamentos de aten¢do a salide na regifio; os principais indicadores e metas
estratégicas de investimento e implementago de servigos de saiide;

Identificar o(s) problema(s) de satide — identificar os principais problemas enfrentados
pela gestio e pelos servicos daquela regidio, assim como seus descritores;

Caracterizar a necessidade de formacéio em salde — identificar a necessidade de
determinadas categorias profissionais e de desenvolvimento dos/as profissionais dos
servicos a partir do perfil epidemiolégico da populagdo e dos processos de
organizagdo do cuidado em saide de uma dada regiéo;

Atores envolvidos — identificar os atores envolvidos no processo a partir da discussao
politica, da elaboragdo até a execugdo da proposta apresentada;

i a te em saide —
Relaciio entre os problemas e as necessidades de educagio permancn
ident?iﬁﬁar as necessidades de formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da
saGde; definir ¢ justificar a priorizagdo de um, ou ym conjunto de pmblﬁ?fds:) em
relagdo aos demais, na busca de solugdes originais e ctiativas guar as

especificidades regionais;




VL,

V1L

V1L

Adsae
T

Descrever agles a curto, médig

Wentificaday: ¢ longo prazo, para o on
I oure i tormular Propostas indicand frentamento dag necessidudes

0 metodologias de execuclio ¢ correlaciond-

resultados ‘alacnr metas ¢ indicado
para o acompanhamento ¢ avalingio a curto, médio o lonlgz pﬁzg'f""“““““ ¢
Processo de avaliaglo do plano -

utilizados, bem como o e o identificar & metodologia da avaliaglio a serem

TCCUrSOs & um Cronograma para a sua execuglio;

Rec’txrsos anvolvidos‘ parn a execuglio do plano -
partir dos recursos dispontveis. Considerar
esferas de governo ¢ os recursos materiais,

analisar a viabilidade do plano a
0§ Tecursos financeiros alocados pelas trés
de infraestrutura, de tempo, entre outros.

Art, 23° Comissiio de‘ Integragdo Ensino-Servigo (CIES), reencaminhard, apés homologagiio,
Q Pl‘mm de {\cﬁo Regional para a Educaglio Permanente em Sadde & Comisslio de Integragiio
Ensino-Servigo, que trabalhario na construglio de projetos ¢ estratégias de intervenclio no

campo da formaglio ¢ desenvolvimento dos trabathadores a serem apresentadas a Comissiio
Intergestores Regional (CIR),

Art, 24° A Comisslio Intergestores Regional (CIR), deverd validar ¢ acompanhar & execugio
dos projetos apresentados pela Comissfio de Integragio Ensino-Servigo. Essa validagio

deverd considerar:
l. A coeréncia entre as agdes ¢ estratégias propostas ¢ o PAREPS;
II. O consenso em relagiio & andlise de contexto da regifio ¢ dos problemas dos Processos
de trabalho e dos servigos de satde daquela regifio;

III.  Um dimensionamento adequado entre objetivos e metas ¢ as agdes propostas;
IV. A pactuagiio do Plano Regional de Educaglio Permanente em Saude;

V. Os principios do SUS;
VI. A legislaglio vigente.

Art. 25° Em caso de niio aprovagiio pela CIR, os pmje.tns ¢ estratégias de intervengio deveriio
ser devolvidos & Comissio de Integraglio Ensino-Servigo para adequaglio.

Art. 26° A Comissilo de Integragdio Ensino-Servico deverd acompanhar, monitorar ¢ avalifr :
m:etos implementados ¢ fornecer informagdes a0s gestores da Cnnussﬁcln{ é‘;‘;ms 0
PReéiunn! para que 0s MESMOs Possam orientar suas decisdes em relaglio ao PA 4



Art.29°
conter:

Os j
projetos apresentados pela Comissio de Integragiio Ensino-Servigo poderd
O

L. Nome da agio educativa;

II.  Justificati do: i
;ﬂﬁﬁct:g:: c;la AgaO: Andlise de contexto da situagdio atual e dos problemas
pelos servigos e a proposigdo de estratégias para o enfrentamento dessa

situagdo;
OI. Objetivo da Agdo;
U il s v i A T AT, 2
V. Metodologia utilizada,
V1. Duragéo e cronograma de execugio;
VII. Plano de Metas/Indicadores;
VIII., Resultados esperados;
IX. Titulacdo a ser conferida (se for o caso);
X. Planilha de custos e cronograma de execugao financeira;
XI. Dados da instituigéio executora,
XII. Dados da instituigio beneficiria;
XI1. Responsavel pela coordenagdo do projeto com 05 respectivos contatos.




Art, 30°

1.

5

S

A Comissi
S0 de Integracfio Ensino-Servigo tera como diretrizes organizacionais:

A CIES se reunir4 ordinari
ordinariamente bi
convocar reunides extraordin ériase' bimestralmente, podendo, de acordo com demanda,

A CIES institui £ g
de mhbﬂ?énfziﬂc?ﬁbﬁmsnes tematicas ou grupos de trabalho com a fun¢éo
elaboragéo de proposigdes; para o cumprimento das atribuigbes e subsidiar a

grenipre que necessério, a CIES poder4 convidar representantes de outras entidades ou
gios, para exame de assuntos especificos ou para fazer parte de subcomissoes;

A:s delﬂ?eragﬁes da CIES de*_vem ser dadas sob consenso de seus participantes, € caso
ndo haja, os pontos de divergéncias ‘devem ser levados a CIR para andlise ¢

deliberagéo,

As reunides da CIES deverdo iniciar com qudrum minimo de 5 membros, sendo pelo
menos representantes de dois segmentos;

A secretaria executiva tera carater permanente, funcionando na sede da XI GERES;

As reunides (ordindrias e extraordindrias) da CIES deliberardo legitimamente com 0O

ntimero de membros presentes na reunido;

As reunides da CIES acontecerdo em uma sala especifica, na X1 GERES, ou em ouiro

local, previamente pactuado;

A auséncia ndo justificada do integrante da CIES Regional a trés reunides
consecutivas ou quatro glternadas num periodo de um ano acarretard na sua imediata

substitui¢do;
Os componentes da CIES terio um mandato de dois anos, podendo ser renovado por
de Educacdo Permanente em Satde, 0 espago

igual perfodo, sendo 0 Férum Ampliado
Comissdo, sendo considerados outros espagos

prioritario para escolha dos membros da
ara esta deliberagdo no caso da ndo realizagdo do Férum

previamente pactuados p
ampliado;
essarias para

romover a garantia de condi¢Oes nec
referentes

Ser4 considerada a importéncia de p
o desenvolvimento das atividades designadas em plendrio a seus membros,
a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscricoes em evenios;

interesse em solicitar pauta

s ou institui¢des que tenham
do i Secretaria Executiva,

Os membros, 0rgaos, entidade ;
ciagdo envian

a este colegiado, deverdo submeter para apre




com elneo diyg toly de untog

con S&nein o wauion Heompanbidon s st
VEWNORLON Gy BUbKIdieny discunngy, B

CAIvHe /oy
Paragrafo Unleo: Ag conve :
nmegad&nullan "'“" lM' ConvocagBey tlius reun e oxttnordindrian devertio wer reallzadng conm
nnimu de (s ding 1toly O Mubstuncinduy ¢
documentos oy LeX1ton em unexg q

ONE an devidas Justifiestivas o

N CAPITULO 1X

DAS DISPOSICOKY GERATS
Art. 31° Cada entidade componente da
comparecimento dos se

CIES fleard responsavel pelas despesas necessaring an
us representuntes, sendo constderadas as discussbes apresentadas o
artigo 30, inciso XI;

Art. 32° A participaglio na CIES ¢ e relevante intereswe pablico e niio werd remunerads o
qualquer titulo;

em vista a qualifica-lo enduante
da Politica de Educac ' em Satde pars XI
Regido de Saude.

Serra Talhada, 18 de julho de 2024 ,
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