
                                                                                                                                                                                      

 

 

Ata da 119ª Reunião Ordinária da CIES Regional, em 14 de outubro de 2024 

CIES – Arcoverde  

 

A 119ª reunião da CIES aconteceu de forma presencial e online, no dia 14 de outubro de 2024, com 

início às 09:00. Estavam presentes: Dayvison Herbety (Gerente Regional), Bruno Souza, Marília 

Arcoverde, Alessandra Ferraz, Raquel Neposiano, Jaqueline Pereira (Técnicos VI GERES), Jhanybete 

Alves (Custódia), Airton Bezerra (Pedra), Janaína Araújo (Manari), Renata Cartaxo (UPE), Maria José 

(SINDSAUDE), Andrê Matias (Representante ACS), Brenda Fernanda (Residente ESPPE), July 

Polyana (Representante HRRBC). Dayvison Herbety iniciou a reunião dando as boas-vindas aos 

presentes, em seguida, Bruno Souza fez a leitura da ata da reunião anterior. Logo após, 

Dayvison explanou sobre a pauta em questão: Apresentação do Projeto Podcast, organização 

dos Conselhos Municipais da Regional e capacitação para os mesmos. Dayvison falou da 

importância da CIES, também como “ferramenta” de Saúde Pública. Na sequência, Renata 

Cartaxo compartilhou o que significa ART (Tratamento Restaurador Atraumático) e da sua 

importância, tendo como conceito básico uma mínima intervenção e uma máxima preservação 

das estruturas dentárias e acrescentou a importância da participação dos dentistas desta 

Regional no curso de formação para atuação utilizando o ART para o ano de 2025. Também 

enfatizou que o Projeto Piloto já está em andamento no município de Arcoverde, de forma bem 

satisfatória. Maria José reiterou que apesar da conquista de termos a FMS (Faculdade de 

Medicina do Sertão) em nosso território, não podemos deixar de lado as instituições públicas e 

ou filantrópicas (AESA, por exemplo). Airton Bezerra, falou da importância da participação da 

CIES em todos os segmentos da Regional que integram o ENSINO-SERVIÇO, na ocasião, 

Dayvison lembrou que, as portas da VI GERES estão sempre abertas para todas as instituições, 

inclusive, as de cunho particular, e que serão tratadas da mesma forma, sendo pública ou 

privada, nível médio ou superior. Em seguida, July Polyana participou à Comissão que em 2025 

no HRRBC (Hospital Rui de Barros Correia), terá início a Residência Médica para Ortopedia e 

Clínica Médica, totalizando 06(seis) vagas, o que trará um grande benefício para os usuários do 

HRRBC, avalia a representante daquela instituição. No momento seguinte, Maria José solicita 

que o primeiro PODCAST, seja focado na Regionalização da saúde no nosso Estado. Vários 

temas foram ventilados durante a reunião, ficando acordado que em cada episódio com temas 



                                                                                                                                                                                      

 

 

específicos serão debatidos conforme as reuniões da CIES. Raquel Neposiano, sugeriu a 

realização de Oficina de Construção para o PAREPS para o ano de 2025, que entre na pauta da 

CIES já em novembro/24, todos foram unânimes. Renata Cartaxo, lembrou que em 25/10 é o dia 

que se comemora o dia do dentista e que será celebrado com um evento na Faculdade –UPE e 

que já estão abertas as inscrições para todos os dentistas, o tema e detalhes do evento será 

repassado para Isley (Coord. de Saúde Bucal da VI Regional de Saúde), aproveitou desde já, 

para agradecer aos que se farão presentes. Alessandra Ferraz apresentou informe sobre o 2º. 

Seminário de Saúde Mental, voltado especialmente para a saúde mental do trabalhador em saúde 

(cuidando de quem cuida). Também aproveitou para lembrar que esta Regional é a única que 

detém este Núcleo e que agora contará com mais um profissional de Psicologia. Jhanybete Alves 

compartilhou com a Comissão que houve uma melhora efetiva nos demais serviços do HRRBC, 

após a criação do NUAPS (Núcleo de Assistência Psicossocial) e que agora contam com 2(dois) 

psicólogos, 1(um) assistente social, 1(um) enfermeiro, com atendimento diário. Jhanybete 

questionou o porquê de não haver campo de estágio no HRRBC para estudantes do curso de 

psicologia, uma vez que existe o curso na AESA. E como proceder para habilitar o Hospital para 

campo de estágio? Como a representante da AESA por motivos excepcionais não se fez presente 

na reunião de hoje, fica aqui registrado o seu pleito para ser respondido no próximo encontro 

dessa Comissão. Nada mais havendo a registrar, eu, Maria Jaqueline Pereira, lavro e assino, 

que após lida e aprovada, será anexada à lista de frequência. 

 

 

 

 

 


