
                                               

Ata da 112ª Reunião Ordinária da CIES Regional, em 07 de fevereiro de 2024 

CIES – Arcoverde  

 

A 112ª reunião da CIES aconteceu de forma presencial, no dia 07 de fevereiro de 2024, com início às 

09:40. Estavam presentes, Bruno Souza, Alessandra Ferraz, Marília Arcoverde, Sílvia Camêlo, Glawcy 

Regynna, Raquel Neposiano, Michely Vilela (Técnicos VI GERES), Cathierine Rafaela (Arcoverde), 

Jhanybete Alves (Custódia), Genicleide Souza (Buíque), Janaína Araújo (Manari), Renata Cartaxo 

(Representante UPE), Luana Mendes (Representante ETE Sertânia) July Polyana (Representante 

HRRBC), Maria José (Representante SINDSAUDE), Andrê Matias (Representante dos trabalhadores), 

Anny Gabrielly, José Artur, Maria Fernanda, Hugo Juan, Klivio Sylvester, Letícia de Azevedo, Victor 

Gabriel, Fábio Germano, Nathália Vasconcelos, Suzana Tenório, Ana Cecília, Evely caroliny, Givanildo 

Justino (Alunos de Odontologia UPE). 

 

Marília Arcoverde inicia a reunião se apresentando como Apoiadora do Planejamento e membro da 

CIES representando o município da Pedra, em seguida cumprimenta os presentes. Em seguida, os 

novos Coordenadores do Planejamento e Regulação (Bruno Souza) e da Atenção à Saúde (Sílvia 

Camêlo) se apresentam. Bruno Souza agradece a todos os presentes na reunião e fala da importância 

do Ensino Serviço nas ações dos serviços de saúde, assim como da relevância do Planejamento nas 

ações de saúde. Sílvia Camêlo cumprimenta os presentes, deseja boas-vindas e ressalta a 

importância da CIES como espaço de discussão para questões pertinentes dentro do cenário da saúde 

e que as representações dos segmentos da CIES atuam de forma para articular e ampliar os diálogos 

de acordo com a percepção de cada membro. Dando continuidade à reunião Bruno Souza convida 

Jhanybete Alves (Coordenadora da CIES) para compor a mesa da reunião. Jhanybete Alves 

cumprimenta a todos, representante do município de Custódia na CIES, fala do seu carinho pela 

Comissão e da importância dessa Comissão onde há muita luta para alcance das ações desejadas e 

almeja que em 2024 a Comissão continue prosperando. Dando continuidade à pauta Bruno Souza 

apresenta os membros que compõe a CIES Regional e em substituição ao membro do movimento 

estudantil da UPE foi indicado Klyvio. Em seguida, Maria José se apresenta como Diretora Regional 

do SINDSAÚDE, dá boas-vindas a todos e se coloca à disposição. Em relação à sua pauta sobre 

segurança alimentar e no trabalho, fala da ausência de oferta de refeições pelo Hospital Regional Ruy 

de Barros que não são garantidos aos profissionais de plantão. Solicita protocolo de Segurança 

alimentar da instituição e que essa pauta seja levada para as instâncias da CIR, CIB e CIT. Sugere a 

realização de oficina aos trabalhadores sobre essa temática. Sobre a segurança do trabalho informa 

sobre um acontecimento que ocorreu no interior da Secretaria de Saúde de Arcoverde, onde uma 

servidora se lesionou e não houve a comunicação de acidente de trabalho. Sugere ações que possam 

incluir representação da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes). July Polyana 

representante do HRRBC, integrante do Núcleo de Educação Permanente informa que são oferecidas 

as três refeições por dia (café da manhã, almoço e janta) e orienta que em caso de queixa pode haver 

encaminhamento de ofício para a Direção do hospital. Renata Cartaxo fala da importância da 



                                               

construção de um fluxo de comunicação de acidentes com estudantes que estão em estágio nos 

municípios de forma que esse fluxo demonstre de forma simplificada o que deve ser feito nesses 

casos. Jhanybete Alves esclarece que já existe um fluxo de comunicação de acidentes de trabalho 

nos municípios sendo o HRRBC referência na distribuição da medicação profilática. July Polyana 

acrescenta que no HRRBC está disponível um boletim da CIPA e que há o monitoramento dos 

acidentes ocorridos com estudantes em estágio e convida todos para realizarem uma visita no HRRBC.  

Em relação ao CAT, explica que essa comunicação somente é realizada para o trabalhador e não para 

o estudante. Bruno Souza fala da existência do Colegiado de Saúde Trabalhador na VI GERES onde 

são discutidas questões relacionadas a essa temática. Rafaela confirma a existência do fluxo de 

acidente de trabalho no município de Arcoverde e que os estudantes que estão em estágio no 

município são exigidos a apólice de seguro. Luana Mendes dá boas-vindas a todos, se apresenta 

como membro representante da Escola Técnica de Sertânia e manifesta sua satisfação em fazer parte 

da CIES. Em seguida, fala sobre o crescente número de casos de dengue e que as Escolas Técnicas 

Estaduais possuem um grande espaço físico o que propicia o acúmulo de água em alguns locais e 

diante do número reduzido de funcionários de serviços gerais fica difícil realizar o monitoramento 

desses locais. Propõe que a comissão elabore um documento com orientações gerais para serem 

distribuídos nas escolas e em relação ao COVID-19, sugere que também seja distribuído nas escolas 

um protocolo com orientações reforçando as medidas preventivas. Jhanybete Alves esclarece que 

todos os municípios possuem um plano de contingência para arboviroses com ações a serem 

realizadas objetivando o monitoramento das arboviroses. Sugere que a CIES solicite aos municípios 

da Regional esses planos de ações de forma que se averigue se as ações descritas no plano estão 

sendo implementadas, assim como a inclusão da visita dos ACE nas escolas estaduais e municipais. 

Sílvia Camêlo sugere a elaboração de uma formação em conjunto com os ACE e professores. Os 

professores realizariam a “formação” das crianças nas escolas de forma que elas atuassem como 

agentes fiscalizadores em suas casas e nas casas dos familiares contribuindo com a atuação dos 

ACE. Raquel Neposiano propõe que a CIES encaminhe a demanda para a Vigilância em Saúde e 

Atenção à Saúde para que juntas promovam a ação com a ajuda da CIES. Alessandra Ferraz, 

membro da CIES e representante do NUAPS (Núcleo de Apoio Psicossocial), fala da importância dos 

planos de contingência e que as demandas da CIES podem ser encaminhadas para os espaços 

colegiados da VI GERES solicitando dos gestores municipais em reunião da CIR que se efetivem as 

estratégias dos Planos municipais de Saúde, como também as ações podem ser realizadas através 

do PSE (Programa Saúde na Escola). Marília Arcoverde apresenta ao plano de ações da CIES 2024, 

elaborado em novembro de 2023, composto por 17 ações. Em decisão conjunta com os membros da 

CIES, as ações foram divididas para serem realizadas nos dois semestres. Eu, Bruno Souza lavro a 

presente ata a qual após lida e aprovada será anexada à lista de frequência. 

 

 

 

 


