EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES N° 02/2020
Curso de Aperfeicoamento em Acdes Estratégicas para profissionais dos

Programas Academia das Cidades e da Saude de Pernambuco (PACID/PAS)

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), por meio da Secretaria-
Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publico
Edital, cuja finalidade é credenciar tutores como prestadores de servicos, para o Curso
de Aperfeicoamento em AcOes Estratégicas para profissionais dos Programas
Academia das Cidades e da Saude de Pernambuco (PACID/PAS), ofertado pela
Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE) em parceria com as
Secretarias-Executivas de Vigilancia em Saude (SEVS) e de Atengéo a Saude (SEAS)
de Pernambuco e com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de
Pernambuco (SEDUH), com o objetivo de promover a¢des de educacdo permanente
para os profissionais do referido servico no Sistema Unico de Satde (SUS), no Estado
de Pernambuco.

1. OBJETO

Credenciamento de tutores na condicdo de prestador de servigo para atuar no Curso
de Aperfeicoamento em AcgOes Estratégicas para profissionais dos Programas
Academia das Cidades e da Saude de Pernambuco ofertado pela ESPPE em parceria
com SEVS, SEAS e SEDUH, descrito no presente Edital.

2. CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

Para credenciar-se no presente Processo, 0 interessado, além de atender as
condi¢cBes previstas neste Edital, dever4 cumprir as seguintes exigéncias, de acordo

com a funcéo:

2.1 Possuir os requisitos minimos de graduacdo na &rea da saude e poOs-graduacdo
em Saude da Familia ou Saude Coletiva ou Saude Publica, com carga horaria minima
de 360 horas, ambas realizadas em instituicbes reconhecidas pelo MEC,;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;

2.3 Concordar expressamente, na Ficha de Inscrigdo, com todos os termos do

presente Edital.



3. DO CURSO

O Curso de aperfeicoamento em ac¢fes estratégicas para profissionais dos Programas
Academia das Cidades e da Saude de Pernambuco tem carga horéria total de 210
horas, sendo 40 horas presenciais e 170 horas de Ensino a Distancia (EAD). A carga
horaria das atividades de EAD compreende o estudo tedrico e a aplicacdo préatica dos
conteudos teodricos trabalhados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). A carga
horaria presencial serd realizada em cinco encontros, de 8 horas cada, com o intervalo
médio de 21 dias entre cada encontro, contemplando os contetdos descritos no Anexo
l.

4. DAS ATRIBUICOES

a) Demonstrar dominio do contelddo especifico do curso;

b) Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) Cumprir 0os prazos estabelecidos pela coordenacdo do curso para o
desenvolvimento das atividades de planejamento, desenvolvimento, monitoramento
e avaliagédo do curso;

d) Atender as solicitacdes dos discentes, sempre ajudando a encontrar a resposta,
certificando-se de que a duvida foi sanada;

e) Comunicar-se com os discentes ausentes encorajando-os a participar das
atividades presenciais e a distancia, enfatizando a necessidade de se adquirir uma
autonomia de aprendizagem;

f) Oferecer oportunidades de aprendizagem através da plataforma (férum, “chats”,
formacgédo de grupos de estudo virtuais etc.);

g) Utilizar os recursos tecnoldgicos disponibilizados no AVA para interagir com 0s
discentes, esclarecendo duvidas em relagdo ao conteldo;

h) Ter disponibilidade para atendimento aos discentes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e nos encontros presenciais;

i) Participar dos encontros de alinhamento pedagdgico do curso;

j) Planejar e conduzir as atividades dos encontros presenciais.
5. DAS INSCRICOES
O candidato deverd acessar o0 Ilink da Secretaria Estadual de Saude:

http://ead.saude.pe.gov.br, e realizar a inscrigdo conforme o Anexo Il, observando as

seguintes etapas:



5.1 Preencher a Ficha de Inscricdo com os dados solicitados e escolher a Regional
de Saude na qual pretende atuar.

5.2. O candidato devera obrigatoriamente anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB,
descritos a seguir:

a) Documentos de ldentificacdo: Copia do Registro Geral de Identificacdo (R.G);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de Graduacédo de qualquer curso da
area da saude (frente e verso) e Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo em Saude da Familia ou Saude Coletiva ou Saude Publica (frente e
verso), com carga horaria minima de 360 horas, ambos realizados em instituicéo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

c) Documentos para Classificacdo, conforme Anexo IV: cépias de todos os

certificados, certiddes, comprovantes e declara¢des a serem pontuados.

5.3 O ndo cumprimento do item 5.2 implicara na eliminag&o do candidato.

5.4 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera clicar
no botdo “GRAVAR”, localizado no final da ultima pagina do formulario, para efetivar
sua inscricdo. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail (que foi
informado no formulario) com os dados e o arquivo enviado, sendo de total
responsabilidade do candidato o conteddo da documentacdo exigida, conforme item
5.2 do edital.

5.5 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cao via formulario eletrdnico, para
fins deste Edital, sera considerada apenas a ultima inscricdo enviada pelo sistema.

5.6 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do
credenciamento o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancfes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.7 A ESPPE/SEGTES/SES n&o se responsabiliza pelas inscricbes néo
transmitidas ou n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmisséao de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, bem como
interrupcdo ou suspensédo dos servicos postais que impecam a transferéncia de dados
e entrega de documentos.

5.8 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.



6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O candidato deverd preencher o formulario que corresponde as informacdes
técnicas especificas, relacionadas a sua experiéncia e formagéo exigidas no presente
edital. A experiéncia e a formacdo do mesmo serdo pontuadas de acordo com Anexo
V.

6.1.1 Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovacao do requisito
exigido para a fungdo. Caso o candidato possua mais de um titulo, que seja
considerado como requisito da fungéo, para efeitos de pontuacéo, o titulo de menor
valor no Anexo IV sera considerado como requisito da funcdo e o outro titulo sera
pontuado. Neste caso, o candidato devera anexar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo referente ao requisito da fungao.

6.2 O tempo de experiéncia profissional deve ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o
cargo/funcgéo para o qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da
Instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou
autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da Instituicdo
para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo /funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao
e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

6.2.1 Para complementacdo de informacbes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servi¢o publico
ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fung&o ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissao. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certiddo e/ou Declaracéo devera ser emitida pela autoridade responséavel

pelo fornecimento do documento.



6.2.2 A apresentacdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo ser& considerada para fins de pontuacao.

6.2.3 A pontuacéo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada
néo sofrerd arredondamento, seré utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.4 N&o serdo considerados para fins de comprovagcdo de experiéncia profissional
estagios curriculares ou extracurriculares.

6.2.5 Monitorias, simposio, congresso e eventos similares, atividade pratica durante
formacao na modalidade de residéncia em saude, ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

6.2.6 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato
no processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.3 A pontuacdo serd computada para os fins de classificacdo dos candidatos ao
presente credenciamento, cuja relagédo sera individualizada de acordo com a Regional
de Saude indicada no formulario de inscricao.

6.4 Na hip6tese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior tempo de experiéncia em tutoria em EAD;

c) Maior tempo de experiéncia em docéncia presencial na area;

d) Maior idade.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado preliminar e de recursos serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://ead.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma do anexo lll.

7.2 O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletrénico
http://ead.saude.pe.gov.br, no site da Secretaria Estadual de Saude

(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Diéario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario
eletrénico no endereco http://ead.saude.pe.gov.br, conforme anexo Ill.

8.2 N&o serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
edital ou apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem
COmMo 0s recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 N&o serao aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.



8.4 O candidato quando da apresentacdo do recurso devera apresentar

argumentacdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacgéo sera feita por e-mail, informado pelo candidato na sua Ficha de
Inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por e-mail ndo recebido, em virtude de
inexatiddo do endere¢o informado. O candidato devera responder ao e-mail de
convocacgdo informando o aceite ou ndo para o exercicio da fungcdo ao qual se
candidatou no prazo de 48 horas;

9.2 O convocado deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de
coOpias e vias originais da documentag&o abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante do Registro no Conselho de Categoria Profissional correspondente;

d) Diploma/Declaragédo de conclusdo de Graduacdo de curso na érea da Saude, de
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC,;

e) Diploma/Declaragdo de conclusdo da poés-graduacgdo, de instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

f) Comprovante de residéncia;

g) PIS ou PASEP;

h) Dados bancérios (c6pia do cartdo do banco);

i) Comprovante de quitacdo eleitoral;

j) Quitacdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

9.3 O candidato somente serd habilitado para prestacdo de servico caso sejam
cumpridos, integralmente, os requisitos elencados acima (item 9.2) e verificada a
veracidade das informacdes prestadas durante a sua inscricao;

9.4 Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo candidato e a
documentacdo por ele fornecida quando da sua convocacdo, ou, ainda, caso a
documentacdo ndo esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o
candidato estara imediatamente inabilitado para o credenciamento;

9.5 A convocacéo dos candidatos serd feita de acordo com a ordem de classifica¢ao.
9.6 No caso de ndo preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, por falta de
candidatos aprovados, fica a ESPPE autorizada a convocar tutor (es) aprovado(os) em
outras Regionais de Saude, levando-se em consideracdo a proximidade geogréfica

absoluta entre o municipio sede de realizacdo das aulas e a op¢do de escolha do



candidato, respeitando a ordem de classificacdo. O Tutor tera como local de atuacao,
para as atividades presenciais do curso, 0 Municipio Sede da Regional de Saude.

9.7 No ato da convocacgao, o convocado assinara TERMO DE COMPROMISSO, que
constarq a obrigatoriedade de cumprimento do calendério de aulas, ndo podendo
haver alteracdo da data das aulas a serem ministradas, evitando prejuizos aos alunos.
9.8 Antes do inicio das aulas, o convocado serd contactado para assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos por prazo determinado.

10. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacgéo, a fim
de validar o Credenciamento, conforme item 9.2 deste Edital;

10.2 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e
guaisquer outras decorrentes relativas a prestacdo do servigo, ficando a ESPPE
responsavel apenas pelos valores referentes as horas-aula de tutoria;

10.3 Manter a ESPPE atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e
celular), e-mail (pessoal e institucional);

10.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico;
10.5 Participar dos sete encontros presencias de alinhamento pedagdgico oferecidos
pela ESPPE em sua sede em Recife;

10.6 Participar dos seis encontros presenciais do curso que serdo realizados em cada
sede de regional de saude para a qual se candidatou;

10.7 Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), durante o
periodo de execuc¢do do curso, conforme diretrizes da coordenacao de curso;

10.8 Retornar os questionamentos dos discentes no AVA no prazo maximo de 24
horas;

10.9 Ter habilidade para utilizar computadores: internet, e-mails, féruns, chats e afins,
e dispor de recursos ageis de conectividade de internet.

10.10 Preparar relatorios semanais de acompanhamento dos discentes;

10.11 Produzir, 05 (cinco) dias ap0s a data prevista para o término do curso, um
Relatério Técnico Final sobre o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho

do aprendizado dos discentes.



11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Planejar a convocacao e respectiva contratacdo de Tutores, antecipando-se as
datas de realizacdo das aulas, definindo e organizando o horério e locais onde serdo
realizadas;

11.2 Supervisionar a prestacdo dos servigcos contratados;

11.3 Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condicdes
contratuais;

11.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagéo de servigo.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1. Constituem situagbes de descredenciamento imediato, além de outras
eventualmente apuradas mediante procedimento administrativo préprio, as seguintes:
a) Prestar informacgdes falsas para a Administracédo, de qualquer ordem.

b) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado sobre assunto de sua
competéncia.

c) Descumprir as diretrizes de educacéo definidas pela Instituicdo de Ensino.

d) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo
ou motivo que o justifique.

e) Recusar-se a realizar tutoria sobre tema constante no conteddo programatico do
curso para a qual foi credenciado.

f) Deixar de cumprir com obrigacdes descritas neste Edital.

g) Nao participar integralmente dos alinhamentos pedagdgicos oferecidos pela ESPPE

em sua sede em Recife.

13. VALOR FIXADO

13.1 O valor de hora aula pago ao Tutor contratado sera de R$ 60,00 (sessenta reais)
hora/aula.

13.2 Esse valor tera deducgdes de INSS, ISS e IR de acordo com a legislacao vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital serd publicado no site: http://fead.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do

Estado de Pernambuco.



15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da
execucdo deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Recife/PE, 03 de fevereiro de 2020.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA

Secretéria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude



ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR

Carga Horéria (h/a)

. Conteudo - .
Eixo programético Objetivos de aprendizagem Presen Tota
. EAD | por
cial )
eixo
1. Conhecer 0 AVA, o curso e sua
metodologia;
2. Experimentar as ferramentas
do AVA;
1. Acolhimento 3. Conhecer o processo histérico
virtual das politicas de saude no Brasil;
2. Sanitaria 4. Compreender as politicas de
Brasileira, saude no Brasil na atualidade;
Estado e 5. Analisar as normatiza¢@es e 0s
Sociedade, principios fundamentais e
Sistema Unico organizativos do SUS;
de Saude (SUS) | 6. Conhecer os principios e
Introducd | e Politicas de diretrizes da PNAB e PNPS;
. i . 16 35 51
0 ao curso | Saude 7. ldentificar as diferencas entre
3. Promocgéo a promoc&o e prevencgao;
Saude: PNPS e 8. Analisar acfes de promocgao
PNAB da saude e sua relagdo com o
4. Programas de | PACID/PAS;
Academia das 9. Conhecer as principais
Cidades e da caracteristicas do PACID e do
Saude — PACID PAS
e PAS. 10. Analisar as publicacdes dos
Programas PACID e PAS
11. Compreender o processo de
implantac&o do PACID e PAS no
municipio/polo
1. Compreender o conceito, 0s
1. Articulagéo objetivos e as caracteristicas da
com a Rede de RAS
Atencao a Saude | 2. Conhecer os atributos e
2. elementos da RAS
Desenvolvimento | 3. Caracterizar os modelos de
de atividades atencdo a salde
para criangas 4. Conceituar e vivenciar as
3. ferramentas participativas de
Eixo Desenvolvimento | dialogo.
Conhecen | de atividades 4. Identificar a RAS do territorio 8 45 | 53
do para em que esté localizado o polo do
adolescentes PACID.PAS
4 5. Identificar os potenciais

Desenvolvimento
de atividades
para homens
adultos

5. Controle
social

parceiros da RAS do territério
para atuacao integrada

5. Compreender as
caracteristicas do crescimento e
desenvolvimento infantil

6. Conhecer o perfil
sociodemografico e de salde da




populacao infantil

7. Caracterizar as acdes de
atencado a salde da crianca na
RAS/APS

8. Identificar o perfil
sociodemografico e de salde da
populacao infantil no entorno dos
polos do PACID.PAS

9. Compreender as
caracteristicas do
desenvolvimento na adolescéncia
10. Conhecer o perfil
sociodemografico e de saude da
populacdo adolescente

11. Caracterizar a atencéo a
salde do adolescente na
RAS/APS

12. Identificar o perfil
sociodemografico e de saude da
populacdo adolescente no
entorno dos polos do PACID.PAS
11. Compreender os aspectos
centrais relacionados a saude do
homem no contexto do SUS

12. Conhecer o perfil
sociodemografico e de saude da
populacdo masculina

13. Caracterizar a atencéo a
salde do homem na RAS/APS
14. Identificar o perfil
sociodemografico e de saude da
populagcdo masculina no entorno
dos polos do PACID.PAS

15. Compreender o conceito, 0s
objetivos e a relevancia do
controle social

16. Conhecer as instancias do
controle social

17. Identificar as instancias de
controle social no territério de
atuacdo do PACID.PAS

Eixo
Analisand
o]

1. Articulagéo
com a Rede de
Atencéo a Saude
2.
Desenvolvimento
de atividades
para criangas

3.
Desenvolvimento
de atividades
para
adolescentes

4.
Desenvolvimento
de atividades
para homens
adultos

5. Controle

1. Conhecer as diretrizes e
estratégias para implantacao da
RAS

2. Compreender o papel das
Redes para a integralidade da
atencdo a salde e o papel da
APS na RAS

3. Analisar a RAS de seu territorio
de atuacao

4. ldentificar possibilidades de
atuacao integrada do PACID.PAS
com a RAS de seu territério

5. Desenvolver um planejamento
de uma intervencao de
articulacdo com a RAS a partir do
PACID.PAS

6. Conhecer estratégias para
implantacéo de acfes para
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social

criancas

7. Analisar intervencdes com
criancas na RAS
(USF/NASF/PACID.PAS..))

8. Identificar possibilidades de
atuacdo com o publico infantil na
realidade local

9. Construir o planejamento de
uma intervengéo para o publico
infantil no PACID.PAS

10. Conhecer estratégias para
implantacéo de acfes para
adolescentes

11. Analisar intervencdes com
criangas na RAS
(USF/NASF/PACID.PAS..)

12. Identificar possibilidades de
atuacdo com o publico
adolescente na realidade local
13. Construir o planejamento de
uma intervenc¢éo para o publico
adolescente no PACID.PAS

14. Conhecer estratégias para
implantagcéo de agbes para
homens adultos

15. Analisar intervencdes com
homens adultos na RAS
(USF/NASF/PACID.PAS..))

16. Identificar possibilidades de
atuacdo com o publico masculino
adulto na realidade local

17. Construir o planejamento de
uma intervenc¢éo para o publico
masculino adulto do entorno do
PACID.PAS

18. Conhecer as estratégias para
implantagéo de a¢gbes com foco
no controle social

19. Analisar as acdes de controle
social no seu territério de atuacao
20. Identificar possibilidades de
atuacdo do PACID.PAS em acgbes
com foco no controle social

21. Construir o planejamento de
uma interveng¢éo com foco no
controle social no PACID.PAS

Eixo
Intervindo

1. Articulagéo
com a Rede de
Atencao a Salde
2.
Desenvolvimento
de atividades
para criancas

3.
Desenvolvimento
de atividades
para
adolescentes

1. Reconhecer os desafios para
implantacédo da RAS

2. Identificar as barreiras e
possiveis solucdes para
manutenc¢éo de um trabalho
articulado com a RAS

3. Desenvolver e avaliar a
intervencéo de articulacdo com a
RAS a partir do PACID.PAS

4. Reconhecer os desafios para
implantacéo de acdes
sistematicas para salde da
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4,
Desenvolvimento
de atividades
para homens
adultos
5. Controle
social

crianca nos polos do PACID.PAS
5. Identificar as barreiras e
possiveis solucdes realizacéo e
manutencao de intervencfes com
0 publico infantil no PACID.PAS
6. Realizar e avaliar a intervencéo
para o publico infantil no
PACID.PAS

7. Reconhecer os desafios para
implantacéo de acdes
sistematicas para salde da
adolescentes na nos polos do
PACID.PAS

8. Identificar as barreiras e
possiveis solugdes realizacao e
manutencéo de intervengfes com
0 publico adolescente no
PACID.PAS

9. Realizar e avaliar a intervencao
para o publico adolescente no
PACID.PAS

10. Reconhecer os desafios para
implantacéo de acdes
sistematicas para salde do
homem nos polos do PACID.PAS
11. Identificar as barreiras e
possiveis solugdes realizacao e
manutencéo de intervengfes com
0 publico masculino nos polos do
PACID.PAS

12. Realizar e avaliar a
intervencao para o publico
masculino adulto no PACID.PAS
13. Reconhecer os desafios para
implantacéo de ac¢des de controle
social na APS

14. Identificar as barreiras e
possiveis solugdes para
manutencéo de a¢bes de controle
social no PACID.PAS

15. Realizar e avaliar a
intervencdo com foco no controle
social no PACID.PAS




ANEXO I

DISTRIBUIGAO, LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

PERIODO
~ . PREVISTO PARA
MACRORREGIOES REGIONAL DE SAUDE VAGAS REALIZA(}AO
DAS AULAS
Macrorregido 2 | 'V Regional de Salde (Caruaru) 2 1° semestre
(Agreste) V Regional de Salude (Garanhuns) 2 2020




ANEXO Il

CALENDARIO

Etapa

Data

Local

Publicac&o do Edital de Credenciamento

Diario Oficial do Estado e Sites:

04/02/2020 portal.saude.pe.gov.br e
em DOE http://ead.saude.pe.gov.br
Inscrigdes 04 216/02/2020 Via formulario eletrénico disponivel

em http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgacéo do resultado preliminar de

classificacédo

17/02/2020

Sites: portal.saude.pe.gov.br e
http://ead.saude.pe.gov.br

Prazo de recurso ao resultado preliminar

18 a 20/02/2020

Via formulario eletrénico disponivel
em http://ead.saude.pe.gov.br

Sites: portal.saude.pe.gov.br e

Divulgacéo dos resultados do recurso 21/02/2020 hitp://ead.saude.pe.gov.br
Divulgacao do resultado definitivo 21/02/2020 S|te§: portal.saude.pe.gov.br e
http://ead.saude.pe.gov.br
ANEXO IV
. o Pontuacgéo _ Pontuacéo
Critério Atividade L Descrigao .
unitaria maxima
Diploma ou Declaracéo
de Concluséo de curso
stricto sensu na area de
FORMACAO | Saude realizada em
EXPERIENCIA |Instituicdo de Ensino 15 - 15

PROFISSIONAL

Superior (IES)

oficialmente reconhecida

pelo MEC.
DOUTORADO.




Diploma ou Declaracéo
de Concluséo de curso
stricto sensu na area de
Saude realizada em
Instituicdo de Ensino
Superior (IES)
oficialmente reconhecida
pelo MEC. MESTRADO.

12

12

Diploma ou Declaracao
de Concluséo de curso
de Residéncia lato sensu
na area de Saude da
Familia ou Saude
Coletiva ou Saude
Publica realizada em
Instituicéo de Ensino
Superior (IES)
oficialmente reconhecida
pelo MEC.

12

12

Diploma ou Declaracéo
de Concluséo de curso
de Especializagéo lato
sensu na area de Saude
da Familia ou Saude
Coletiva ou Saude
Publica realizada em
Instituicdo de Ensino
Superior (IES)
oficialmente reconhecida
pelo MEC, com carga
horaria minima de 360

horas.

Aperfeigcoamento na area
de conhecimento
relacionada aos

Programas Academia das

2,5




Cidades, Academia da
Saude ou Similares*, com
carga horaria minima de
180 horas.

Pontuagcdo maxima do
Critério: FORMACAO

20

Experiéncia profissional
nos Programas Academia
das Cidades, Saude ou
Similar, tendo exercido
cargo ou funcgéo de
gerente ou chefe ou

coordenador.

por semestre

18

Experiéncia profissional
nos Programas Academia
das Cidades, Saude ou
Similar, tendo exercido
cargo ou funcao técnica

ou assistencial.

por semestre

30

Experiéncia profissional
no a&mbito da atencao
primaria ou basica, tendo
exercido cargo ou funcédo
de gerente ou chefe ou

coordenador.

por semestre

12

Experiéncia profissional
no a&mbito da atencao
primaria ou bésica, tendo
exercido cargo ou funcdo

técnica ou assistencial.

por semestre

18

Experiéncia profissional
como docente na area de
conhecimento
relacionada aos
Programas Academia das

Cidades, Academia da

Para cada
40 horas-
aula
ministradas
ou 5 pontos

por periodo

20




Saude ou Programas letivo.
Similares*, em nivel

técnico-profissionalizante,
universitario (superior) ou

pés-graduacao.

Experiéncia profissional

como tutor em ambiente por curso
_ ) 15 ) 45
virtual em curso na area concluido.
da saude.
Atividade de
preceptoria/supervisao

de graduacgédo ou de
Residéncia em Saude na
area de conhecimento 5 por semestre 15
relacionada aos
Programas Academia das
Cidades, Academia da

Saude ou Similares.*

Pontuacdo maxima do
Critério: EXPERIENCIA 80
PROFISSIONAL

PONTUACAO TOTAL MAXIMA = 100

*Portaria Sec.Cid. de Pernambuco n° 016 do dia 29 de julho de 2014. Programa Academia das
Cidades (PACID); Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro de 2017.
Programa Academia da Saude (PAS).




