Recife, Sexta-feira, 11 de Outubro de 1991

atraves da execugag de programas Praoprios ou em conJunto

Diretoria de

Estado e,

a)

b)

c)

1Y -

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

com a
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do

especificamente:

I - ATRAVES DO CENTRO FORMADOR

acordo com a
nivel medio
tevyrmos da
regimento

administrar o Centro Formador de
politica de formagcap de pessoal de

definlda para o Sistema de Sauwde, nos
legislagdo vigente ¢ de acordo com o seu
Proptios

subsidiar a Gerencia do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos na avaliagdo e
aperfeigoamento da politica de formagao de pessoal
de nivel médio do Sistema de Saude;

fornecer dados relacionados ao processo de formacdo
de pessocal de nivel medio a0 Departamento de

Programagdo e Manutengdo de Recursos Humanos para

efeitos da administrag3o do Plano de Cargyos e
Carreira.

ATRAVES DA DIVISAG DE EDUCACAD QINTINUADA

Promover a elaboracdo e a coordenacdo executiva dos
plancs, programas e projetos de educagdo continuada
e treinamento, articulado com os demais orgaos do
SES/PE;

programacat de eventos de
educagao continuada, incluindo os Seminarios,
cursos, estagios e outros eventus voltados para o
aper feigoamento do servidor do SE£ES/PEx

elaborar e executar

desenvolver e apolar 0s demais setores da
Secretaria de Haude na elabaragdo de material

instrucional e recursos audiovisuais pava aplicac3o

nos programas de educagdo continuada para oS5
servidores do StES/PE:

manter e atualizar. cadastro de servidores

submetidos a programas de capacitacao:

elaborar estudos e pesquisas sobre técnicas e
metodologias aplicadas 3 capacitagao &
desenvolvimento de recursos humanot:

0s programas de estdgio
SES/PE executados nas
Estadual de Sadder

supervisionar
servidores do
rede Publica

para os
unidades da

informacoes
couordenag¢ag

prover a Divisao de Apoio 3 Eventos de
necessarias a programac3o g 3
administrativa dos mesmos.

IITI - ATRAVES DA SECAD DE ENSINO SERVICO

a)

b)

C)

d)

e)

f)

s0bre os processos de implantagao de progamas de
residéncia, internato e estigios nas unidades de
Saude do Estado, com base nos requisitos tecnicop-
operacionais estabelecidos na politica de
residéncia e estigios:

g) apoiar as Unidades de Saude na implantagao

h) apoiar as Universidades no processo de recrutamento

promover a elaboragdaoc e a couordend¢ao executiva da

politica, programas e proJetos de integracao
ensino-servigo?

promover a articulagao e intercimbio de informagoes
com as unidade formadoras de recursos humanos de
salide com vistas ao aperfeigoamento dos curriculos
e a melhoria dos programas de estagio e residéncia
na perspectiva da integracao do aluno con 0%
servigos publicos de saude:

estruturar e organizar as Unidades da Secretaria,
enquanto campo de politica e capacitar o seu gquadro

de pessoal, visando é_inplantacﬁu ¢ funcionamento
dos Programas de Residencia, Internato e Estdgio:

supervisionar e avaliar aos progriamas de residéncia
e estagio dgﬂenvnlvidna na capital e no interior do
Estado e propor- medidas para sua melbhoria:z

axompanhar e sugerir
de residéncia
Estadual de

elaborar, manter, desenvolver,
medidas para aperfei¢oar a politica

¢ estagios definida para o Sistema
Satdey |

analisar, emitir e encaminha & Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos parecer tecnico

dos Programas de Residéncia e Estagios aprovados:
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Art. 38.
compete planajar,

i)

3)

IV

al

b)

C)

d)

e’

1P,

h)

1)

J)

DO

13

manter e atualizar o0 cadastro doe alunos submetidos
a0%s Cursos, estédgios e programas de residencia
desenvolvidos nas unidades campo de pratica da rede

publica.estadual de sadde;

prover 'a Divisdao de Apoio a Eventaos das infarmagoes

necessarias a PrOgramacan e a coordena¢cao
administrativa dos mesmos.

- ATRAVES DA SECAD DE APUOIC A EVENTOS

receber e consolidar as programacoes de eventos

enviadas pelas demais Divisves, compatibilizando-as
com a proposta orgcamentaria e cow 4 disponibilidade
de meios da Diretoria de Retcursos Humanos:

discutir, aJustar e elaborar a Programagdo
preliminar de capacitacdo em condunto com as demais
Divisces do Departamento;

submeter a programacio de capacitagdo & apreciagado
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanaosi

garantir- o apeio logistico necessario a
dos eventos:

realizacﬁu_

propar e manter atualizados criterios de

rempuneracao de docentes e participantes dos eveninss

preparar e encaminhar a8 Diretoria Administrativa da

FUusaM previsoes de despesas necessarias a
realizacdao dos eventos, de acowdo com as normas
eqgtabelecidas?

manter atualizado cadastro de gocentes e
farnecedores de insumos diversos necessarios a

organizacao dos eventos:
exercey a coordena¢aco administrativa dos eventos:

arquivo
pela

organizar, desenvolver, manter e atualizar

de dados relacionados aos eventos ministrados
Dirvetoria, segundo cada uma das divisoes?

responder pela guarda, conservacao e manutangao dos

equipamentos existentes no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.
SUBSECAC II1I
DEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACAR0 DE PESSOAL
Ao Departamento de Administragao de Fessoal,

coordenar e controlar as atividades inerentes 3

gergncia do pessoal que compoe 0 guadro da Secretaria de Saude do
Estado 2, especificamente:

I1

I

a)

b)

c)

gl

e)

f)

g}

a) examinar

ATRAVES A DIVISAD DE AMALISE DE PROCESSOS

mantar atualizado arquivos da legislagao
pertinente a Diretoria de Recursos Humanos:

examinar os Processos adniniatrati#us
relativos a direitos, wvantagens e deveres dos
servidores da Secretariade Salde, solicitando o
apoio R da Assessoria Juridica quando Julgar
necessario?

preparar ﬂpnrtariag e atos de designac3o,
determinacao do exercicio e movimentagao de
pessoals

prestar informagoes, expedir rertidoes e

instruilr processos nos assuntos de sua competéncias

observay e fazer cumprir a proagramacao e escala de
feriaﬁ dos servidores da Secretaria:
coordenar a eXecucao dos procedimentos

administrativos relativos a8 implementacio do FPlano
de Cargos e Carreiras, de acordu com oOs
encaminhamentos dados pela Divisdo de Administraczo

de Cargos e Carreiras;

instrucoes, normas @
audministragado

Propor  a edigdo das
procedimentos voltados 3 melhoria da
de pessoal.

ATRAVES DA SECAO DE LICEMCAS, APOSENTADORIAS,
LEGISLACAD E PUBLICACAD

0% processos administrativos relativos 3
licengas e aposentadorias dos servidores da

Secretaria;



