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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento, elaborado conforme disposigio do estatuto e regimento da Secretaria
Estadual de Satde de Pernambuco e, de acordo com as normas ¢ diretrizes educacionais vigentes,
tem por finalidade estabelecer normas gerais de funcionamento, bem como disciplinar as atividades
de ensino, pesquisa e extensio da Escola de Govemo em Satde Péblica do Estado de Pernambuco -

Esppe.

Parigrafo inico: A Esppe rege-se pela sua lei de criaglio, Lei n° 15.066, de 04 de setembro de 2013,
pelo presente Regimento Escolar, pelo Projeto Politico Pedagégico, além de legislagéio educacional
¢ administrativa atinente & Escola.

TITULO I
DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE
PERNAMBUCO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 2° A Escola de Governo em Satde Piblica do Estado de Pernambuco (Esppe) € uma unidade
técnica, de natureza piiblica, mantida pelo Poder Piiblico Estadual, vinculada 4 Secretaria Estadual
de Satide de Pemambuco - SES/PE, desenvolvendo suas atividades educacionais em todas as
regides de satide do Estado de Pernambuco.

Parfgrafo dnico: A Esppe dispde de sede prépria, localizada no prédio da antiga FUSAM, sito a
Praga Oswaldo Cruz, s/n — Boa Vista, mas, pela ampliagio de suas agGes educativas, foi iniciado o
processo de adequagfo da sua estrutura fisica as necessidades atuais da instituigfio. Por essa razo a
Esppe encontra-se em sede proviséria, situada na Rua Quarenta e Qito, 224. Espinheiro. Nesse
enderego atuam as equipes pedag6gica e administrativa da Escola. Na sede propria, séo realizadas
agdes educativas na estrutura fisica que tem viabilidade de uso no momento.

cApfruLo Il | / ;
DA FINALIDADE, MISSAO E VALORES [ /
\

Art. 3° A finalidade da Esppe é promover atividades de ensino, pesquisa e extens#io voitadas para ,
trabalhadores que atuam no SUS, Controle Social & profissionais residentes em sanide, no dmbito do / l/]
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Sistema Unico de Saide (SUS) de Pernambuco, para fins de qualificacio e desenvolvimento
profissional.

Att. 2 A Esppe tem como missio promover e executar agbes de ensino, pesquisa, extensilo,
alinhadas com as necessidades de formaglio e as especificidades locorregionais de satde e tendo
como valores, o ensino enquanto valor social, a ética, a inclusfio social ¢ o compromisso com o
SUS.

cArfruLo m
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

Art. 5° A Esppe compreende a educaglio como uma prética social que se estabelece na relacio entre
as pessoas, entre as pessoas € a natureza, nos diferentes espagos sociais e tempos € nas praticas
cotidianas de trabatho. Com base nesse referencial busca desenvolver agBes educativas que
estimulem os profissionais da salide a uma atuagio critica, reflexiva, criativa e com autonomia
intelectval, em contraposigfio A educaglio como prética de dominag#o, de submisséo a um saber
estruturado como pronto e acabado.

§ 1° As agdes educativas desenvolvides pela Esppe sfio estruturadas a partir das diretrizes
constitucionais do setor saiide que tm como alicerce o conceito ampliado de saiide, os principios e
diretrizes do SUS e o referencial pedagégico da Politica Nacional de Educago Permanente em
Saide.

§ 2°. O processo de ensino e aprendizagem ¢é baseado no referencial da Educagiio Permanente em
Saiide ¢ se materializa a partir ¢ no cotidiano das organizagdes de satde, gerando a possibilidade de
transformagdo das préticas profissionais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO I

DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO E SEUS RESPECTIVOS HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO

Art. 6° A Esppe oferta agdes formativas voltadas para a educaglo profissional na sua forma
subsequente ao ensino médio, p6s-técnico, atualizagdio, pés-graduagdo lato sensu nas modalidades
de especializagdo, aperfeicoamento e residéncias em 4rea profissional da saide.

§ 1° Na educacfio profissional oferece curses técnicos, de especializagdo pds-técnica, além de yZ
aperfeicoamento e atualizagfio. ‘
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§ 2° No ensino da pés-graduaglio lato sensu, presencial, realiza cursos de especializacio e de
residéncia em drea profissional da saide (multiprofissional e uniprofissional), além de

aperfeicoamento.

Parigrafo tmico: a Esppe poderd ofertar cursos de pés-graduaglo stricto sensu, conforme previsto
na Lei n® 15.066 de 4 de setembro de 2013, que crin a Escola de Governo em Saide Publica de

Pernambuco.

§ 3° Os cursos de curta dura¢fio sfo realizados de forma presencial, semipresencial e educagio a
disténcia.

Art. 7° A Esspe funciona em tempo integral das 8h as 17h, com intervalo para almoco das 12h as
13h.

Paragrafo Unico: as atividades desenvolvidas pela Esppe poderfio acontecer no turno notumo ou aos
sébados, quando se fizer necessério.

CAPfTULO IT
DA FORMA DE GESTAO E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art 8 A gestio escolar ocorre de forma participativa, sendo desenvolvida denfro de uma
concepgdo democratica, materializando-se nas agGes colegiadas dos diversos segmentos escolares.

Art. 9° A Esppe constitui os seguintes 6rgdos colegiados que se configuram como espagos
permanentes de gestio democrética e participativa:

a. colegiado de gestio: 6rgdo consultivo e deliberativo que atua de forma colaborativa no
planejamento, normatizagfio, implementagdo, acompanhamento e avaliagio das agdes
administrativas, técnicas ¢ educacionais da instituigio. E presidido pelo(a) Diretor (a) da
Escola com a participagao dos responséveis pelas 4reas técnicas da instituigio;

b. conselho de classe: 6rgio consultivo e deliberativo em assuntos didatico-pedagégicos,
limitados ao curso ou disciplina em questio, responsével pela andlise das a¢Ges educacionais
¢ que busca garantir o processo de ensino-aprendizagem. E presidido pelo Coordenador(a)
de Curso ou de drea técnica, sendo composto por representante da Unidade de Secretaria
Escolar (USE), representante dos docentes e dos discentes.

c. grupo de trabatho: 6rgdo(s) consultivo(s) transitérios, criados a partir da necessidade e
demanda do colegiado de gestéio da Esppe, com a finalidade de orientar, planejar, normatizar
¢ implementar linhas de agSo em assunto requisitado. Sera composto por membros indicados
ou convidados de acordo com a temdtica a ser trabalhada.
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carfruLo it
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 A estrutura organizacional da Esppe encontra-se assim constitufda:

I - diretoria geral

11 - geréncia administrativa educacional

11] - dreas técnicas:

coordenagdo de cducagfio permanente em saide;

coordenacfio de educacdo profissional em saide;

coordenaclo de ensino a distdncia;

coordenagdo administrativa ¢ financeira;

coordenaglio de pés-graduagdo, pesquisa e extensiio em satde.

LN -

IV - chefia de secretaria escolar
V - chefia de biblioteca

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete & Esppe:

1 - desenvolver atividades de ensino, na modalidade presencial ou a disténcia, tendo como piblico
alvo trabalhadores que atuam no SUS, Controle Social e profissionais residentes em saude, no

imbito do estado de Pernambuco;

II - desenvolver atividade de pesquisa, exteasio promovendo o compartilhamento e a interagéo
dialégica com a sociedade;

III - promover ¢ organizar eventos cientificos e culturais como conferéncias, simpésios, semindrios,
palestras e outros relacionados & &rea de salde;

IV - acompanhar e apoiar os progtamas e as comissdes de residéncias uni e multiprofissional na
irea de satide vinculadas & Secretaria de Satide;

V - articular junto as instincias gestoras do SUS o desenvolvimento de estratégias e politicas de

formagdo para o SUS;
VI - integrar as redes de articulagfio nacional no &mbito da educagdo permanénte em salide.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA SOCIAL

At 12 As agBes educativas desenvolvidas pela ESPPE deverfo assumir os principios de
convivéncia social e pautar-se-io no respeito a dignidade das pessoas e nos principios de
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responsabilidade, solidariedade, tolerincia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestio
democrética.

Art. 13 Os principios de convivéncia social serfio construidos de forma coletiva e democrética,
podendo ser redefinidos, conforme a necessidade do contexto socioescolar.

Segfio I
Dos Direitos e Deveres dos(as) Discentes

Art. 14 S#o direitos dos (as) discentes:

a. usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagfio,
constrangimentos ou intolerdncia;

b. solicitar a inclus#o do nome social nos registros escolares, no ato da efetivagio da matricula,
ou a qualquer momento;

c. ser tratado respeitosamente por todos os trabathadores da escola, independentemente de
idade, identidade de género, sexualidade, etnia, raga, religifio, classe social, nacionalidade,
deficiéncias ou convicgdes politicas;

d. tomar conhecimento das disposicdes deste Regimento Escolar ¢ da execugdo do Projeto

Politico Pedagdgico da instituicéo;

ter acesso & biblioteca e a empréstimos de material do acervo;

ter participago nos érgfos colegiados da instituigfio como Conselho de Classe;

requerer aproveitamento de saberes e conhecimentos adquiridos em estudos formais e nio

formais ¢ em experiéncias de trabalho;

requerer documentos escolares aos quais tém direito, conforme prazos pré-fixados;

ter acesso a0 resultado do seu desempenho educacional;

expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades discentes, solicitando

ajuda e orientagdo a coordenacio;

requerer revisio nas avaliages de aprendizagem durante os processos formativos.

R @

o)

Atrt. 15 Sdo deveres dos (as) discentes:

a. ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, docentes, instrutores e fimciondrios da
escola, independentemente de idade, identidade de género, sexualidade, etmis, raca, religifio,
classe social, nacionalidade, deficiéncias ou convicgBes politicas;

b. ser assiduo, cumprindo as exigéncias da legislacio educacional vigente;

ser pontual, empenhando-se no desenvolvimento das atividades curriculares;

participar de todas as atividades curriculares oferecidas pela instituigdo, com interesse ¢

dedicagéio;

e. cooperar ¢ zelar para 2 boa conservagio das instalages, equipamentos € material escolar,
contribuindo também com as boas condigBes de higiene das dependéncias do ambiente de

ensino; %
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f. cumprir as determinagBes deste Regimento Escolar no que lhe couber.

Art. 16 E vetado aos discentes:

a. utilizar-se ou portar materinl potencinlmente perturbador que comprometa o
desenvolvimento das atividades;

b. ter atitudes inadequadas dentro das dependéncins do ambiente de ensino e em locais de
estigios;

c. usar o nome da Escola sem a prévia autorizagiio da instituigfio;

d. fumar em todos os ambiente de ensino aprendizagem;

e. portar qualquer instrumento ou material que represente perigo para a satide ou coloque em
risco a seguranca e a integridade fisica ¢ moral, sua ou de outrem;

f, utilizar-se de métodos ilicitos na realizagio de trabalhos escolares e outras atividades.

Art. 17 Sho penalidades:

a. adverténcia verbal;

b. adverténcia escrita;

c. suspensfio por até 5 dias;
d. suspensfio de 6 a 10 dias;
e. desligamento do curso.

§ 1° As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao discente em fungdo da gravidade da falta e
histérico disciplinar.

§ 2° Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o discente, a ele serd sempre
garantido o amplo direito de defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico: os casos considerados graves pela unidade de ensino, relativos & postura do

discente, deverfio ser submetidos  apreciagio do colegiado de gestio, depois de ouvido o conselho
de classe e realizadas as devidas formalidades.

Secdio Il
Dos direitos e deveres dos docentes/instrutores ¢ dos funciondrios

Art. 18 Além dos direitos que lhes sdo assegurados pela legislagdo vigente, serdo direitos dos
docentes/instrutores e funciondrios:

a. participar das discussdes para implementagio e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

b. conhecer, antecipadamente, o material diditico, o cronograma e 0s locais de realizagiio dos
cursos sob sua responsabilidade;

¢. dispor de infraestrutura adequada para o desenvolvimento do seu trabalho;
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d. participar de cursos, semindrios, oficinas e debates, visando sua atualizaglo e
aperfeigoamento.

ser tratado com urbanidade e respeito;

ter acesso aos resultados da avaliaglo de seu desempenho, assim como aos critérios
previamente estabelecidos para essa finalidade.

e

Art. 19 S#o deveres dos docentes/instrutores que atuam na Escola:

| od

conhecer a legislago educacional vigente;

elaborar planos de aula, material didético-pedagdgico e formas de avaliagio de

aprendizagem, seguindo o contetido programético da matriz curricular do curso sob sua

responsabilidade e alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituigdo;

c. ministrar anlas presenciais ou a distdncia assumindo a responsabilidade técnica ¢ por sua
conduta ética, moral ¢ profissional;

d. acompanhar ¢ avaliar a aprendizagem e o desempenho dos discentes, bem como realizar
esses registros, de acordo com as orientagdes ¢ prazos definidos pela instituiggo;

e. elaborar relatério sobre as atividades educacionais desenvolvidas, tendo como referéncia os
objetivos de aprendizagem dos planos de aula;

f participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional.

o

Art. 20 S#o deveres dos funcionérios que atuam na Escola:

a. comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavehmente suas
funcdes;

b. tratar com urbanidade e respeito todos os que compdem a Escola;

c. participar das atividades de formagfio e de reunides, sempre que convocado;

d. assumir integralmente as responsabilidades e atribui¢Ges decorrentes de seus cargos e
funcdes;

e. realizar avaliagdes continuas e sisteméticas, conforme legislacfio vigente;

f. zelar pela conservag3o e manutencéio do prédio, instalagBes ¢ equipamentos da Escola,

Art. 21 E vetado aos docentes/instrutores e funciondrios que estiverem desenvolvendo suas
atividades na Escola, além das proibigdes fixadas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado

de Pemnambuco e demais leis trabalhistas, no desempenho da sua fung#io:

a. usar de meios imperiosos ou violentos no desempenho de suas funcdes;
b. ausentar-se da Escola ou dos locais onde estd desenvolvendo suas atividades, sem

justificativa, antes de terminar o expediente;

Art, 22 Serdio aplicadas penalidades aos docentes e funcionérios, que estiverem desenvolvendo suas
atividades na  Escola, aquelas fixadas no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Estado de

Pernambuco e demais leis trabathistas.
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Pardgrafo \inico: aos instrutores poderd ser aplicada a penalidnde de descredenciomento desde que
adotem postura incompativel com o exercicio profissional de instrutoria, ou por qualquer outro
motivo que afronte as normas de boa conduta, ética, transparéneis ¢ nssiduidade, ou em virtude do
interesse piiblico, mediante prévia notificnglio e facultada, em qualquer caso, & ampla defesa ¢ o

contraditério.

TITULO 111 - DO PROCESSO PEDAGOGICO

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 23 A Esppe conta com uma equipe de profissionais com graduagéio na drea da satde, em sua
maioria com formacfio de sanitarista e titulagho lato sensu e stricto sensu, responsdvel por ministrar
aulas, elaborar, implementar ¢ acompeanhar agBes formativas ofertadas pela instituicio para as doze
regides de saide do estado.

Art. 24 Integra também o corpo docente profissionais credenciados por meio de edital piblico.

§ 1° O credenciamento ¢ a habilitagio de profissionais na condigdo de prestadores de servigo em
cursos desenvolvidos pela Esppe.

§ 2°. Para participar do processo de credenciamento € necessério atender ao perfil definido por cada
formag#o, levando em considerago o contelido programatico do curso, a formaggo académica e a
experiéncia profissional, sendo exigido como requisito minimo especializagfio lato sensu.

§ 3° O corpo docente participa de formagéio pedagégica com o objetivo de promover o alinhamento
com a concepgio politico-pedagégica adotada pela instituigho, assim como a instrumentalizacéo
para o desenvolvimento da pritica pedagégica.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Art. 25 A avaliagio do corpo docente & realizada em instrumento préprio, pela equipe de
coordenagdio da agdo formativa, pelos discentes € por autoavaliaggo.

§ 1° Essa avaliagfio tem como objetivos aperfeigoar o trabalho do corpo docente e compor a
avaliagéo final do curso.

§ 2°. O resultado da avaliagdo é compartilhado com 0 corpo docente pela coordenacéio da agdo
formativa da qual fez parte.
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CAPITULO 11t
DO CORPO DISCENTE

Art. 36 O corpo discente ¢ constituldo por trabalhadores que atuam no SUS, Controle Social e
profissionais residentes em saide regularmente matriculados nas agdes formativas desenvolvidas

pela Esppe.

Art. 27. O ingresso dos discentes varia conforme o tipo de agio formativa, Nos cursos de curta
duragho, os discentes sdo designados pelo responsével da drea técnica que demandou a formagtio,
Para compor as turmas de pds-graduagfio lato sensu na modalidade especializagho, é feita selecdo
piblica, dentre os servidores que atuam no SUS Pemambuco. Na pés-graduaglio lato sensu,
modalidade Residéncia, o ingresso dos discentes se dd por selegfio piblica € tem como requisito ter
graduaghio na drea da saide. Os cursos auto instrucionais sdo abertos ao piblico em geral.

Art 28, Em todos os casos, para que sua matricula s¢ja homologada, os discentes devemn apresentar
a documentagiio solicitada pela Unidade de Secretaria Escolar, que, ird realizar criteriosa andlise,
comprovando o atendimento s exigéncias do Conselho Estadual de Educaglio e, no caso dos
Programas de Residéncia, o que exige a Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide (CNRMS).

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E APROVACAO DISCENTE

Art. 28 A Esppe adota uma concepgo de avaliagdo diagnéstica e formativa, realizada de forma
continua, sistemética, reflexiva € participativa e alinhada aos pressupostos da educagdo
problematizadora, da aprendizagem significativa que consideram os conhecimentos prévios do
discente e o contexto em que atua.

§ 1°. Na verificagéio do processo de ensino-aprendizagem s&o utilizados conceitos correspondentes a
intervalos de notas, conforme descrito no quadro a seguir:

Coneceito Pontuaciio Situaciio Parcial Situacéo Final
9,0a10
(A) Excelente Aprovado Aptovado
(B) Bom 7,0a89
50a6,9
Ok e Passivel de Aprovado ou
(D) Insuficiente | 0249 recuperagfio Reprovado
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§ 2°. Serd considerado aprovado o discente que obtiver, no minimo, conceito B om cada unidade de
aprendizagem (discipling; mddulo; eixo) que comple a matriz curriculur, conceito esse resultante
das médias das atividades avaliativas realizadas em cada unidade de aprendizagem.

§ 3° Sempre que o discente obtiver como resultado o conceito C ou D realizard atividade de
recuperagio dos conteidos daquela unidade de aprendizagem devendo alcangar, no minimo, o
conceito “B” para ser considerado aprovado.

§ 4°% Nos casos em que os discentes apresentem alguma dificuldade no seu processo de
ensino-aprendizagem, a equipe pedagdgica do curso poderd levar a situagio para discussio no
Conselho de Classe, o qual deliberard sobre as estratégias pedagégicas que poderdo ser tomadas
para reinserclio do discente no processo formativo, as quais deverdo ser registradas em ata

especifica.

§ 5° Esgotadas todas as possibilidades de retomo do discente a formagHio, o mesmo serd
considerado evadido. E, no caso de cancelamento formal da matricula no curso, o discente serd

considerado desistente.

§ 6° Sendo assim, no final de cada formagéio serfio utilizadas as seguintes denominagdes na situagéo
académica dos discentes: Aprovado, Reprovado, Desistente ¢ Evadido.

§ 7°. Docentes/instrutores ¢ a equipe pedagdgica de cada aglo formativa, irfio realizar avaliagio do
processo de ensino-aprendizagem dos educandos no sentido de:

a. identificar os avangos ¢ dificuldades do educando no campo da aprendizagem para auxilid-lo
na busca de estratégias de superacBo das dificuldades;

b. avaliar o desempenho dos educandos, considerando os objetivos/competéncias e atividades a
serem desenvolvidas em cada uma das unidades pedagbgicas da matriz curricular,

c. planejar atividades de recuperagio paralelas a partir dos conteddos programéticos abordados
em cada disciplina.

§ 8. A avaliagio do processo de ensino-aprendizagem também poderd incluir a autoavaliagdo
discente, devendo constar no plano de curso da agio formativa.

§ 9° Esgotadas todas as possibilidades de retorno do discente a formacfio, 0 mesmo serd
considerado evadido. E, no caso de cancelamento formal da matricula no curso, o discente serd

considerado desistente.

§ 10°. Ao final de cada formagdo serfio utilizadas as seguintes denominagdes na situacio académica
dos alunos: Aprovado, Reprovado, Desistente ¢ Evadido.

§ 11°. Os Programas de pés-graduagéio na modalidade de Residéncia em Area Multiprofissional em
Savide, para fins de aprovagdo, seguem exigéncias descritas nas normativas da Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS).

Art. 29 O registro do processo de ensino-aprendizagem ser4 realizado, obrigatoriamente, pelos
docentes/instrutores em Di4rio de Classe, fisico ou virtual, contendo informagGes sobre: carga
horaria da disciplina; contetdos programéticos e objetivos de aprendizagem; frequéneia dos
discentes; registro das avaliagdes de aprendizagem e estratégia de recuperagdo paralela de
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aprendizagem.

§ 1°. Os Didrios de Classe, bem como, quaisquer outros instrumentos de acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem dos discentes serio enviados, pela equipe de coordenagéo do
curso, para a Unidade de Secretaria Escolar, constituindo-se documento comprovador de seu
rendimento para fins de composigfo do histérico escolar e emissdo de certificado.

Art. 30 Ao final da agfio formativa em que esteja matriculado, seré considerado aprovado o discente
que tiver cumprido a exigéncia de frequéneia minima de 75% do total da carga horéria da formac#o,
conforme previsto no artigo n® 24 da LDB/96, além do conceito “A” ou “ B” em cada disciplina ou
mddulo.

§ 1°. O programa de pés-graduagdo /ato sensu da Esppe nivel de especializagdo ¢ aperfeigoamento,
além da exigéncia de percentual de frequéncia minima referida no caput, para fins de aprovagéio e
certificagfio, inclui a exigéncia de aprovagio de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), cuja
normatizaggo estd definida em Regimento Escolar préprio.

§ 2°. Os Programas de Pés-graduagio lafo sensu ma modalidade de Residéncia em Area
Multiprofissional em Saide, para fins de aprovagdo € certificagfio, hi a exigéncia de percentual de
frequéncia minima de 85% na carga hordria teérico e tedrico-prética e 100% na carga hordria
prética; além da aprovagdio de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

CAPITULOV
DO APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 31 A Esppe realizard o aproveitamento de conhecimentos na Modalidade de Educagio
Profissional, desde que os mesmos estejam diretamente relacionadas com o perfil profissional de
conclusio da respectiva habilitago profissional, adquiridos em:

a) QualificagSes profissionais, etapas, periodos ou médulos concluidos na escola efou em
outras InstituigSes de ensino;

b) Cursos de formag#io inicial ¢ continuada de trabathadores.

Att. 32 A Politica de Aproveitamento de Experiéncia Profissional serd adotada, exclusivamente, nos
casos de discentes matriculados em cursos na modalidade de educagio profissional, mediante os
critérios de avaliagiio estabelecidos pela Esppe e previstos no PPR, baseados nas orientagdes
expressas na Resolugio n° 01/2021 do Conselho Nacional de Educagéio (CNE).

Art. 33 O processo de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias profissionais serd
desenvolvido por meio da equipe pedagégica, que podera instituir uma comissio avaliadora
formada por profissionais devidamente habilitados e com formacéo especifica para elaborar esse
processo avaliativo, estabelecendo: tipos de atividades avaliativas (avaliacio tedrica, arguicéo,
atividades préticas); critérios para a anélise documental & instrumentos de avaliagdo.

Art. 34 Apds a realizagiio das atividades avaliativas, a comissio elaborard o parecer final, que serd
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arquivado na ficha individual do aluno, na Secretaria Escolar, juntamente com o5 demais
documentos que instruiram esse processo.

Art. 35 Para o aproveitamento de conhecimentos o discente deveré preencher requerimento préprio

na Secretaria Escolar e anexar a documentagiio comprobatdria que justifique a dispensa da
disciplina, eixo ou médulo,

Art. 36 Para o aproveitamento de experiéncias na 4rea profissional em que se daré a parte da pratica
profissional e/ou estégio, o discente devers preencher requerimento préprio na Secretaria de Ensino
¢ anexar declaragfio do setor de Recursos Humanos da instituigio onde trabalha ou da coordenagio
imediata contendo o tempo, a fungdo e o periodo de atividade desenvolvida.

Art. 3? A disciplina, eixo ou médulo dispensado serd registrado no histdrico escolar com a
denomxpagﬁo e carga horiria constantes na matriz curricular do curso, com a situagdo de
Aproveitamento de Estudos ou Aproveitamento de Disciplinas, Eixo ou Médulo.

Art. 38 A disciplina, eixo ou médulo dispensada seré registrado no histérico escolar com 2
denominagfo, carga hordria e periodo constantes na estrutura curricular do curso, com a situagfo de
“Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores” (ACEA) e atribui¢go da nota obtida
pelo discente na avaliagéo,

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 39 A transferéncia de discentes de outros cursos se dard mediante solicitagio formal e sua
aprovagiio poderd ocorrer desde que o curso do qual o discente ¢ procedente seja reconhecido, se
verifique equivaléncia de contetidos & cargas horérias e que a Esppe disponha de vagas no momento
da solicitagio.

Art. 40 O discente interessado deverd preencher formulério ¢ entregar & Unidade de Secretaria
Escolar da Esppe a documentagfo necessaria para que seja realizada a andlise dos requisitos
exigidos.

§ 1°, Entende-se por equivaléncia de cursos a coincidéncia curricular em, pelo menos, 75% (setenta
e cinco) de sua composiglo de conteido € carga hordria;

§ 2°. O caput deste artigo aplica-se a cursos de Educagfo Profissional e de Pés-graduagdio lato sensu
na modalidade especializagio. Néo s aplica aos cursos auto instrucionais ou de curta duragio
(atualizagGes e qualificagdes) e aos cursos de aperfeigoamento desta Instituicgo.

§ 3°. As transferéncias nos casos de cursos de pés graduago lato sensu na modalidade residéncia
seguiro as normativas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional da Saiide (CNRMS).
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CAPITULO VII
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 40 Aos discentes que forem aprovados nas formagfes ofertadas pela Esppe, serfio conferidos
diplomas, histéricos, declaragdes e certificados de validade nacional.

§ 1°. Os documentos referidos no caput seréio emitidos pela unidade de Secretaria Escolar mediante
documentos comprobatérios de docéncia, coordenagio, participagdo nas atividades educacionais e
conclusio de curso.

§ 2°. Os cettificados e diplomas serfio registrados em formulérios proprios e assinados por
servidores pablicos que estejam atuando na Unidade de Secretaria Escolar e Diretora da Instituicéo.

§ 3°. Os diplomas, histéricos ¢ certificados serfio emitidos em um prazo miximo de 6 meses
contado a partir da entrega de toda a documentagio da agdo educacional para a Unidade de
Secretaria Escolar.

§ 4° Na educagio profissional a expedicio de diploma estard condicionada a concluséo da
habilitagéio profissional técnica e a concluséo do ensino médio.

§ 5° A expedigdo de diplomas/certificados serd sempre acompanhada do Histérico Escolar, com as
seguintes informagdes:

1. nome dos médulos, eixos ou disciplinas, com a correspondente carga horéria e nota/média obtida
pelo discente;

IL. periodo e local em que o curso foi realizado e sua duragfio total, em horas de efetivo trabalho
académico.

II1. Nos casos de cursos de pos-graduagao (Especializagiio ¢ Residéncia) seré incluido o titulo ¢ nota
final do Trabalho de Conclus#io de Curso (TCC), nome e titulagfio do orientador do TCC

§ 6°. As declaragdes de vinculo, de matricula e declaragBes de outras naturezas como: declaragéio de
docéncia, de preceptoria ou de tutoria, declaragio como orientador de Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC) ou de participagio em banca examinadora de TCC, deverfio ser solicitadas, em
formulario especifico da Secretaria Escolar que, mediante comprovagio apds consulta em banco de
dados do setor, emitird o documento,

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Pardgrafo tGnico: a revisio do Regimento Escolar seréd realizada a cada 4 anos, ou
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extraordinariamente, conforme necessidade.

Art. 41 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagfio do presente Regimento Escolar serdo
dirimidos pelo Colegiado de Gestfio, que poder consultar, quando necessério, o representante da
Secretaria Executiva de Gestfio do Trabalho e Educagéio na Sailide e quaisquer outros representantes
da Secretaria Estadual de Saiide de Pernambuco.

Art. 42 Incorporar-se-G0 a este Regulamento as instrugSes baixadas pelos érgdos competentes do
Sistema de Ensino, ficando alteradas as disposi¢des que sejam contrérias s mesmas.

Art. 43 Os planos de cursos anteriores & aprovagdo deste regimento escolar estardo automaticamente
atualizados segundo as normativas aqui estabelecidas.

Art. 44 Os Programas de Pés-graduagdo Jato sensu na modalidade de Residéncia em Area
Profissional da Saide sfo regidos pelas legislagSes do Ministério da Educaggo, Ministério da Saiide
e Secretaria Estadual de Satde e normativas publicadas pela Comissdo Nacional de Residéncia

Multiprofissional em Saide (CNRMS).
Art. 45 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Recife, 17 de outubro de 2024.

CELIA ORGES DA SILVA SANTANA
Diretora Geral da Escola de Governo em Saide Piblica de Pernambuco
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