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CHAMADA DE SUBMISSAO DE MANUSCRITOS N° 01/2022
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO

CAMINHOS DA POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E DA GESTAO DA EDUCACAO NA
SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO DO SUS EM PERNAMBUCO

A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, por meio da
Diretoria Geral de Educacdo na Saude da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco,
convidam para a chamada intitulada “Caminhos da Politica de Gestao do Trabalho e
da Gestdao da Educacgdao na Saude para o desenvolvimento do SUS em Pernambuco”.
O livro tem como objetivo registrar e compartilhar as produgdes tedricas, os resultados
de estudos e pesquisas e as experiéncias das equipes que atuam na Gestdo do
Trabalho e na Gestdo da Educacdo na Saude no ambito do estado de Pernambuco.

1. DO OBJETO

As producles selecionadas serdo parte integrante do livro intitulado “Caminhos da
Politica de Gestdo do Trabalho e da Gestdo da Educagdo na Saude para o
desenvolvimento do SUS em Pernambuco” publicado pela Secretaria Estadual de
Saude. O livro consistirda em uma coletanea de produc¢Ges autorais com resultado de
experiéncias, pesquisas tedricas ou empiricas, ensaios e/ou projetos de intervengdo no
campo da Gestdo do Trabalho e da Gestdao da Educagdo na Saude, e tem como objetivo
registrar as ac¢des e assim visibilizar, compartilhar e promover a producdo de
conhecimento e de processos de gestao produzidos no cotidiano do trabalho que
fomentam um fazer critico-reflexivo no campo da saude. A produgao buscara valorizar
a escrita cientifica e a divulgacdo das experiéncias voltadas para a qualificacdo das
praticas de gestao, para o fortalecimento do trabalho e da educagdo na saude e para a
qualificacdo da atengdo e do cuidado em saude no SUS em Pernambuco, realizadas por
trabalhadores, gestores, residentes em saude, controle social e instituicdes
académicas.

Serdo aceitos manuscritos nas seguintes areas tematicas:

1) Trabalho e Educagdo na Saude: experiéncias relacionadas a formagdo dos
profissionais da area da saude no SUS; desenvolvimento da politica de educac¢ao
permanente em saude; metodologias ativas na formacao de trabalhadores de saude;
residéncias em saude; integra¢do ensino/servico/comunidade; relages de trabalho no
SUS; atencado e cuidado ao trabalhador da salde.
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2) Praticas e inovagdes de gestdo do trabalho e da educacdo na saude: experiéncias

relacionadas a gestdo de servicos de salude e a pandemia da Covid-19; planejamento e
dimensionamento dos processos de trabalho e da organizacdo do trabalho em saudde;
formacao e regulacdo das profissdes; fomento e desenvolvimento de pesquisas para o
SUS; desenvolvimento e incorporacdao de novas tecnologias; desenvolvimento de
carreiras no SUS e outros temas relevantes que articulem gestdo do trabalho e da
educacdo na saude.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Os relatos submetidos a esse chamamento devem pautar temas e experiéncias no
ambito da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude desenvolvidas no estado de
Pernambuco.

2.2 Os textos publicados no livro ndo serdo de aspecto comercial, entretanto, essa
condicdo ndo exclui a obrigacdo do autor com a responsabilidade da producdo do
trabalho, de forma que ndo se caracterizem quaisquer figuras antijuridicas, entre elas a
do plagio.

2.3 A validade deste chamamento é a mesma constante no cronograma.

2.4 As eventuais comunicacdes entre a equipe editorial e os autores se dardo por email
informado na submissao.

2.5 Os autores, ao submeterem suas pesquisas ou relatos, tornam-se responsaveis pela
fidedignidade e legitimidade das informagdes inseridas, respondendo por quaisquer
guestionamentos relacionados ao seu uso. A inscricdo implica em concordancia com
todas as condi¢des previstas nesta Chamada.

2.6 Em caso de duvidas a respeito desse chamamento, entrar em contato com a
Diretoria Geral de Educacdo na Saude através do numero: 3184-0032 ou email:
livroedupermanente@gmail.com.

3. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTO DE SUBMISSAO

3.1 Os manuscritos devem seguir as orientacBes gerais indicadas nesta chamada e
serdo submetidas a avaliacdo por pares. Os textos devem ser submetidos no periodo
de 23/05/2022 a 17/07/2022, por meio do endereco eletrénico
livroedupermanente@gmail.com, informando no campo do conteldo, a expressao
“Manuscrito para o livro SEGTES Pernambuco”. Esse endereco eletrénico podera ser

utilizado também para informacgdes adicionais.
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3.2 Para a submissao, o(s) autor(es) deverad(do) anexar junto com o manuscrito:

e Termo de Autorizacdo de Publicacdo de Texto em Obra Coletiva com as
informacbes de todos os autores envolvidos autorizando a publicacao,
conforme modelo anexo (Anexo I).

e |dentificacdo dos autores:

o ldentificacdo do autor principal (nome completo sem abreviacGes),
formacdo profissional, titulacdo, vinculo institucional (Coordenacdo,
Diretoria, etc.), telefones (fixo e celular) e um e-mail.

o ldentificacdo dos demais autores (nome completo sem abreviagoes),
formacdo profissional, titulacdo, vinculo institucional (Coordenacao,
Diretoria, etc), e-mail.

o Devem ser especificadas as responsabilidades individuais de cada um
na preparacdo do manuscrito, incluindo os critérios de autoria previstos
no item 3.2.3.

3.2 Da autoria:

3.2.1 Poderdo submeter experiéncias: trabalhadores, gestores, residentes em saude,
controle social e instituicdes académicas do estado de Pernambuco.

3.2.2 O numero maximo de autores por capitulo esta limitado a 8 (oito). A partir desse
nimero, é preciso apresentar uma justificativa que serd analisada pela equipe
editorial. A autoria implica assumir publicamente a responsabilidade pelo contetdo do
trabalho submetido a publicacdo.

3.2.3 E considerado autor quem: a) participou de elaboracio do texto; b) participou da
discussao dos resultados; e c) participou da revisdo e da aprovacdo da versao final do
trabalho.

4. ORIENTAGCOES GERAIS PARA A PRODUGAO DOS TEXTOS

As normas textuais para submissdo dos manuscritos devem seguir orientag¢des
contidas nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e devera ser
encaminhado de acordo com as regras de formatacao abaixo indicadas:

4.1 O manuscrito deverd ser encaminhado sem a identificagdo dos autores e
apresentar no minimo 10 e no maximo 20 laudas, incluindo as referéncias
bibliograficas.
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4.2 Os textos devem ser apresentados em Word, fonte Arial, 12pt, espacamento 1,5,

alinhamento justificado, margem superior (3,0cm), margem direita (2,0cm), margem
inferior (2,0cm), margem esquerda (3,0cm).

4.3 O titulo deve ser conciso e informativo (até vinte palavras) em negrito, com a
primeira letra em caixa alta. Se no titulo houver sigla e seu significado por extenso,
deve estar incluido nas vinte palavras.

4.4 Poderdo conter graficos, tabelas e imagens (até quatro no total), de acordo com as
seguintes orientacdes:

e As tabelas devem seguir as normas do IBGE, segundo as Normas de apresentacao
tabular e podem ser produzidos em Word ou Excel, com fonte Arial 9.

e Imagens, figuras ou desenhos devem estar em formato tiff ou jpeg, com resolucdo
minima de 300 dpi, com legenda e fonte Arial 9.

e Gréfico tipo torre pode ser produzido em Word e Excel.

4.5 As secbes do capitulo (subtitulos), quando houver, deverdo estar em negrito com
apenas a primeira letra em caixa alta. Excluir nUmeros e marcadores automaticos
antes dos titulos e subtitulos.

4.6 Referéncias bibliograficas deverdo ser apresentadas em sec¢do prépria no final do
texto, intitulada Referéncias, observando-se as normas correspondentes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), alinhamento a esquerda, Arial, 12pt,
espagamento entre linhas simples para o texto e, entre cada uma das obras, um
espaco.

¢ Indique em Referéncias apenas os titulos realmente citados no texto.

e Ordene os titulos em ordem alfabética pelo sobrenome do primeiro autor.

e Obras do mesmo autor devem constar em ordem decrescente de data de
publicacao.

e Na&o abrevie o prenome do(s) autor(es), nem titulos de periddicos.

e N&o use espaco entre as iniciais de sobrenome abreviado (FIGUEIREDO, Carmem
L.N. de)

¢ Indique os titulos da obra em italico.

e No caso de citacdo literal, é obrigatdéria a chamada a referéncia no texto com
indicacdo exata da pagina citada.

4.7 Notas de rodapé devem ser sucintas, usadas somente quando necessario e
identificadas por nimeros pequenos sobrescritos.

4.8 Os textos devem ter coeréncia textual, e estar de acordo com as normas
gramaticais.
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4.9 As pesquisas que tiverem aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

devem informar o nimero do Parecer no item Material e Métodos/ Procedimentos
Metodoldgicos.

4.10 Na modalidade de relato de experiéncia, o contelddo deverd conter, sempre que
possivel, as seguintes informacdes (na ordem e da maneira que os autores julgarem
mais adequada, ndo necessariamente devendo o texto vir organizado nesses tdpicos):

e Histdrico, como o projeto/experiéncia nasceu e como ele esta funcionando hoje,
relatar sobre essas transformacées ao longo do tempo; periodo e local em que a
atividade foi realizada.

e Abrangéncia/Area geogréfica (municipio, regido de satde, estadual).

e Justificativa e objetivos (descrever a necessidade de realizar a experiéncia ou
atividade e quais objetivos do mesmo).

e Publico alvo (a quem se destina a experiéncia: profissionais de saude, comunidade,
usuarios do SUS, dentre outros).

e Resultados esperados e/ou alcangados (o que a experiéncia ja conseguiu de seus
objetivos e/ou outros desdobramentos e reflexdes).

e Perspectivas ou consideragOes finais (visdo geral sobre a experiéncia, desafios e
possibilidade de continuacdo do projeto/atividade).

5. CRITERIOS PARA ANALISE E PUBLICACAO

5.1 Todo manuscrito submetido a este chamamento passara por uma triagem inicial
para verificar se esta dentro dos critérios estabelecidos para identificar pendéncias na
submissdo e documentacao, incluindo identificagcdo de plagio e autoplagio.

5.2. O texto cuja submissao for confirmada segue para revisao por pares (duplo-cego),
no minimo por dois avaliadores. O material serd devolvido ao autor, caso os revisores
sugiram pequenas mudancas e/ou corre¢bes. Neste caso, cabera uma nova rodada de
avaliagdao do manuscrito revisto.

5.3 Em caso de divergéncia de pareceres, o texto é encaminhado a um novo relator,
para arbitragem.

5.4 Os trabalhos submetidos serdo analisados pela equipe editorial do livro e devem
atender integralmente as exigéncias deste chamamento.

5.5 Serdao considerados os seguintes critérios pelos avaliadores na anadlise dos
trabalhos:

e Clareza e objetividade na apresentacao escrita.
e Pertinéncia do problema, do objeto e dos objetivos.
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e Relevancia da experiéncia para o SUS e contribuicdo para a gestdao do trabalho e da
educacdo na saude.

e Dominio da literatura pertinente.

e Clareza e objetividade da apresentacdo dos resultados.

5.6 A decisdo final de aceite do manuscrito é do corpo editorial.

6. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgagdo do chamamento 23/05/2022
Periodo para submissdo dos textos 23/05a 17/07/2022
Resposta do corpo editorial 16/09/2022
Data final para recebimento da versao final dos 16/10/2022
autores.

Recife/PE, 23 de maio de 2022.

Fernanda Tavares Costa de Souza Araujo- Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e
Educacdo na Saude

Juliana Siqueira Santos — Diretora Geral de Educag¢do na Saude

Célia Maria Borges da Silva Santana — Diretora Geral da Escola de Saude Publica de
Pernambuco

Vanessa Gabrielle Diniz Santana — Diretora Geral de Gest3do do Trabalho



secegage % PERNAMBUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE
DIRETORIA GERAL DE EDUCAGAO NA SAUDE

ANEXO |

TERMO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE TEXTO EM OBRA COLETIVA

Pelo presente termo de autorizacdo para publicacdo, conforme disposto na Lei Federal n2
9.610, de 19/12/1998, nds, autores descritos abaixo, autorizo(amos) a partir desta data, em
carater  exclusivo e isento de qualquer  6nus, o uso do texto
intitulado ,
para publicagdo da obra coletiva “Caminhos da Politica de Gestdao do Trabalho e da Gestdo da

Educacgdo na Saude para o desenvolvimento do SUS em Pernambuco”, a ser organizada pela
Diretoria Geral de Educa¢do na Saude por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude (SEGTES), sendo autorizada a edigdo e distribuicdo gratuita.

Pela publicagdo ndao receberei qualquer renumeragdao, pagamento ou indenizagao, dando
assim quitacdo dos direitos autorais em virtude de sua divulgacdo. Por estar de acordo
antecipado com as condi¢des, respondo a presente mensagem eletronica, anuindo com os
termos expostos para que surta os efeitos legais necessarios.

Todos os autores sdo responsaveis pelos conceitos e ideias nele emitidos conforme os
principios éticos vigentes. Declaram que a obra a ser publicada ndo infringe quaisquer direitos
de propriedade intelectual de terceiros.

O(s) autor(es) declara(m) que a obra entregue é original e de sua autoria.

Ciente e de acordo:

, /__/

Local e data

Autor 1
RG
CPF

Autor 2
RG
CPF



	TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DE TEXTO EM OBRA COLETIVA
	Todos os autores são responsáveis pelos conceitos e ideias nele emitidos conforme os princípios éticos vigentes. Declaram que a obra a ser publicada não infringe quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros.
	O(s) autor(es) declara(m) que a obra entregue é original e de sua autoria.
	Ciente e de acordo:
	_________________, ____/____/_____
	Local e data
	________________________________________
	Autor 1
	RG
	CPF
	________________________________________ (1)
	Autor 2
	RG (1)
	CPF (1)

