EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES(AS) N° 08/2022
CURSO DE GOVERNANCA NO SUS

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através das Secretarias Executivas de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES) e de Gestdo Estratégica e Participativa
(SEGEP), torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de Credenciamento de
instrutores(as) do Curso de Governanga no SUS, que sera executado pela Escola de Governo em
Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

1. OBJETO

Credenciamento de instrutores(as), na condicdo de prestador de servigo para atuar no Curso de
Governanga no SUS para convocagdo, de acordo com a necessidade da institui¢do. Esse curso
compde a primeira fase do Projeto de Estruturacdo para o Planejamento Regional Integrado em
Pernambuco, com recursos previstos na Portaria GM/MS no 1.812 de 22 de julho de 2020.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as
condi¢des previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2 Instrutor(a)
2.2.1. Possuir os seguintes requisitos:
a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de graduacdo em qualquer area da satde emitido por
Institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC; E
b) Diploma ou Declara¢ao de conclusao de curso de pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu)
em Saude Coletiva ou Saude Publica ou Gestao de Sistemas e Servigos de Saude realizado
em Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E
c) Experiéncia profissional na fun¢do de coordenador(a) OU chefia OU gerente OU diretor(a)
OU secretario(a) na gestio do Sistema Unico de Satde de no minimo 1 (um) ano.

3. DO CURSO

3.1. O Curso tem como objetivo desenvolver estratégias de fortalecimento dos espagos de gestao e
governanga do SUS de forma a aperfeicoar a atuagdo de gestores(as) do SUS, nas quatro
macrorregides de saude de Pernambuco.

3.2 O publico-alvo do curso sdao os membros dos Grupos Condutores do Planejamento Regional
Integrado (PRI-PE), das Camaras Técnicas e das Comissdes Intergestores Regional (CIR), das
Céamaras Técnicas e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e apoiadores institucionais PRI/SES,
organizados em 14 turmas regionalizadas.

3.3 O curso serd realizado na modalidade presencial com encontros quinzenais, totalizando uma
carga horaria de 120 horas.

3.4 Serdo realizadas 14 turmas, cada uma com duragdo de 6 (seis) meses, com inicio previsto para o
meés de abril de 2022.



3.5 O (a) candidato(a) a instrutor(a) podera se inscrever em até 02 (duas) turmas, desde que o local e
o dia de realizagdo das aulas presenciais nao coincidam. As aulas presenciais serao ministradas nos
municipios indicados no Anexo L.

3.6 O curso contard com a condugdo de 01 (um) instrutor(a) por turma. Conforme quadro abaixo:

Funcio Local de atuagao Carga Horaria Hora/ Aula Total

I Regido de Satude-Recife (Turma A)

I Regido de Saude-Recife (Turma B)

II Regido de Saude- Limoeiro

III Regido de Saude-Palmares

IV Regido de Satde - Caruaru (Turma A)

IV Regido de Saude - Caruaru (Turma B)

V Regido de Satde-Garanhuns
120h

Instrutores(as) VI Regido de Saude- Arcoverde

VII Regido de Saude-Salgueiro

VIII Regido de Saude- Petrolina

IX Regido de Saude- Ouricuri

X Regiao de Saude-Afogados da Ingazeira

XI Regido de Saude-Serra Talhada

XII Regido de Satide-Goiana

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Do(a) instrutor(a)

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagdgico, sempre que convocado pela Area Técnica da
ESPPE;

b) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagogico e de avaliagdo de
aprendizagem, seguindo o conteido programatico indicado na matriz curricular desta formacao
(Anexo IV) e alinhados aos principios e diretrizes educacionais da institui¢do de ensino, no prazo
definido pela Area Técnica da ESPPE;

¢) Ministrar aulas presenciais sobre o conteudo programatico do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

d) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;




e) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e¢ a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Técnica da ESPPE;

f) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscri¢ao sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de
Saude (http://ead.saude.pe.gov.br) no periodo definido no Anexo II, observando as seguintes etapas:
5.1.1 Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Esppe o(a) candidato(a) devera
inserir login e senha. Caso ndo possua login podera crid-lo no momento da inscri¢do. Caso vocé ja
tenha um usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha é s6 realizar o procedimento de
“Esqueci minha senha”.

5.1.2 Preencher a Ficha de Inscricdo e, obrigatoriamente, anexar os documentos informados abaixo,
em EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo SMB:

a) Documentos de Identificacido: Registro Geral de Identificagcdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2;

¢) Documentos relativos a avaliacdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuacio
do candidato, descritos no Anexo III para fins de classificacio.

Paragrafo Unico. Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

5.2 O ndao cumprimento do item 5.1.2 implicard na elimina¢do do(a) candidato(a).

5.3. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, serd considerada
apenas a ultima inscri¢do enviada pelo sistema.

5.4. As informagdes prestadas no Formuladrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo técnica do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a)
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.5. A SEGTES/SEGEP/SES-PE nao se responsabilizam pelas inscri¢des nao transmitidas ou nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica, bem como interrup¢do ou suspensao dos servigos postais que impecam a
transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.6. A inscri¢do o(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.


http://ead.saude.pe.gov.br/
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5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento sera realizado em etapa nica composta por Avaliagdo Curricular (AC) de
carater classificatorio, conforme descrito a seguir:

6.2 Avaliacao Curricular (AC)

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
no credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 5.1.2 deste
Edital.

6.2.2 A Avaliagao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo
III deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 6 na pontuacao final.

6.2.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos requisitos exigidos
para a inscri¢do, conforme item 2 deste Edital.

6.2.2 A pontuacao referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula, conforme Anexo III.

6.2.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.4 O tempo de experiéncia profissional deveré ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcao e periodo, ou;
b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢do e na instituicao,
meés de referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.5 Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsdvel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo deverd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.6 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo seréd considerada para fins de pontuacao.



6.2.7 Monitorias, estadgios curriculares obrigatorios e nao obrigatorios, carga horaria pratica de
residéncia, simposios, congressos € eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional.

6.2.8 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO
7.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera com base na pontuacao final na Avaliacao
Curricular (AC).
7.2. Na hipotese de ocorrer empate na pontuacao final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior tempo de experiéncia em docéncia;

¢) Maior idade.
7.3. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no enderego eletronico
http://ead.saude.pe.gov.br, seguindo cronograma informado no Anexo II. O resultado final do
credenciamento também serd divulgado no site da Secretaria Estadual de Saude
(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissao
técnica, em formulério especifico disponivel no endereco eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br,
seguindo o cronograma informado no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que
nao o estipulado neste edital (formulario eletronico), bem como os recursos contra avaliagao, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

8.4. O (a) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, deverd indicar o item de discordancia e
apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacgdo dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificagdo e na
inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituigdo convocara o(a) proximo
credenciado(a) seguindo a ordem de classificacao.

9.2. A convocagao sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscri¢do, sendo o(a) convocado(a) o
unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo do endereco
informado.

9.3. O(a) convocado(a) devera enviar para o email da Esppe, informado no momento da convocacao,
a documentacao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Diploma/Declara¢ao de conclusdo de Graduagao;

d) Diploma/Declaragdo de conclusdo da p6s-graduacao;
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e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancarios (copia do cartao do banco);

h) Comprovante de quitagdo eleitoral;

1) Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.
j) Comprovante de vacinagdo para Covid-19 (esquema completo).

9.4. Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentagao por ele(a) fornecida, quando da sua convocagdo, ou, ainda, caso a documentacao nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estara inabilitado para o
credenciamento. Nao havendo divergéncia, o(a) convocado(a) sera contatado(a) para assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos por tempo determinado.

9.5. No ato da convocagdo, serd encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE
COMPROMISSO, que constara a obrigatoriedade de cumprimento das atividades previstas, ndo
podendo haver alteragao.

9.6. Por falta de candidatos aprovados para uma turma, fica a ESPPE autorizada a convocar
instrutor(es) aprovado(os) em outras turmas, levando-se em consideragao o dia de realizagao das
aulas, respeitando a ordem de classificagdo considerando os critérios de desempate.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacdo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. € 9.3 deste edital.

10.2 Comparecer ao alinhamento pedagdgico na data e local definidos pela institui¢ao;

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestagdo do servico, ficando a institui¢do responsavel apenas pela remuneracao
informada neste edital.

10.4. Ter recursos proprios de infraestrutura tecnoldgica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribuicdes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas
respectivas funcdes.

10.5. Manter a instituicao atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-
mail (pessoal e institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico;

10.7. Realizar todas as atribuigdes indicadas no item 4 deste edital, referente a fungdo a qual se
candidatou.

10.8. Cumprir a carga horaria indicada no Anexo I, referente a fungdo a qual se candidatou.

10.9. Entregar o diario de classe virtual e o relatorio detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

10.10. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo de instrutores(as), antecipando-se as datas de
realizagdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde serdo realizadas;

11.2. Acompanhar a prestagao dos servigos contratados;

11.3. Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condi¢des contratuais;



11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:

a) Prestar informacgdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacdo de documentacao falsa;

b) Nao cumprir quaisquer das atribuigdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas
fungoes;

c¢) Nao comparecer aos alinhamentos pedagogicos na data e local definidos pela instituig¢ao;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;

e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que
o justifique;

13. DA REMUNERACAO

13.1 O valor pago ao instrutor(a) sera de R$ 60,00 por hora/aula executada.

13.2 Sobre o valor total bruto havera deducgdes referentes a INSS, ISS e IR, de acordo com a
legislacdo vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital sera publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br ¢ no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 08 de abril de 2022.

Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo
Secretaria Executiva de Gestido do Trabalho e Educacdao Na Saude
Humberto Maranhao Antunes
Secretario Executivo de Gestiao Estratégica e Participativa



ANEXO I - MUNICIPIO, DIA E HORﬁ&RIO DE REALIZACAO DAS TURMAS DO CURSO DE
ATUALIZACAO EM GOVERNANCA NO SUS

Turma Municipio Dia Horario
I Regido de Satude-Recife (Turma A) Recife Sexta-Feira 08:00 as 17:00
I Regido de Satide-Recife (Turma B) Recife Terca-feira 08:00 as 17:00
II Regido de Satide- Limoeiro Limoeiro Terca-feira 08:00 as 17:00
III Regido de Saude-Palmares Palmares Quinta-feira 08:00 as 17:00
IV Regido de Saude - Caruaru (Turma A) Caruaru Terga-feira 08:00 as 17:00
IV Regido de Satde - Caruaru (Turma B) Caruaru Quinta-feira 08:00 as 17:00
V Regido de Satde-Garanhuns Garanhuns Quarta-feira 08:00 as 17:00
VI Regido de Satde- Arcoverde Arcoverde Quinta-feira 08:00 as 17:00
VII Regido de Satude-Salgueiro Salgueiro Quarta-feira 08:00 as 17:00
VIII Regido de Saude- Petrolina Petrolina Sexta-feira 08:00 as 17:00
IX Regido de Saude- Ouricuri Ouricuri Sexta-feira 08:00 as 17:00
X Regido de Saude-Afogados da Ingazeira Afogado's da Terca-feira 08:00 4s 17:00
Ingazeira
XI Regido de Satde-Serra Talhada Serra Talhada Sexta-Feira 08:00 as 17:00
XII Regido de Saude-Goiana Goiana Quinta-feira 08:00 as 17:00

ANEXO II - CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO

DATA/PERIODO

ENDERECO ELETRONICO

Inscri¢oes

09 a 17/04/2022

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo
Curricular

18/04/2022

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da
Avaliagao Curricular

http://ead.saude.pe.gov.br

18 e 19/04/2022

http://portal.saude.pe.gov.br

Resultado dos recursos interpostos ao Resultado da
Avaliagdo Curricular

20/04/2022

Resultado Final

20/04/2022
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ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Componente

Item

Atividade

Pontuaca
0
Unitaria

Pontuaca
0
Maxima
por
Atividad
e

Pontuacio
do
candidato*

Formacao
Académica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso
stricto sensu em nivel de Doutorado em Saude
Coletiva ou Saude Publica ou Educagio na Saude
ou Interdisciplinar em Educagdo Profissional em
Saude realizada em Instituicio de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

15

15

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso
stricto sensu em nivel de Mestrado em Saude
Coletiva ou Saude Publica ou Educagio na Saude
ou Interdisciplinar em Educagdo Profissional em
Satde realizada em Instituigdo de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

12

12

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de curso de
Residéncia em Satude Coletiva ou Saude Publica
realizada em Institui¢do oficialmente reconhecida
pelo MEC.

12,5

12,5

Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso de
Especializagdo lato sensu em Saude Coletiva ou
Saude Publica, com carga horaria minima de 360
horas, realizado por Instituicio de Ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC.

Curso de Aperfeicoamento em processos
educacionais no ambito do SUS: preceptoria,
tutoria, metodologias ativas, educacdo popular.
Carga horaria minima de 180 horas, ofertado por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
pelo MEC.

Curso de Atualizagdo em processos educacionais
no ambito do SUS: preceptoria, tutoria,
metodologias ativas, educacdo popular. Carga
horaria minima de 60 horas, ofertado por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
pelo MEC.

Participacdo como graduando em projeto de
extensdo universitaria em satide na comunidade
ou popular em satide e programa de reorientagdo
da formagdo em satde (PET; VERSUS) realizado
por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

2
por
semestre

Pontuacgiio maxima no Componente FORMACAO

30

Experiéncia
profissional

8

Experiéncia profissional na 4rea da Saude
Coletiva ou Saude Publica, tendo exercido cargo
ou fung¢do de gerente ou chefe ou coordenador(a).

2
por
semestre

20




Experiéncia profissional na 4rea da Satde 1
9 Coletiva ou Saude Publica, tendo exercido funcdo por 10
de técnico(a). semestre
Experiéncia profissional na area de planejamento 3
10 e/ou regulagdo em satde, tendo exercido cargo ou por 30
funcdo de gerente ou chefe ou coordenador(a). semestre
Experiéncia profissional na area de planejamento 2
11 e/ou regulagdo em saude, tendo exercido funcao por 20
de técnico(a). semestre
2 pontos
para cada
40
Experiéncia profissional como docente e/ou tutor hgrgs—aula
R , . . ministradas
12 em disciplina/contetidos na area de planejamento ou 20
e/ou regulagdo em saude e governanga no SUS.
4 pontos
por
periodo
letivo
1 ponto
para cada
40
horas-aula
13 Experiéncia profissional como docente na area da | ministradas 10
saude. ou
2 pontos
por
periodo
letivo
3 pontos
Experiéncia como tutor em graduagdo ou pos- para cada
14 N . , 40 horas- 15
graduacdo na area da saude.
aula de
tutoria.
s , . 2 por
Produgdo técnica na area de planejamento e/ou
15 - , produto 6
regulagdo em satde e governanga no SUS. .
técnico
Produgdo técnica em outras areas da gestdo do I por
16 produto 3
SUS. o
tecnico
Pontuacdo maxima no componente experiéncia profissional 70
100

Pontuacao maxima do candidato

*Preencher com a pontuagdo que o(a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos
comprobatorios. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao dos requisitos minimos.




ANEXO IV - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM GOVERNANCA

NO SUS

MODULOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA HORARIA

I — Compreendendo 0s
conceitos de governanca no
SUS e identificando sua
estruturacgdo no territorio

Federalismo no Brasil

Concepgdes e Conceitos de governanga
no SUS

As redes de atengdo a saude e sua
governanga regional

Judicializacdo na salde e
metagovernanca e os papéis dos 6rgdos
de controle do Estado

Monitoramento e avaliacdo em salde

40h/a aulas
(5 aulas presenciais)

Il — O planejamento e a
regionalizagdo em salde na
implementac&o do processo de
governanga no SUS

Modelos assistenciais de saide
Regionalizacdo em Saude no contexto
do PRI

Mecanismos de Integracdo de rede e
servicos de salde

A governanga no SUS no contexto do
PRI

. O Financiamento no SUS

40h/a aulas
(5 aulas presenciais)

111 — Estratégias e espagos de
governanga no SUS

Democracia participativa e Controle
Social

Os espacos de governanga institucionais
do SUS

Estratégias para implementagdo da
governanca em saude no SUS

40h/a aulas
(5 aulas presenciais)




