EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COORDENADORES(AS) EDUCACIONAIS
E INSTRUTORES(AS) N2 08/2023

CURSO DE ATUALIZACAO EM INTEGRACAO ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE
COM ENFASE NA PRECEPTORIA EM SAUDE

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de
Credenciamento de coordenadores(as) educacionais e instrutores(as) do Curso de Atualizacdo em Integracdo
Ensino, Servico e Comunidade com Enfase na Preceptoria em Salde, que serd executado pela Escola de
Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

1. OBJETO

Credenciamento de coordenadores(as) educacionais e instrutores(as), na condicdo de prestadores de servico
para atuar no Curso de Atualizacdo em Atualizacdo em Integracdo Ensino, Servico e Comunidade com Enfase
na Preceptoria em Saude.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) deverd, além de atender as condicbes
previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2. Coordenador(a) Educacional
2.2.1. Possuir 0s seguintes requisitos:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de gradua¢do em qualquer drea da saude, realizado
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de curso de pds-graduacdo (/ato sensu) em Saude
Coletiva ou Saude Publica ou Salude da Familia ou Saude Mental ou na drea da Atencdo
Hospitalar/Atencdo Especializada, realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, ou
curso de pds-graduacdo em Saude Coletiva ou Saude Publica ou Gestdo de Sistemas e Servicos de
Salde realizado em Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E.

c) Experiéncia profissional como preceptor de cursos técnicos ou preceptor de graduagdo em saude ou
preceptor de residéncias em saude ou como profissional responsavel pela integracdo ensino e
servico das instituicGes de ensino ou da gestdo municipal/estadual de no minimo 1 ano; E

d) Envio do Plano de aula, conforme modelo (Anexo VI).

2.2.2. Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;
2.2.3. Expressar concordancia, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente edital.

2.3 Instrutor(a)
2.3.1. Possuir os seguintes requisitos:
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de graduagdo em qualquer area da saude emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E
b) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu) em Saude Coletiva ou
Saude Publica ou Saude da Familia ou Saude Mental ou Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude ou



na area da Atencdo Hospitalar/Atencdo Especializada, realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, E
c) Experiéncia profissional como preceptor de cursos técnicos, ou preceptor de graduagdo em saude
ou preceptor de residéncias em saude OU como profissional responsdvel pela Integracdao Ensino e
Servico ou educagdo permanente em saude das instituicbes de ensino da gestdo
municipal/estadual de no minimo 1 ano; E
d) Experiéncia profissional como docente na drea da Saude Coletiva ou Saude Publica, com carga
horaria minima de 40 horas-aula ou periodo letivo.
e) Envio do Plano de aula, conforme modelo (Anexo VI).
2.3.2. Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;
2.2.3. Expressar concordancia, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente edital.

3. DO CURSO

3.1. O Curso de Atualizagdo em Atualizacio em Integracdo Ensino, Servico e Comunidade com Enfase na
Preceptoria em Saude tem como objetivo contribuir com a qualificacdo critico-reflexiva dos sujeitos da
integracdo ensino, servico e comunidade quanto a sua atuacdo nas atividades especificas e coletivas, como
também quanto a preceptoria em saude, considerando a dimensdo pedagdgica do trabalho.

3.2. O publico-alvo do curso sdo profissionais que atuam como preceptores(as) dos estudantes dos cursos de
graduacdo, nivel médio e dos profissionais residentes da drea da saude; os profissionais responsaveis pela
integracdo ensino e servigco e representantes das instituicGes de ensino vinculadas aos servicos de saude.
3.3. O curso sera realizado na modalidade presencial com carga hordria total de 80 horas, sendo 56h de
atividades presenciais e 24h de atividades de dispersao.

3.4. Serdo realizadas 9 turmas, com inicio previsto para o més de setembro de 2023.

3.5. O(a) candidato(a) a instrutor(a) podera atuar em até 02 (duas) turmas diferentes, desde que o local e dia
de realizacdo das aulas presenciais (Anexo 1), ndo coincidam. As aulas presenciais serdo ministradas nos
municipios indicados no Anexo |.

3.6. A carga horaria referente a fun¢do de coordenador(a) educacional sera desenvolvida na sede da ESPPE,
localizada na rua Quarenta e Oito, n® 224 - Espinheiro - Recife/PE.

3.7. Cada coordenador(a) sera responsavel pelo acompanhamento de 02 (duas) turmas e cada turma contara
com a conducgdo de 02 (dois) instrutores(as).

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Do(a) instrutor(a)

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagdgico, sempre que convocado pela Area Técnica da ESPPE;
a) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagdgico e de avaliagdo de aprendizagem,
seguindo o conteldo programatico indicado na matriz curricular desta formacgdo (Anexo 1V) e alinhados aos
principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE;

b) Ministrar aulas presenciais sobre o conteldo programatico do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

c) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;

d) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como referéncia os
objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como registrar a frequéncia
dos discentes e a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE;



e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

4.2. Do(a) Coordenador(a) Educacional

a) Coordenar e executar as atividades didatico-pedagdgicas do curso sob sua responsabilidade;

b) Realizar as adequacgGes necessarias nos materiais diddticos, em tempo oportuno, como também orientar
os tutores na organizacdo do material pedagdgico no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) Apoiar a elaboracdo dos planos de aulas do curso, material pedagdgico e avaliagdo de aprendizagem,
seguindo o conteldo programatico previsto para essa formacdo e alinhados aos principios e diretrizes da
educacado online definidos pela instituicdo de ensino.

d) Planejar e coordenar o alinhamento pedagdgico com os tutores;

e) Realizar acompanhamento e orienta¢do pedagdgica dos tutores;

f) Auxiliar os tutores na elaboracdo dos planos de aulas e na execu¢do das atividades educacionais;
g)Acompanhar as atividades assincronas e as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

h) Participar de reunides, quando convocado pela ESPPE;

i) Atuar no processo de pré-matricula e de matricula de discente;

j) Elaborar relatdrio das atividades educacionais desenvolvidas em conjunto com os instrutores(as) e
discentes, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE;

I) Coordenar o encerramento das turmas; a emissdo de certificados; e demais atividades pertinentes
definidas pela Instituicdo de Ensino.

5. DA INSCRICAO
5.1. A inscricdo serd realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (http://esppe.saude.pe.gov.br) no

periodo definido no Anexo Il, observando as seguintes etapas:

5.1.1. Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Esppe o(a) candidato(a) devera inserir
login e senha. Caso ndo possua login podera crid-lo no momento da inscricdo. Caso vocé ja tenha um usuario
cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha é so realizar o procedimento de “Esqueci minha senha”.

5.1.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do e, obrigatoriamente, anexar os documentos informados abaixo, em EM
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB, NA SEGUINTE ORDEM:

a) Documentos de Identificagdo: Registro Geral de Identificagdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2;

c) Documentos relativos a avalia¢ao curricular descritos no Anexo Il para fins de classificagdo;

d) Plano de aula, conforme modelo (Anexo VI)

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.2. O ndo cumprimento do item 5.1.2 implicara na elimina¢do do(a) candidato(a).

5.3. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrigcdo, para fins deste edital, serd considerada apenas a
ultima inscricdo enviada pelo sistema.
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5.4. As informag0des prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissdo técnica do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que nao preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.5. Ao enviar o Plano de aula, o candidato se responsabiliza pela autoria do mesmo. A Comissdo técnica
dispord do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que o Plano de aula apresente plagio ou
copia, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.6. A SEGTES/SES-PE ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, bem como
interrupcdo ou suspensdo dos servicos postais que impecam a transferéncia de dados e entrega de
documentos.

5.7. A inscricdo do(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

5.8. E vedada a inscrigdo condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento serd realizado em etapa Unica composta por duas avaliagdes: Avaliacdo Curricular
(AC) e Avaliacdo do Plano de Aula (APA), de carater classificatério, conforme descrito a seguir:

(AC x 6) + (APA x 4)/ 10 = Pontuac3o Final
6.2. Avaliagdo Curricular (AC)
6.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 5.1.2 deste Edital.
6.2.2. A Avaliacdo Curricular obedecerd rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo Il deste
Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 6 na pontuacao final.
6.2.1. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos requisitos exigidos para a
inscricdo, conforme item 2 deste Edital.
6.2.2. A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dard a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada ndo sofrerd arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados também
itens por hora aula, conforme Anexo lll.
6.2.3. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
6.2.4. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcéo e periodo, ou;
b) Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/funcdo,
periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;



e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcio e na instituicdo, més
de referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.5. Para complementacdao de informagbes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddao ou Declaracdao de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela Unidade
de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo,
contendo a fung¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsdavel pela sua emissdo. Na hipdtese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
6.2.6. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.2.7. Monitorias, estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios, carga horaria pratica de residéncia,
simpdsios, congressos e eventos similares ndo serdao considerados para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

6.2.8. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.3. Avaliacdo do Plano de Aula (APA)

6.3.1. Encaminhardo o Plano de aula todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 2 deste Edital.

6.3.2. A Avaliacdo do Plano de Aula obedecerd rigorosamente a Tabela de Pontuacgdo, constante no Anexo V
deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 4 na pontuacao final.

6.3.3. Para elaboracao do Plano de Aula, o candidato a funcdo de instrutor deverd escolher uma das aulas
indicados na Matriz do Curso (Anexo IV) e propor um Plano de Aula correspondente aos conteudos
programaticos e cargas-hordrias do respectivo mddulo, conforme modelo (Anexo VI).

6.3.4. No caso dos candidatos a funcdo de coordenadores educacionais, estes devem, obrigatoriamente,
elaborar e enviar o Plano de Aula referente ao médulo 1 do curso, conforme Anexo VI.

6.3.5. O Plano de Aula deverd contemplar: objetivos de aprendizagem, detalhamento metodoldgico
presenciais por aula e atividades de dispersdo, estratégias de avaliagdo, bibliografia basica e complementar,
formulados pelo candidato.

6.3.5.1. O curso ancora-se na proposta pedagdgica da ESPPE que compreende o processo educativo em seu
carater mediador propositivo, que reconhece os educandos como agentes histéricos capazes de produzir
praticas sociais transformadoras. Essas praticas sociais deverdo acontecer no sentido de transformar as
condi¢des sécio-sanitarias a partir da consolidagdo do Sistema Unico de Saude. Dessa forma, deve promover
que o educando possa compreender o espago onde se insere profissionalmente, por meio de analise da
conjuntura local, qualificando a tomada de decisGes; encontrar respostas e solugdes para o que esta vivendo
e sua capacidade de intervir, desenvolvendo relagdo entre teoria e pratica no servico.

6.3.5.2 Entende-se por atividades de dispersdo as estratégias pedagdgicas propostas pelo instrutor(a) a
serem desenvolvidas pelos discentes em seu espaco de trabalho/territério que conecta os contetdos
abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho em equipe.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) ocorrerd com base na pontuacdo final obtida pela média

ponderada da Avaliacdo Curricular (AC) e da Avaliagdo do Plano de Aula (APA), conforme formula abaixo:
(AC x 6) + (APA x 4)/ 10 = Pontuac3o Final



7.2. Na hipdtese de ocorrer empate na pontuacdo final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuagdo na Avaliagdo do Plano de Aula;

c) Maior idade.
7.3. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletrbnico
http://esppe.saude.pe.gov.br, seguindo cronograma informado no Anexo Il. O resultado final do

credenciamento também sera divulgado no Didrio Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos aos resultados preliminares da etapa de Avalia¢do Curricular, dirigidos
a respectiva Comissdao técnica, em formuldario especifico disponivel no endereco eletronico:
http://esppe.saude.pe.gov.br, seguindo o cronograma informado no Anexo Il.

8.2. N3do serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que nio o
estipulado neste edital (formulario eletrénico), bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

8.3. Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.4. O(a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, deverad apresentar argumentacdes claras e
concisas.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificagdo e na
inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo convocara o(a) préximo
credenciado(a) seguindo a ordem de classificacdo.

9.2. A convocacdo sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscricdo, sendo o(a) convocado(a) o Unico
responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo do enderego informado.

9.3. O(a) convocado(a) devera enviar para o email da Esppe, informado no momento da convocagdo, a
documentagdo abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma/Declaragdo de conclusdo de Graduagdo;

d) Diploma/Declaragdo de conclusdo da pds-graduacdo;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancarios (cépia do cartdo do banco);

h) Comprovante de quitagdo eleitoral;

i) Quitacdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

9.4. Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentacdo por ele(a) fornecida, quando da sua convocagdo, ou, ainda, caso a documentagdo nao esteja
de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estard inabilitado para o credenciamento. Ndo
havendo divergéncia, o(a) convocado(a) sera contatado(a) para assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos por tempo determinado.

9.5. No ato da convocacdo, sera encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE COMPROMISSO, que
constara a obrigatoriedade de cumprimento das atividades previstas, ndo podendo haver alteracdo.
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9.6. No caso de nao preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, para a funcao de instrutor, por falta de
candidatos aprovados para uma turma, fica a ESPPE autorizada a convocar instrutor(es) aprovado(os) em
outras turmas, levando-se em consideracdo o dia de realizacdo das aulas, respeitando a ordem de
classificagdo considerando os critérios de desempate.

10. DAS OBRIGAGCOES DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacdo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. e 9.3 deste edital.

10.2. Comparecer ao alinhamento pedagdgico na data e local definidos pela instituicdo;

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdao, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestacao do servigo, ficando a instituicao responsavel apenas pela remuneragao informada neste
edital.

10.4. Ter recursos proéprios de infraestrutura tecnoldgica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribuicGes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas respectivas
funcdes.

10.5. Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail
(pessoal e institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacdo de servico;

10.7. Realizar todas as atribuicdes indicadas no item 4 deste edital, referente a funcdo a qual se candidatou.
10.8. Cumprir a carga horaria indicada no Anexo |, referente a fun¢do a qual se candidatou.

10.9. Entregar o diario de classe virtual e o relatdrio detalhado das atividades de acompanhamento das
turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

10.10. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocacdo e respectiva contratacdo de instrutores(as), antecipando-se as datas de
realizagdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde serdo realizadas;

11.2. Acompanhar a presta¢do dos servi¢os contratados;

11.3. Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condi¢gbes contratuais;

11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagdo de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:

a) Prestar informacées falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacdo de documentacao falsa;

b) Ndo cumprir quaisquer das atribui¢cdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas funcgdes;

c) Ndo comparecer aos alinhamentos pedagdgicos na data e local definidos pela instituigao;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;

e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou motivo que o
justifique;

13. DA REMUNERAGAO
13.1. O valor pago ao coordenador(a) educacional e o(a) instrutor(a) serd de RS 60,00 por hora/aula
executada.



13.2. Serd acrescido a essa remuneracdo o valor referente a 30% das horas/aulas executadas no curso. Esse
acréscimo corresponde as atividades de planejamento das aulas, acompanhamento e avaliagdo do curso.
13.3. Sobre o valor total bruto havera deducgées referentes a INSS, ISS e IR, de acordo com a legislacdo
vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital serd publicado no site: http://esppe.saude.pe.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer dudvida oriunda da execucdo deste
instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 29 de agosto de 2023.

Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretdria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude



ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS TURMAS DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM INTEGRAGAO ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE COM ENFASE NA

PRECEPTORIA EM SAUDE

TURMA MUNICIPIO SEDE DAS AULAS DIA/HORARIO

1- HAM e HCP Recife Terga-feira - 08h as 17h
2- HAM e HUP Recife Quarta-feira - 08h as 17h
3-HR Recife Terga-feira - 08h as 17h
4 - HR, UPA, HJP e HIMO. Recife Quinta-feira - 08h as 17h
5-HBLe HGV Recife Terga-feira - 08h as 17h
6- HBL e HGV Recife Quarta-feira - 08h as 17h
7- Servicos do Sertdo da VI, X e XI Regido de Saude. Serra Talhada Quinta-feira - 08h as 17h
8 - HOF e HGA Recife Quarta-feira - 08h as 17h
9 -SES Recife Terga-feira - 08h as 17h

Hospital Agamenon Magalhdes - HAM, Hospital da Restauragdo - HR, Hospital Jaboatdo Prazeres - HJP, Hospital Otavio de Freitas - HOF, Hospital Bardo de Lucena - HBL, Hospital
Getulio Vargas - HGV, Hospital Ulisses Pernambucano - HUP, Hospital Correia Picango - HCP, Hospital Jodo Murilo de Oliveira - HIMO, Hospital Geral de Areias - HGA. Servigos do
Sertdo: Hospital Regional Ruy de Barros Correia — Arcoverde, Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos - HEC - SERRA TALHADA/PE, Hospital Regional Emilia Camara-
Afogados da Ingazeira, UPAE - Afogados da Ingazeira, UPAE Dr. José Alves de Carvalho Nunes — Serra Talhada.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO DATA/PERIODO ENDERECO ELETRONICO
Inscrigdes
¢ 30/08/23 a 05/09/23
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da
Avaliagdo Curricular e Avaliag¢do do Plano de 11/09/23

Maddulo

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da
Avaliagdo Curricular e Avaliagdo do Plano de
Modulo

12 e 13/09/23

http://esppe.saude.pe.gov.br

Resultado dos recursos interpostos ao
Resultado da Avaliagdo Curricular e Avaliacdo do
Plano de Médulo

14/09/23

Resultado Final

14/09/23



http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Componente

Atividade

Pontuagao
Unitaria

Pontuagao
Maxima por
Atividade

Pontuacao do
candidato
(Indique o
numero da

pagina)*

Formagao
Académica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Doutorado na area de Saude Coletiva
ou Saude Publica ou Educagdo na Saude ou
Interdisciplinar em Educagdo Profissional em Saude
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Mestrado na area de Saude Coletiva
ou Saude Publica ou Educagdo na Saude ou
Interdisciplinar em Educagdo Profissional em Saude
realizada em Instituicdio de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

13

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Residéncia em Saude Coletiva ou Saude da Familia ou
Saude Mental ou na area da Atencdo Hospitalar/Atengdo
Especializada realizada em Instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

14

14

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu na area de Saude Coletiva,
Saude Publica ou Saude da Familia ou Saude Mental ou
na area da Atencdo Hospitalar/Atencdo Especializada,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado por
Instituicdlo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu na area da Saude, com carga
horaria minima de 360 horas, realizado por Instituicdo
de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC.

Curso de Aperfeicoamento na area de saude. Carga
horaria minima de 180 horas, ofertado por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC.

3 por curso

Curso de Atualizacdo na darea de saude. Carga hordéria
minima de 40 horas, ofertado por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC.

2 por curso




Participagdo em projeto de extensdo universitaria em
saude ou em programa de reorientagao da formagdo em

2 por projeto 4
saude (PET; VERSUS) realizado por Instituicdo de Ensino porprol
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.
Pontuagdo méxima no Componente FORMAGCAO 30
Experiéncia profissional na drea da Saude Coletiva ou s
or
Saude Publica, tendo exercido cargo ou fungdo de P 20
semestre
gerente ou chefe ou coordenador(a).
Experiéncia profissional na area da Saude Coletiva ou 4 por 20
Saude Publica, tendo exercido fungdo de técnico(a). semestre
Experiéncia profissional como preceptor na darea da 5 por 20
Saude Coletiva ou Saude Publica. semestre
5 pontos para
cada 40
A . . , i horas-aula
Experiéncia profissional como docente na drea da Saude .
. . . ministradas 20
Coletiva ou Saude Publica.
ou
. 5 pontos por
Experiéncia , .
. periodo letivo
profissional
3 pontos para
Atividade de tutoria e/ou supervisio de estagio em | cada 40 horas-
curso técnico ou graduagdo ou pds-graduacdo na area da aula 15
saude. ou
por semestre
Producdo técnica na drea da Saude Coletiva ou Saude
Publica (manuais, cadernos, guias, protocolos, cartilhas, 2 por 6
nota técnica). producdo
Produgdo académica (artigos, capitulos de livros) na area 5
or
da Saude Coletiva ou Saude Publica. P . 6
produgdo
Pontuagdo maxima no componente EXPERIENCIA 20
PROFISSIONAL
100

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO

*Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o perfil

de instrutor(a).




ANEXO IV

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM INTEGRAGAO ENSINO, SERVICO E
COMUNIDADE COM ENFASE NA PRECEPTORIA EM SAUDE

MATRIZ CURRICULAR

Madulo

Objetivos de Aprendizagem

P

Carga
Horaria
resencial

Carga
Horaria
Dispersao

Modulo |
A politica de educagao na
saude e a integragdo ensino,
servigo e comunidade

Conhecer o curso, seu desenvolvimento
e as suas responsabilidades enquanto
discente;

Conhecer a politica de reorientagao da
formacgao profissional em saude para
educacao profissional, graduacao e pds-
graduacao;

Conhecer a Politica de Educacdo
Permanente em Salde e seus principais
pressupostos;

Compreender a integracdo ensino,
servico e comunidade, os atores que a
compdem e suas atribuicbes e
interrelagdes;

Compreender o quadrilatero da
formacdo e seu papel na reorientacdo
da Formagdo para a Saude no Brasil;
Refletir sobre as potencialidades e os
desafios dos espacos de negociacdo e de
integragao entre ensino, servigo e
comunidade na realidade local;
Identificar as atividades desenvolvidas
no setor e relaciona-las com os objetivos
de aprendizagem do rodizio definidos
pelos atores da integracdo ensino e
servigo.

8h

4h

Compreender as principais abordagens
tedricas sobre o processo de ensino e
aprendizagem;

Refletir sobre a relagdo entre o ensino e
a aprendizagem;

Discutir sobre o processo de ensino e
aprendizagem na pratica dos atores
envolvidos na integracdo ensino, servigo
e comunidade;

Compreender as principais correntes
pedagdgicas e a sua relacdo com a
formacdo profissional em saude;
Apreender as principais estratégias de
ensino e a sua aplicabilidade no trabalho
em preceptoria no SUS e para o trabalho
em Rede;

Identificar as estratégias pedagdgicas
para as atividades dos estudantes no

8h

4h




10.

setor de estagio, relacionando-as com as
atividades a serem desenvolvidas e os
objetivos de aprendizagem a serem
alcancados;

Compreender o exercicio da preceptoria
no SUS (Trabalho em equipes
multiprofissionais. Trabalho
interprofissional em saude) e a
dimensdo pedagdgica do trabalho em
saude;

Compreender o planejamento enquanto
processo educativo-formativo (além das
questdes administrativas);

Refletir sobre o planejamento enquanto
instrumento para qualificar a integracao
ensino, servico e comunidade e assim a
pratica da preceptoria;

Identificar as atividades a serem
desenvolvidas pelos estudantes no setor
de estdgio e seus objetivos de
aprendizagem.

Moddulo Il Metodologias,
didaticas de ensino-
aprendizagem na integracao
ensino, servigo e
comunidade e para
preceptoria em saude

Compreender as principais abordagens
tedricas sobre o processo de ensino e
aprendizagem;

Refletir sobre a relacdo entre o ensino e
a aprendizagem;

Discutir sobre o processo de ensino e
aprendizagem na pratica dos atores
envolvidos na integracdo ensino, servigo
e comunidade;

Compreender as principais correntes
pedagdgicas e a sua relagdo com a
formacdo profissional em saude;
Apreender as principais estratégias de
ensino e a sua aplicabilidade no trabalho
em preceptoria no SUS e para o trabalho
em Rede;

Identificar as estratégias pedagdgicas
para as atividades dos estudantes no
setor de estdgio, relacionando-as com as
atividades a serem desenvolvidas e os
objetivos de aprendizagem a serem
alcangados.

8h

4h

Relacionar os conteldos tedricos com a
construgdo dos planos de rodizio;
Identificar as estratégias de ensino-
aprendizagem mais adequadas as
atividades e objetivos propostos ao
plano de rodizio;

Apreender as principais estratégias de
ensino e a sua aplicabilidade no trabalho

8h

4h




da preceptoria no SUS e para o trabalho
em Rede, bem como para os demais
atores da integracdo ensino, servico e
comunidade;

Compreender as diferentes formas de
sistematizar as atividades dos
estudantes no setor de estdgio;
Identificar os produtos para as
atividades dos estudantes no setor
relacionando-os com as atividades a
serem desenvolvidas e os objetivos de
aprendizagem a serem alcangados.

Médulo 11l Dimensdes da
avalia¢do da aprendizagem
no trabalho, na integracao

ensino, servigo e
comunidade e da
preceptoria em saude

Compreender o papel da avaliacdo no
trabalho em saude;

Compreender a avaliagdo como
instrumento didatico do processo de
ensino-aprendizagem em servico;
Discutir sobre a corresponsabilidade dos
atores da integracdo ensino, servico e
comunidade nos processos avaliativos;
Conhecer os diferentes métodos
avaliativos;

Identificar as caracteristicas do processo
de avaliacdo na perspectiva das
pedagogias criticas;

Vivenciar os passos do método
avaliativo “Feedback”;

Concluir a construcdo do Plano de
Rodizio em Servico incluindo as
questdes relacionadas a avaliacdo.

8h

2h

Refletir sobre os espacos de avaliacdo

na rotina do estdgio em servico;
Correlacionar as diferentes formas de
avaliagdo com o contexto e o plano de
rodizio;

Refletir conjuntamente sobre a
adequacdo do instrumento de avaliagdo
utilizado;

Identificar a metodologia mais
adequada para avaliar os estudantes,
considerando as atividades que irdo
desenvolver no setor e os objetivos de
aprendizagem a serem alcangados;
Construir novos instrumentos de
avalia¢do para as atividades dos
estudantes no setor;

Concluir a construgdgo do Plano de
Rodizio em Servigo.

8h

4h

Relacionar os conteldos tedricos com a
construgdo dos planos de rodizio.
Sistematizar reflexées sobre as

8h

2h




apresentacdes do plano de rodizio final
construido por os atores que compdem
a integragao ensino, servigo e
comunidade.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 80h

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO PLANO DE AULA

PONTUACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS
VALOR MAXIMO DE OBTIDO
REFERENCIA
Adequag¢do do Plano de Aula a proposta 8

pedagdgica do curso e da Esppe.

Adequacdo da metodologia ao publico alvo. 16

Organizacdo da(s) aula(s) e do conteudo 16
programatico de maneira sequencial.

Adequacdo dos objetivos de aprendizagem 8
aos conteudos programaticos do curso.

Adequacdo do conteldo programatico e 8
metodologia ao tempo previsto para a(s)
aula(s), compreendendo atividades
presenciais e de dispersao.

Proposicdo de estratégias pedagogicas 18
diversificadas e adequadas aos conteudos
programaticos da(s) aula(s), compreendendo
as atividades presenciais e de dispersao.

Adequacdo e atualidade da bibliografia ao 8
conteudo da(s) aula(s).

Proposicdo de  processos  avaliativos 18
condizentes com a proposta pedagogica do
curso e da ESPPE e com os conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

TOTAL 100




ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE AULA

Curso:
CPF do candidato: Médulo:
Carga Horaria Presencial: Carga Horaria Dispersao: Carga Horaria Total:

Objetivos de aprendizagem:
a.  Xxxx
b.  Xxxxxx
Aula N2: XXXXXXXXX

Detalhamento Metodolégico (descrever as estratégias

Conteudos . . .
pedagdgicas com indicagdo do tempo a ser realizado)

Avaliagado (descrever quais as estratégias e instrumentos de avaliacdo a serem utilizadas na aula)

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

Materiais: Descrever quais materiais serdo utilizados na aula.
Atividade de dispersdo: Descrever as estratégias pedagdgicas propostas pelo instrutor(a) a serem desenvolvidas pelos discentes em seu espaco de trabalho/territério que conecta
os conteudos abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho em equipe.




Referéncias bibliograficas basicas:Descrever quais referéncias bibliogrdficas seréo utilizadas para embasar a construgdo e desenvolvimento do plano de aula.
Referéncias bibliograficas complementares: Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a construgdo e desenvolvimento do plano de aula.



