EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTEUDISTAS, REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA E
DESIGNER GRAFICO N2 03/2023
CURSOS SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), por meio da Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de
Credenciamento de Conteudistas, Revisor de Texto de Lingua Portuguesa e Designer Grafico para a
construgdo de Cursos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), que serdo executados pela Escola de
Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

1. OBIJETO

Credenciamento de Conteudistas, Revisor de Texto de Lingua Portuguesa e Designer Grafico, na condicdo
de prestador de servico, para atuar na construcdo de cursos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2. CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. Para se credenciar no presente processo, o interessado deverd, além de atender as condi¢cGes previstas
neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil pretendido, conforme descrito no ANEXO |

deste Edital;

2.2.2. Estar em dia com as obrigagGes civis e militares;

2.2.3. Concordar, expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.

3. DOS CURSOS SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

3.1. Os cursos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) terdo como objetivo contribuir para
qualificacdo da atuacdo de trabalhadores de saude; professores e profissionais da educacao;
cuidadores de pessoas com TEA e agentes de seguranga comprometidos, ética e politicamente com o
cuidado e a transformacdo de condutas para as pessoas com TEA.

3.2. Os cursos sobre o TEA tem como proposta metodoldgica o processo educativo em seu carater
mediador propositivo, que reconhece os discentes como agentes histdricos capazes de produzir
prdticas sociais transformadoras. Dessa forma, deve promover que os discentes compreendam o
espaco onde se inserem, qualificando a tomada de decisdes; encontro de respostas e solu¢bes para o
que estdo vivendo e sua capacidade de intervir.

3.3. Os cursos serdao na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), livres (gratuitos), autoinstrucionais (sem
mediacdao de tutor), com carga horaria total de 80 horas aulas cada, distribuidas em mddulos,
desenvolvido  através do  Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da  ESPPE
(https://esppe.saude.pe.gov.br/).

3.4. O lancamento dos cursos esta programado para o segundo semestre de 2023.

3.5. E publico-alvo dos cursos: trabalhadores de satde, professores e profissionais da educacio, cuidadores
de pessoas com TEA e agentes de seguranca. Cada publico-alvo terd uma formacao especifica.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Conteudista
a) Sistematizar os conteldos do curso, atendendo as informagdes descritas no ANEXO IV (mddulos e
conteudos do curso) aplicaveis as ferramentas disponiveis nas plataformas Moodle versao 4.0;
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b) Elaborar o livro didatico do curso conforme as orientagGes da ESPPE. Caso necessario, a autoria do
material didatico pode ser dividida com outro conteudista a fim de complementar o conteudo ja
iniciado;

c) Elaborar conteldos didaticos para Ensino a Distancia de autoria propria com, no minimo, 20 e, no
maximo, 30 paginas, por mddulo, podendo ultrapassar esse limite dependendo dos contetdos e/ou da
guantidade de figuras, graficos etc.;

d) Elaborar conteldos avaliativos (questiondrio: 20 questBes multipla escolha e 10 questdes abertas,
com gabarito e comentario);

e) Construir as apresenta¢Oes para as aulas virtuais do curso e suas respectivas legendas;

f) Apresentar os conteldos de acordo com calendario de producdo a ser especificado pela ESPPE, que
abrigara as seguintes etapas: analise da primeira versdo do material; revisdo técnica feita por outro
profissional da area a que o conteldo se refere; revisdo ortografica; vistoria completa (ultima versao)
pela ESPPE; processo de diagramacdo. Em qualquer uma dessas etapas, o material didatico podera ser
enviado ao conteudista para resolucdo de pendéncias, caso necessario; adequar conteudos, materiais
didaticos, midias e bibliografias utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade
a distancia.

g) Estar disponivel para possiveis adaptacdes dos textos em um periodo de até 6 meses apds a entrega
do material;

h) Disponibilidade de tempo para participar de reunides e/ou alinhamento pedagogico de forma
presencial ou virtual com a ESPPE durante a fase de producdo de conteddo, bem como para o
cumprimento das atividades previstas neste edital;

i) Entregar os materiais didaticos referentes ao curso de sua responsabilidade no prazo estabelecido
com a ESPPE.

4.2 Revisor de Texto de Lingua Portuguesa
a) Realizar a revisdo técnica (revisdo gramatical do texto, incluindo ortografia, pontuagéo, concordancia
e regéncia nominal e verbal) dos materiais didaticos textuais dos cursos;
b) Realizar a revisdo estrutural (revisdo em relacdo a adequacdo textual, do ponto de vista da coeréncia
e da coesdo, além de outros aspectos linguisticos e semanticos) materiais didaticos textuais dos cursos;
c) Realizar a revisdo e adequacdo de acordo com as normas vigentes da ABNT.
d) Disponibilidade de tempo para participar de reuniGes de forma presencial ou virtual com a ESPPE
durante a fase de revisdo de conteudo, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste
edital;
e) Entregar os materiais didaticos revisados referentes aos cursos no prazo estabelecido com a ESPPE.

4.3 Designer Grafico
a) Elaborar propostas de identidade visual e imagens para os cursos, incluindo a definicdo de paleta de
cores, tipografias, apresentacdo de cenarios, banners, personagens dentre outras pegas graficas;
b) Possuir dominio em ferramentas de criagdo, formatacdo e habilidade de diagramacdo para
desenvolver pecas conforme projeto grafico proposto pela ESPPE;
c) Atuar na diagramacgao de materiais didaticos, livros (e-book), periddicos, dentre outros;
b) Elaborar layout de conteldo e materiais graficos para midias e canais digitais dos cursos.
d) Criar campanhas nas redes sociais sobre os cursos a partir da orientacdo da ESPPE.
e) Produzir posts para as redes sociais com base na identidade visual dos cursos.
f) Realizar alteragdes e/ou corre¢des no material apds validacdo da ESPPE;
g) Estar disponivel para possiveis adaptacGes nas producbes em um periodo de até 6 meses apods a
entrega do material;
h) Disponibilidade de tempo para participar de reuniGes de forma presencial ou virtual com a ESPPE
durante a fase de produgdo dos materiais graficos dos cursos, bem como para o cumprimento das
atividades previstas neste edital;
i) Entregar as producdes graficas referentes aos cursos no prazo estabelecido com a ESPPE.

4.4 Manter a ESPPE informada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail, para
pronto atendimento quando convocado.



4.5 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer outras
decorrentes do curso, ficando a ESPPE responsdvel apenas pelo pagamento dos valores referentes a
hora-aula ministrada.

4.6 Assinar o contrato especifico de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da Instituicao, para a
producdo de material didatico-cientifico, nos termos da Lei n? 9.610/98, sendo transferidos para a
instituicdo os direitos de uso, versdo, fracionamento e de atualizacdo do conteldo, preservados os
direitos morais de autoria dos conteudistas e dos revisores de atualizacdo, quando for o caso.

4.7 O desenvolvimento das atribuicdes do conteudista, do revisor de texto de lingua portuguesa e designer
grafico serd realizada prioritariamente de forma virtual. Em caso de necessidade da instituicdo, haverd a
convocacgao para o desenvolvimento de algumas atribuicdes de forma presencial.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O valor da hora-aula paga ao conteudista, ao revisor de texto de lingua portuguesa e ao designer grafico
contratado sera de R$60,00 (sessenta reais) hora/aula. Esse valor tera dedugdes de INSS, ISS e IR, de acordo
com a legislacdo vigente.

5.2 O valor a ser pago ao conteudista sera equivalente a carga hordria total de 1 (um) curso (80 horas), ao
qual ficard sob sua responsabilidade, para o desenvolvimento das atribuicbes descritas no item 4 e de
acordo com o perfil a que se candidatou.

5.3 O valor a ser pago ao revisor de texto de lingua portuguesa sera de 160 horas, destinadas ao
desenvolvimento das atribuicGes descritas no item 4 para todos os cursos.

5.4 O valor a ser pago ao designer grafico sera de 160 horas, destinadas ao desenvolvimento das
atribuicGes descritas no item 4 para os cursos.

5.5 O pagamento sera realizado apds a entrega, revisdo e producdo grafica de todos os materiais didaticos
dos cursos: livro didatico, material complementar, conteldos avaliativos e as apresenta¢des das aulas
virtuais.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo para o credenciamento de conteudistas, revisor de texto de lingua portuguesa e designer
grafico serd realizada, exclusivamente, pelo endereco eletrénico da Escola de Governo em Saude
Publica de Pernambuco: http://esppe.saude.pe.gov.br no periodo definido no ANEXO II.

6.2. Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE o(a) candidato(a) devera inserir login
e senha. Caso ndo possua login, poderd crid-lo no momento da inscricdo. Caso vocé ja tenha um
usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha é s6 realizar o procedimento de “Esqueci minha
senha”.

6.3. Devera ser preenchida a Ficha de Inscri¢cdo na qual o/a candidato/a fornecera dados pessoais fazendo a
opcao do Perfil.

6.4. O/A candidato/a devera optar por uma uUnica funcdo: conteudista, revisor de texto de lingua
portuguesa ou designer grafico.

6.5. Os/as candidatos/as que optarem pela funcdo de conteudista poderdo se candidatar a 1 (um) Unico
perfil de conteudista.

Preencher e enviar a Ficha de Inscricio, com os documentos informados abaixo, anexando UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB:
a) Documentos de Identificacdo: Registro Geral de Identificagdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no ANEXO | deste edital;
c) Documentos relativos a avaliagdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuacdo do/a
candidato/a, descritos no ANEXO Ill para fins de classificacdo;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica/Defesa Social, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), Carteira de identificagdo Profissional (CIP), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade, caso haja.

6.5.1 No momento do preenchimento da Ficha de Inscricdo o/a candidato/a devera optar POR APENAS UM
PERFIL, conforme os requisitos apresentados no ANEXO I.

6.6. Caso o/a candidato/a realize mais de uma inscri¢do via formulario eletronico, para fins deste edital,
sera considerada apenas a Ultima inscricao enviada pelo sistema.

6.7. As informacgbes prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir do credenciamento o/a candidato/a que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.

6.8. A inscricdo do/a candidato/a/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

6.9. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.10. A ESPPE/SEGTES/SES ndo se responsabilizam pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica, bem como interrupgdo ou suspensdo dos servicos postais que impecam a transferéncia de
dados e entrega de documentos no prazo estabelecido neste edital.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. O presente credenciamento sera realizado por meio da Avaliacdo Curricular (AC)

7.2. Participarao da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos no credenciamento e
gue atendam aos Requisitos Minimos exigidos para o perfil optado pelo/a candidato/a.

7.3. Na avaliacdo curricular serdo analisados apenas os documentos anexados pelo/a candidato/a no
espaco correspondente da Ficha de Inscricdo.

7.4. A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no ANEXO Il deste
Edital.

7.5. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 100 pontos.

7.6. S6 serdo pontuados Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade
publica competente.



7.7. A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dard a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada nao sofrerd arredondamento.

7.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.9. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo e periodo, ou;

b) Certiddes e/ou declaracbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsdavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o/a candidato/a se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo,
més de referéncia e fung¢do para a qual concorre.

7.10. Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

7.11. A apresentacdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

7.12. Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatdrios, carga horaria pratica de
residéncia, simpdsios, congressos e eventos similares ndao serdo considerados para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional.

7.13. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para os perfis deste edital, conforme descritos no ANEXO I.

7.14. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do/a candidato/a no
credenciamento, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

8.1. A classificagdo dos candidatos serd a partir da Pontuagao Final computada, cuja relagdo sera
individualizada e de acordo com o perfil ao qual se candidatou no formuldrio de inscri¢do.

8.2. Na hipdtese de ocorrer empate na Pontuagdo Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior nota na avaliagao curricular;
c) Maior idade.



8.3. Os resultados preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico http://esppe.saude.pe.gov.br,
conforme descrito no cronograma do ANEXO II.

8.4. 0 resultado final do credenciamento serd divulgado no endereco eletronico
http://esppe.saude.pe.gov.br, no site da Secretaria Estadual de Saude e
(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissdo
Coordenadora, em formulario especifico disponivel no endereco eletrénico:
https://esppe.saude.pe.gov.br, seguindo o cronograma informado no ANEXO II.

9.2. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que ndo o
estipulado neste edital (formuldrio eletrénico), bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

9.3. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

9.4. O (a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, devera indicar o item de discordancia e
apresentar argumentagdes claras e concisas.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocacdo sera realizada de acordo com o cronograma de desenvolvimento dos cursos que
ficara a cargo da instituicdo.

10.2. A convocacdo dos(as) candidatos(as) serad feita de acordo com a ordem de classificacdo,
considerando os Perfis, e na inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo
convocara o(a) proximo credenciado(a) seguindo a ordem de classificacdo.

10.3. A convocacdo sera feita por e-mail, informado pelo/a candidato/a na sua Ficha de Inscri¢do, sendo
ele o Unico responsavel por e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do endereco informado. O/A
candidato/a devera responder ao e-mail de convocacdo informando o aceite ou ndo no prazo de 48
horas.

10.4. O(A) convocado(a) deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de cépias e vias
originais da documentacao abaixo relacionada:
a) Documento de Identidade (RG) ou demais documentos descritos no item 6.5;
b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma/Declaragdo de conclusdo de Graduacdo de acordo com o perfil escolhido;
d) Diploma/Declaragdo de conclusdo da pds-graduacgdo de acordo com o perfil escolhido;
e) Comprovante de residéncia;
f)  PIS ou PASEP;
g) Dados bancarios (cépia do cartdo do banco);
h) Comprovante de quitagdo eleitoral;
i) Quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

10.5. Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) e a
documentacdo por ele(ela) fornecida quando da sua convocacgdo, ou, ainda, caso a documentac¢do nado
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o/a candidato/a estard imediatamente
inabilitado para o credenciamento.

10.6. No ato da convocacgdo, sera encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE COMPROMISSO,
gue constara a obrigatoriedade de cumprimento das atribuicdes listadas no item 4 e dos prazos
estabelecidos.

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
11.1 Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacao.
11.2 Participar participar de reunides e/ou alinhamento pedagdgico na data definida pela institui¢ao.
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11.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagdo, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestagao do servico, ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneragao informada
neste edital.

11.4. Dispor dos softwares, computadores, quaisquer equipamentos e acesso a internet para cumprir
as atribuicOes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas respectivas fungoes.

11.5. Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail
(pessoal e institucional).

11.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo dos conteudistas, do revisor de texto de lingua
portuguesa e do designer grafico, definindo e organizando o processo de trabalho dos contratados;

12.2. Supervisionar a prestagao dos servigos contratados;

12.3. Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condi¢des contratuais;

12.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacdo de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:

a) Prestar informacdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacdo de documentacao falsa;

b) Nao cumprir quaisquer das atribui¢Ges previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas fungdes;

c) Ndo comparecer aos alinhamentos pedagdgicos na data e local definidos pela instituicdo;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado (a) sobre assunto de sua competéncia;

e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou motivo que o
justifique;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
13.2. A aprovacdo do/a candidato/a gera apenas expectativa de direito, cabendo a ESPPE decidir sobre a
sua convocacgdo, respeitando a ordem de classificagdio, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades dos cursos.

13.3. O prazo de validade deste edital durara enquanto os cursos estiverem sendo executados.

13.4 A desisténcia do/a candidato/a classificado deve ser comunicada, por escrito, a ESPPE com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo/a candidato/a da lista de classificados.

13.5. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdao Coordenadora instituida por este edital.

14. PUBLICAGCAO DO EDITAL

Este Edital serd publicado no site: http://esppe.saude.pe.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execucdo deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



Recife/PE, 04 de julho de 2023.

Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude



ANEXO |

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS - PERFIL DE CONTEUDISTA E DE REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA

PERFIL

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Conteudista
perfil 1

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de Graduacdo em qualquer area da Saude
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC; e

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pds-gradua¢do em Saude Mental ou Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia, realizado por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC; e

c) Experiéncia profissional comprovada na Atencdo Primdria a Saude, minima de 01 ano; e

d) Experiéncia profissional comprovada na Atencdo a Salude de Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, minima de 01 ano.

Conteudista
perfil 2

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso em qualquer curso de Graduacdo de
licenciatura realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC;
e

b) Diploma ou Declaragao de Conclusdo de curso de pds-graduagdo em Educac¢do Inclusiva ou
Educacdo Especial ou Educagao para pessoas com deficiéncia ou Educagao para pessoas com TEA
ou Tecnologias Assistivas realizada por institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC; e

c) Experiéncia profissional comprovada em Educacdo Inclusiva ou Educacgdo Especial ou Educacdo
para pessoas com deficiéncia ou Educacdo para pessoas com Transtorno do Espectro Autista ou
Tecnologias Assistivas, minima de 01 ano.

Conteudista
perfil 3

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de Graduacdo em qualquer area da Saude
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC; e

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pds-graduagcdo em Saude Mental ou Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia ou Saude da Crianga e do Adolescente, realizado
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; e

c¢) Experiéncia profissional comprovada em servi¢o de Saude Mental, minima de 01 ano; e

d) Experiéncia profissional comprovada na Atencdo a Saude de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, minima de 01 ano.

Conteudista
perfil 4

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de Graduagdo na area Psicologia ou Terapia
Ocupacional realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC;
e

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pds-gradua¢cdo em Saude Mental ou Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia ou em Transtorno do Espectro Autista realizado
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; e

c) Experiéncia profissional comprovada na aten¢do a saude de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, minima de 01 ano.

Revisor de texto
de lingua
portuguesa

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de Graduacdo em Letras, realizada em
Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Experiéncia profissional comprovada em revisdo de texto, minima de 01 ano.

Designer grafico

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de Graduacdo em Design Grafico ou Design
Digital ou Design de Produto ou Desenho Industrial ou Programacdo Visual ou Comunicagdo
Visual ou Publicidade e Propaganda, realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente
reconhecida pelo MEC; e

b) Experiéncia profissional comprovada em diagramac¢do de material editorial, projetos de
sinalizacdo, midias sociais e/ou interfaces web, minima de 01 ano.




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
InscricBes 04/07/2023 a Endereco eletrdnico:
¢ 17/07/2023 http://esppe.saude.pe.gov.br
. ~ . Endereco eletrdnico:
Divulgacdo do Resultado Preliminar 21/07/2023

http://esppe.saude.pe.gov.br

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar

22/07/2023 a
24/07/2023

Endereco eletrénico:

http://esppe.saude.pe.gov.br

Resultado dos recursos interpostos ao
Resultado Preliminar

26/07/2023

Endereco eletrénico:

http://esppe.saude.pe.gov.br

Resultado Final 26/07/2023

Enderecos eletronicos:
http://esppe.saude.pe.gov.br; e

www.saude.pe.gov.br

ANEXO 11l

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

QUADRO 1 - CONTEUDISTA PERFIL 1

Critério

Atividade

Pontuagao
unitaria

Descrigao

Pontuagao
Maxima

FORMACAO

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de doutorado
em Saude Mental ou Saude Pulblica ou Saude
Coletiva ou Saude da Familia realizada por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

30

30

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
mestrado em Saude Mental ou Saude Publica ou
Saude Coletiva ou Saude da Familia realizada por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

25

25

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Residéncia em Saude Mental ou Saude Publica ou
Saude Coletiva ou Saude da Familia realizada por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

20

20

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
poés-graduacdo lato sensu em Saude Mental ou
Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude da
Familia ou Transtorno do Espectro Autista realizada
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Declaragdo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento em Transtorno do Espectro
Autista ou Saude da Familia ou Atenc¢do Primaria a
Saude (minimo de 180 horas).

10

10



http://ead.saude.pe.gov.br
http://ead.saude.pe.gov.br
http://ead.saude.pe.gov.br
http://ead.saude.pe.gov.br
http://ead.saude.pe.gov.br
http://ead.saude.pe.gov.br

Declaragdo de Conclusdo de curso de atualizagao
em transtorno do Espectro Autista ou Saude da 5 - 5
Familia ou Atengdo Primdria a Saude (minimo de 40
horas).
Pontuagao maxima do 30
Critério: FORMACAO
Experiéncia profissional na Ateng¢do Primaria a por ano de
Saude na equipe de Saude da Familia. 15 trabalho 45
comprovado
Experiéncia profissional na Aten¢do Primaria a por ano de
Saude na equipe do Nucleo Ampliado de Saude da 15 trabalho 45
EXPERIENCIA | Familia e Ateng¢do Primaria - NASF) comprovado
PROFISSIONAL
A _— ~ por ano de
Ex.perlenc.la profissional em Centros de Atencdo 10 trabalho 30
Psicossocial.
comprovado
Experiéncia profissional na rede SUS em centro de por ano de
especialidades infanto-juvenil ou ambulatério ou 10 trabalho 30
centro especializado em reabilitagdo. comprovado
Experiéncia profissional como docente na drea de 6 6 pontos para 35
conhecimento relacionada a pessoa com cada 40 horas
deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou ou 6 pontos
Saude Mental com no minimo 20 horas-aulas. por semestre/
periodo letivo
Experiéncia profissional em desenvolvimento de 5 por material 30
material diddtico relacionado a pessoa com didatico
deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou
Saude Mental.
Producdo técnica na drea da Saude (artigo, capitulo 3 por produgdo 21
de livro, manuais, cadernos, guias, protocolos, técnica
cartilhas).
Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 70

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100

*Serd pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para a fungéo.

QUADRO 2 - CONTEUDISTA PERFIL 2

Critério Atividade Pontuagao Descri¢dao Pontuagdo Maxima
unitaria
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
doutorado em Educagdo Inclusiva ou Educagdo
Especial ou Ensino de Educacdo Especial ou
Educacdo para pessoas com deficiéncia ou 30 - 30

Tecnologias Assistivas ou Educac¢do para pessoas
com TEA realizada por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.




FORMAGAO

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
mestrado em Educagdo Inclusiva ou Educagdo
Especial ou Ensino de Educagdo Especial ou
Educacdo para pessoas com deficiéncia ou
Tecnologias Assistivas ou Educac¢do para pessoas
com TEA realizada por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

25

25

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
poés-graduacgao lato sensu em Educacgdo Inclusiva
ou Educacdo Especial ou Ensino de Educacdo
Especial ou Educacdo para pessoas com
deficiéncia ou Tecnologias Assistivas ou
Educagdo para pessoas com TEA realizada por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

20

20

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
qualquer curso de graduagdo de licenciatura
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Declaragdo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento em Educagdo Inclusiva ou
Educagdo Especial ou Ensino de Educagao
Especial ou Educagdo para pessoas com
deficiéncia ou Tecnologias Assistivas ou
Educacdo para pessoas com TEA ou Plano de
desenvolvimento Individual ou Avaliagdo no
Atendimento Educacional Especial (minimo de
180 horas).

10

10

Declaragdo de Conclusdo de curso de atualizagao
em Educacdo Inclusiva ou Educacdo Especial ou
Ensino de Educacdo Especial ou Educagdo para
pessoas com deficiéncia ou Tecnologias
Assistivas ou Educacgdo para pessoas com TEA ou
Plano de desenvolvimento Individual ou
Avaliagdo no Atendimento Educacional Especial
(minimo de 40 horas).

Pontuag¢do maxima do
Critério: FORMACAO

30

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional como professor de
atendimento educacional especializado (AEE) na
rede publica ou privada.

15

por ano de
trabalho
comprovado

45

Experiéncia profissional como professor da rede
publica ou privada de ensino.

10

por ano de
trabalho
comprovado

40

Experiéncia profissional como docente na area
de conhecimento relacionada a pessoa com
deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou
Saude Mental com no minimo 20 horas-aulas.

6 pontos para
cada 40 horas
ou 6 pontos
por semestre/
periodo letivo

35




Experiéncia profissional em desenvolvimento de 5 por material 30
material didatico relacionado a pessoa com didatico

deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou

Saude Mental.

Producdo técnica na area da Saude (artigo, 3 por producdo 21
capitulo de livro, manuais, cadernos, guias, técnica

protocolos, cartilhas).

Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA

PROFISSIONAL 70

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100

*Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para a fungao.

QUADRO 3 - CONTEUDISTA PERFIS 3 e 4

Critério

Atividade

Pontuagao
unitaria

Descricao

Pontuagao Maxima

FORMACAO

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
doutorado em Salde Mental ou Saude
Publica/Saude Coletiva ou Saude da Familia ou
Saude da Crianga e do Adolescente realizada
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC.

30

30

Diploma ou Declaragdao de Conclusao de curso
de mestrado em Saude Mental ou Saude
Publica/Saude Coletiva ou Saude da Familia ou
Saude da Crianga e do Adolescente realizada
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC.

25

25

Diploma ou Declaragdao de Conclusao de curso
de Residéncia em Saude Mental ou Saude
Publica/Saude Coletiva ou Saude da Familia
realizada por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

20

20

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso
de pés-graduagdo lato sensu em Saude Mental
ou Saulde Publica ou Saude Coletiva ou Saude da
Familia ou Transtorno do Espectro Autista ou
Saude da Crianga e do Adolescente realizada
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC.

15

15

Declaragdo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento em Transtorno do Espectro
Autista ou Saude da Crianca e do Adolescente
ou para Cuidadores de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista ou Integragdo Sensorial
(minimo de 180 horas).

10

10

Declaragdo de Conclusdo de curso de
atualizagdo em Transtorno do Espectro Autista
ou Saude da Crianca e do Adolescente ou
Acompanhante Terapéutico para Cuidadores de




pessoas com Transtorno do Espectro Autista ou
Integragdo Sensorial (minimo de 40 horas).

Pontuagdao maxima do 30

Critério: FORMACAO

Experiéncia profissional em Centros de Atengdo por ano de

Psicossocial. 10 trabalho 30
comprovado

Experiéncia profissional na rede SUS em centro por ano de

de especialidades infanto-juvenil ou 10 trabalho 30

EXPERIENCIA ambulatério ou centro especializado em comprovado
PROFISSIONAL reabilitacdo.

Experiéncia profissional na rede da Atencgdo

Primaria (Saude da Familia ou Nucleo Ampliado por ano de

de Saude da Familia e Atengdo Bdsica - NASF). 10 trabalho 20
comprovado

Experiéncia profissional na Rede de Saude

filantrépica ou complementar ou suplementar por ano de

com foco de atengdo a saude as pessoas com 10 trabalho 10

Transtorno do Espectro Autista. comprovado

Experiéncia profissional como docente na area 6 6 pontos para 35

de conhecimento relacionada a pessoa com cada 40 horas

deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou ou 6 pontos

Saude Mental com no minimo 20 horas-aulas. por semestre/
periodo letivo

Experiéncia profissional em desenvolvimento de 5 por material 30

material didatico relacionado a pessoa com didatico

deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou

Saude Mental.

Producdo técnica na area da Saude (artigo, 3 por producdo 21

capitulo de livro, manuais, cadernos, guias, técnica

protocolos, cartilhas).

Pontuacio maxima do Critério: EXPERIENCIA

PROFISSIONAL 70

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100

*Serd pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para a fungao.

QUADRO 4 - PERFIL REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA

Critério Atividade Pontuagao Descri¢ao Pontuagdo Maxima
unitaria
FORMACAO Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializacdo lato sensu em Revisdo de Textos
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) 20 - 20

oficialmente reconhecida pelo MEC, com carga
hordria minima de 360 horas.




Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso de
Especializagdo lato sensu na area de Letras ou
Comunicagdo Social realizada em Instituicdo de

Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida 10 - 10
pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas.
Aperfeicoamento na area de Revisdo de Textos de
lingua portuguesa, com carga horaria minima de 5 - 15
180 horas.
Pontuagao maxima do 30
Critério: FORMACAO
Experiéncia profissional em revisdo de texto por trabalho
literario na area da saude. 10 comprovado 50
Experiéncia profissional em revisdo de texto por trabalho
literario em outras areas. 05 comprovado 25
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL | Experiéncia profissional em revisdo de livros na por trabalho
area da saude. 15 comprovado 75
Experiéncia profissional em revisdo de livros em por trabalho
outras areas. 10 comprovado 50
Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA 70

PROFISSIONAL

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100

*Serd pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagao do requisito exigido para a fungao.

QUADRO 5 - PERFIL DESIGNER GRAFICO

Critério Atividade Pontuagao Descri¢do Pontuagao Maxima
unitaria

FORMACAO Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso de
Especializagdo lato sensu na darea realizada em
Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente 20 - 20
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.
Declaragdo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento na area (minimo de 180 10 - 20
horas).
Declaracdo de Conclusdo de curso de atualizagao
na area (minimo de 20 horas). 5 - 10
Pontuagao maxima do 30
Critério: FORMACAO
Experiéncia profissional produgdo de material por trabalho
grafico na area da sadde. 10 comprovado 50




grafico em outras areas.

Experiéncia profissional producdo de material

por trabalho
05 comprovado 25

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
grafico na drea da
modalidade EaD.

Experiéncia profissional producdo de material
saude para curso na 15

por trabalho
comprovado 75

Experiéncia profissional producdo de material

por trabalho

PROFISSIONAL

grafico em outras dreas para curso na 10 comprovado 50
modalidade EaD.
Pontuagio maxima do Critério: EXPERIENCIA 70

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100

*Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagdo do requisito exigido para a fungdo.

ANEXO IV
MODULOS E CONTEUDOS DOS CURSOS POR PERFIL

QUADRO 1 - CONTEUDISTA PERFIL 1*

Modulos

Contetudos

Moédulo 1:

Desconstruindo concepgdes presentes no imaginario
social que marginalizam e estigmatizam pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

- Transtorno do Espectro Autista (TEA): histérico e conceitos;
- Epidemiologia e etiologia do TEA;
- Caracteristicas do TEA.

Maédulo 2:
Diagndstico do TEA: responsabilidade, significado e
implicagdes do processo

- Avaliacdo e diagndstico do TEA;

- Desenvolvimento infantil e o TEA;

- Comorbidades e diagnéstico diferencial;
- Instrumentos de rastreio.

Mdédulo 3:
Direitos das pessoas com TEA: cidadania e politicas
publicas

- LEI FEDERAL 12.764/12: Politica Nacional de Protec¢&o dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

-LEI N2 14.789, DE 12 DE OUTUBRO DE 2012: Politica Estadual da
Pessoa com Deficiéncia;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/15);

- Lei n. 13.977/20, Lei Romeo Mion: Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CipTEA);

- Lei n2 15487 DE 27/04/2015: protegdo e os direitos da pessoa
com Transtorno de Espectro Autista no Estado de Pernambuco;
- BPC/LOAS para pessoas com TEA.

Moédulo 4:

Atencdo Primdria a Saude e o cuidado as pessoas com
TEA: diretrizes, organizacdo da Rede e o0 apoio da
Atengdo Primaria a Saude.

- Diretrizes para o cuidado na Atenc¢do Primaria a Saude (APS);
- A Rede intra e intersetorial;

de cuidados as pessoas com TEA;

- Papel da Atencdo Primaria A Satde (APS) no diagndstico e
acompanhamento;

- Apoio e acolhimento da familia no territério.

Moédulo 5:
Atencdo Primdria a Saude e o cuidado as pessoas com
TEA: o cuidado multiprofissional

- O cuidado multiprofissional na Aten¢do Primaria a Saude (APS) as

pessoas com TEA;
- As tecnologias de cuidado integral as pessoas com TEA;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Médulos

Contetdos

Mdédulo 6:

Atencdo Primadria a Saude e o cuidado as pessoas com
TEA: habilitagdo/reabilitacdo e a referéncia e
contrarreferéncia

- Habilitagdo/Reabilitacdo e a relagdo com a Atengdo Primaria a
Saude (APS);

- Referéncia e contrarreferéncia responsavel e qualificada no
cuidado as pessoas com TEA.

*0s madulos e seus respectivos conteidos podem sofrer ajustes durante o processo de producdo dos materiais

didaticos.

QUADRO 2 - CONTEUDISTA PERFIL 2*

Modulos

Conteudos

Médulo 1:
Identificando o estudante com TEA e reconhecendo
seus direitos

-Transtorno do Espectro Autista (TEA): a construgdo histérica do
conceito, sua definicdo e nomenclatura;

-Identificacdo precoce/sinais de alertas/principais caracteristicas
que podem ser reconhecidas no ambito escolar pelos professores
e demais profissionais de educacdo;

-Estudante com TEA e a politica da pessoa com deficiéncia: acesso
a saulde, educagdo, protegdo social e trabalho;

-Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social na
escola.

Moédulo 2:
A Politica de Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva

- Educacdo Inclusiva x Educacédo Especial;

- Educacdo Inclusiva: o que é? por qué ? E como fazer?

- Publico-alvo da Educagdo Especial;

- Qual papel da escola na Educagdo inclusiva?

- Politica da Educagao Especial na perspectiva inclusiva: conhecer
para atuar

- Implantacdo de salas
funcionam?

- Formacdo continuada de professores do Atendimento
Educacional Especializado(AEE) e do professor do ensino comum;
Suportes assegurados por lei que garantem a
inclusdo/acessibilidade do estudante com TEA, profissional de
apoio e o professor do AEE.

de recursos multifuncionais: como

Moédulo 3:

Contribuicdes da neurociéncia e da psicologia para a
compreensado das especificidades do estudante com
TEA

- Nocdo de desenvolvimento e constitui¢do psiquica.

- NogGes de plasticidade neuronal, epigénese e estrutura
simbdlica da linguagem.

- Aspectos instrumentais do desenvolvimento humano: as fungdes
Psicoldgicas Superiores.

- Construgdo do conhecimento: imbricagdes entre o sujeito
psiquico e o sujeito cognitivo.

- Desenvolvimento da inteligéncia e da aprendizagem: uma
continua construgdo.

- Processo de construgdo das estruturas cognitivas.

- Funcionamento e organizagdo das estruturas cognitivas em
sujeitos com transtornos do desenvolvimento.

- Infancia e adolescéncia: tempos de estruturagdo psiquica,
maturagdo e desenvolvimento neurofisioldgico.

Moédulo 4:
Praticas inclusivas para favorecer o processo
educativo do estudante com TEA - Parte 1

- Desafios no processo de ensino aprendizagem do estudante com
TEA;

- Reconhecimento da identidade do estudante com TEA: o aluno
percebido e acompanhado para além de um enquadre
diagnéstico;

-Uso das tecnologias assistivas como recurso de acessibilidade




Mdédulos

Conteudos

curricular e autonomia;

- A fungdo constitutiva, educativa e terapéutica da escola;

- Reconhecimento das zonas de interesses e seu papel no
processo de ensino aprendizagem;

- Viabilizacdo de atividades complementares e ou suplementares
como propostas de favorecimento a construcdo de conhecimentos
formais e informais;

- Atividades e adequagGes para incluir o estudante com TEA.

Médulo 5:
Praticas inclusivas para favorecer o processo
educativo do estudante com TEA - Parte 2

-Impedimentos/limitacgdes no ambiente escolar acerca da
acessibilidade do estudante com TEA: linguagem/comunicacéo;
interagdo social.

- TEA e a sensibilidade aos estimulos do ambiente:o que fazer para
minimizar os desconfortos?

- Identificacdo de habilidades: como direcionar de forma positiva e
estimuladora ?

Modulo 6:
A familia e a educagdo dos estudantes com TEA

- Relagdo familia, escola e estudante com TEA; quais os papéis de
cada um? discutir e pensar de forma conjunta as acles para
inclusdo;

- Importancia da parceria escola/familia.

- A continuidade do processo de aprendizagem no ambiente
familiar do estudante com TEA.

- A Escola como espago de acolhimento e atenc¢do para a familia.

*0Os maddulos e seus respectivos conteddos podem sofrer ajustes durante o processo de produ¢do dos materiais

didaticos.

QUADRO 3 - CONTEUDISTA PERFIL 3*

Maddulos

Conteudos

Moédulo 1:
A pessoa com Transtorno do Espectro Altista ( TEA)
enquanto pessoa com deficiéncia

- Historico;

- Conceito de Pessoa com Deficiéncia;

- Inclusdo do TEA na lei da Pessoa com Deficiéncia;

- Politicas Publicas Para garantir autonomia e acesso a saude,
educacgdo, protecdo social, e trabalho.

Médulo 2:
TEA: caracterizagdo, niveis, processo diagnéstico e
projeto terapéutico singular

- Caracterizacdo do TEA;

- Niveis de TEA, suas necessidades especificas e o cuidado para
cada um;

- Processo diagnéstico e familia: do luto do diagnéstico para a luta
(acesso aos direitos e ao cuidado integral);

- A familia e o Projeto terapéutico singular/PTS.

Médulo 3:
O cuidado integral as pessoas com TEA

- O que o/a cuidador/a deve fazer nos momentos de crise?

- Rede de cuidados no SUS: Atengdo Primaria, Atencdo
Especializada e Hospitalar;

-Protegdo Social: centros-dia, residéncia inclusiva, CRAS e CREAS);
- Educacgao Inclusiva - Acesso as salas de recursos multifuncionais
e demais garantias para desenvolvimento de suas potencialidade;
- Trabalho - Lei 13146 de 6 de julho de 2015 concede o direito ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.




Mddulos

Conteudos

Mdédulo 4:
O cuidador como agente fundamental no processo do
cuidado a pessoa com TEA

- Suporte familiar como ferramenta efetiva para o
desenvolvimento da crianga com TEA;

- Os(as) cuidadores(as) no papel de incentivar e promover o
autocuidado da pessoa com TEA;

- O(a) cuidador(a) como orientador(a) e garantidor(a) da rotina da
pessoa com TEA;

- Aplicagdo do que adquiriu na terapia na vivéncia diaria;

- O trabalho do(a) cuidador(a) em conjunto com a escola;

- A pessoa com TEA na vida adulta e o suporte de seu(ua)
cuidador(a).

Médulo 5:
Cuidando de quem cuida

-Direitos do(a) cuidador(a);

-Grupos de cuidadores(as) de pessoas com TEA (espagos para
trocas de informacgdo, aprendizagem e compartilhamento de
emocgoes);

-Saude mental dos(as) cuidadores(as) - Acompanhamento
terapéutico dos cuidadores de pessoas com TEA;

- Cuidados com a saude fisica dos(as) cuidadores(as ) - pratica de
atividades fisicas.

*0s maddulos e seus respectivos conteidos podem sofrer ajustes durante o processo de producdo dos materiais

didaticos.

QUADRO 4 - CONTEUDISTA PERFIL 4*

Modulos

Conteudos

Moédulo 1:
Conhecendo o Transtorno do Espectro Altista (TEA)

- TEA: histdrico e conceitos;

- Epidemiologia, etiologia e diagndstico do TEA;

- Principais caracteristicas do TEA;

- Niveis de TEA: O que é nivel de suporte? O TEA e os diferentes
niveis do TEA. Como reconhecer esses niveis, suas necessidades
especificas e o cuidado para cada um (suporte 1, 2 e 3).

Moédulo 2:
Leis e direitos da pessoa com TEA

- Lei Federal n2 12.764/12: Politica Nacional de Protec¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

-Lei n2 14.789, DE 12 DE OUTUBRO DE 2012: Politica Estadual
da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei N2 15487 DE 27/04/2015: protecio e os direitos da pessoa
com Transtorno de Espectro Autista no Estado de Pernambuco;
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/15);

- Carteira de Identificacdo da Pessoa com TEA (Ciptea) e sua
importancia no reconhecimento da pessoa com TEA - Lein.
13.977/20, Lei Romeo Mion.

Médulo 3:
Compreendendo o TEA para ndo confundir com reagao
de desobediéncia e desordem

- Transtorno do processamento sensorial: hipersensibilidade e
hipossensibilidade;

- DisfungGes sensoriais no autismo: sensibilidades visual,
auditiva, somatossensorial, olfativa, bucal/paladar, vestibular e
cinestésica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Mdédulos

Conteudos

Mdédulo 4:
Procedimentos adequados no atendimento de
ocorréncias envolvendo pessoas com TEA

- Comunicagdo com a pessoa com TEA: verbal ou ndo verbal
(por gestos ou piscar de olhos);

- Estimulos visuais no reforco do que esta sendo expressado
verbalmente;

- Pais/responsaveis como “ligagdo” com a pessoa com TEA para
colaboracdo na abordagem/atendimento;

- Movimentos bruscos e técnicas de contato fisico em pessoas
com TEA (contengdo);

- Barulhos/sons e a interferéncia em algumas pessoas com TEA;
- O que fazer em caso de crise?

*0Os modulos e seus respectivos conteudos podem sofrer ajustes durante o processo de producdo dos materiais

didaticos.




