EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES (AS) EDUCACIONAIS N° 02/2023

CURSO POS-TECNICO EM ENFERMAGEM EM ATENCAO A SAUDE MATERNA,
NEONATAL E LACTENTE

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para 0 processo
de Credenciamento de instrutores(as) do Curso Po6s-Técnico em Enfermagem em Atencdo a Saude
Materna, Neonatal e Lactente, que sera executado pela Escola de Governo em Saude Publica de
Pernambuco (ESPPE). A realizagdo do curso estd fundamentada na Resolucdo CIB/PE n° 5875 de 19 de
Dezembro de 2022.

1. OBJETO
Credenciamento de instrutores (as), na condicdo de prestadores de servico, para atuar no Curso Pos-
Técnico em Enfermagem em Atencdo a Saude Materna, Neonatal e Lactente.

2. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Para se credenciar no presente processo, o interessado deverd, além de atender as condi¢des previstas
neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2.1.Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil de instrutoria pretendido, conforme descrito no
Anexo | deste Edital;

2.2.2.Estar em dia com as obrigac¢0es civis e militares;
2.2.3.Concordar, expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.

3. DO CURSO

3.1 O Curso Po6s- Técnico em Enfermagem em Atencdo a Saude Materna, Neonatal e Lactente tem
como objetivo formar Especialistas Técnicos em Enfermagem em Atencdo a Saude Materna, Neonatal e
Lactente criticos, reflexivos e competentes nas dimensdes cientifica, técnica, ética, politica, social para
desenvolver com qualidade e seguranca acGes e cuidados de enfermagem no ambito da rede SUS.

3.2 O publico-alvo do curso sdo os trabalhadores da saide com formacdo técnica em enfermagem
vinculados ao Sistema Unico de Saude no Estado de Pernambuco, das esferas municipal, estadual ou
federal que estejam lotados e atuando em servicos que integram a Atengdo a Saude Materna,
Neonatal e Lactente.

3.3 O curso sera realizado na modalidade presencial com carga horaria total de 360 horas, organizadas
em 128 horas de aulas tedrica, 52 horas EaD e 180 horasde estagio supervisionado.

3.4 Serdo ofertadas 2 (duas) turmas na | Regido de Saude e 1 (uma) turma na VII Regido de Saude.

3.5 As atividades EaD do curso serdo desenvolvidas através da Plataforma Virtual da ESPPE.
4. DAS ATRIBUI(;OES DOS INSTRUTORES

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedag6gico, sempre que convocado pela Area Técnica da
ESPPE;

b) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagdgico e de avaliagdo de



aprendizagem, seguindo o conteudo programatico indicado na matriz curricular desta formacédo e
alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino, no prazo definido pela Area

Técnica da ESPPE;

c) . . Minjstrar aulas presenciais sobre o conteudo Porogramético do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

d) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;

e) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e a avaliacdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Teécnica da ESPPE;

f)  Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA)_ do curso, no prazo definidopela Area Técnica da ESPPE;

_Planejar, junto com a equipe pedagogica da ESPPE, o desenvolvimento das atividades praticas dos
discentes do curso nos servicos da rede de Saude;

h)  Acompanhar, quando necessario, as atividades praticas e de estagio dos discentes do curso nos servicos
da rede de saude.

5. DAINSCRICAO

5.1 A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletrdnico da Secretaria Estadual de Saude
(https://esppe.saude.pe.gov.br/) no periodo definido no Anexo I, observando as seguintes etapas:

511 Para acessar 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Esppe o(a) candidato(a) devera
inserir login e senha. Caso ndo possua login podera cria-lo no momento da inscri¢do. Caso vocé ja tenha um
usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha € so realizar o procedimento de “Esqueci minha senha”.

5.1.2 Preencher e enviar a Ficha de Inscricdo, com os documentos informados abaixo, anexando UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”,com no méximo 5MB:

a) Documentos de Identificacdo: Registro Geral de Identificacdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b)  Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2 deste edital;

c) Documentos relativos a avaliagcdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuacdo do
candidato, descritos no Anexo Il para fins de classificacéo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade,
caso haja.

51.2.1 No momento do preenchimento da Ficha de Inscricdo o candidato deverd optar POR
APENAS UM PERFIL, conforme os requisitos apresentados no Anexo I.

5.2 O ndo cumprimento do item 5.1.2 implicaré na eliminacdo do (a) candidato(a).

5.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo técnica do direito de excluirdo credenciamento o(a) candidato(a) que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4 A SEGTES néo se responsabiliza pelas inscrigbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de



transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, bem como
interrupcdo ou suspensdo dos servigcos postais que impecam a transferéncia de dados e entrega de
documentos.

5.5 A inscricdo do(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

5.6 E vedada a inscri¢do condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento sera realizado em etapa Unica composta por Avaliacdo Curricular (AC) de caréater
classificatorio, conforme descrito a seguir:

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 5.1.2 deste Edital.

6.2.2 A Avaliacao Curricular obedeceré rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo |1l deste
Edital e valera, no méaximo, 100 pontos.

6.2.3 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo dos requisitos minimos exigidos
para a inscricdo, conforme item 2 deste Edital.

6.2.4 A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada ndo sofrerd arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula, conforme Anexo Il1.

6.2.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcéo e periodo, ou;

b)  CertidGes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da &rea de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula
ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada,
na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na institui¢cdo, més
de referéncia e funcéo para a qual concorre.

6.2.7 Para complementacdo de informagOes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade
de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituigéo,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipbtese de ndo existira unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento.

6.2.8 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado,
n&o sera considerada para fins de pontuacéo.

6.2.9 Monitorias, estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatorios, carga horaria pratica de
residéncia, simposios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de comprovacao



de experiéncia profissional.

6.2.10 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.

7. DACLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classificacdo dos (as) candidatos(as) ocorrerd com base na pontuagdo final obtida na Avaliacdo
Curricular (AC).

7.2. Aclassificacdo dos candidatos sera de acordo com o Perfil de Instrutoria para qual se inscreveu.

7.3. Na hipotese de ocorrer empate na pontuacéo final obtida, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular no item de Experiéncia Profissional;
¢) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletronico (
https://esppe.saude.pe.gov.br/ ), seguindo cronograma informado no Anexo Il. O resultado final do
credenciamento  também serd divulgado no site da Secretaria Estadual de Salde
(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissdo
técnica, em formulario especifico disponivel no endereco eletrénico: https://esppe.saude.pe.gov.br/ ,
seguindo o cronograma informado no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que nao
o estipulado neste edital (formulério eletrbnico), bem como 0s recursos contra avaliacdo, nota ou

resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.4. O (a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, devera indicar o item de discordancia e
apresentar argumentacdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificacdo,
considerando os Perfis de Instrutoria, e na inobservancia de qualquer dos termos previstos neste
edital, a instituicdo convocara o(a) proximo credenciado(a) seguindo a ordem de classificagéo.

9.2 A convocacdo sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscrigdo, sendo o(a) convocado(a) o
unico responsavel por correspondéncia nao recebida, emvirtude de inexatiddo do endereco informado.

9.3 O(a) convocado(a) devera enviar para o email da ESPPE, informado no momento da convocacéo, a
documentacao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b)  Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma/Declaragéo de concluséo de Graduagéo;

d) Diploma/Declaracdo de conclusdo da pos-graduacao;

e) Comprovante de residéncia;

f)  PIS ou PASEP;


http://portal.saude.pe.gov.br/)
http://portal.saude.pe.gov.br/)

g) Dados bancarios (copia do cartdo do banco);

h)  Comprovante de quitacdo eleitoral;

i)  Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
J)  Comprovante de vacinacédo para Covid-19 (esquema completo).

9.4 Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentacao por ele(a) fornecida, quando da sua convocacéo, ou, ainda, caso a documentacdo nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estard inabilitado para o
credenciamento. Ndo havendo divergéncia, o(a) convocado(a) sera contratado(a) para assinatura do
Contrato de Prestagédo de Servigos por tempo determinado.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacgdo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. e 9.3 deste edital.

10.2 Participar do alinhamento pedagdgico na data definida pela instituicéo.

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestacdo do servico, ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneracao informada
neste edital.

10.4. Ter recursos proprios de infraestrutura tecnoldgica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribuicbes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas

respectivas funcdes.

10.5. Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail
(pessoal e Institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico.

10.7 Fazer uso de mascara nos encontros presenciais, quando recomendado.

10.8. Realizar todas as atribui¢Ges indicadas no item 4 deste edital, referente a funcéo a qual se candidatou.
10.9. Cumprir a carga horaria referente a funcao que se candidatou.

10.10. Entregar o diario de classe virtual e o relatorio detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.
10.11. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo de supervisores (as) e instrutores(as),
antecipando-se as datas de realizacdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde
serdo realizadas;

11.2. Acompanhar a prestacéo dos servicos contratados;
11.3. Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condigdes contratuais;

11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico.



12. DO DESCREDENCIAMENTO
Constituem situacOes passiveis de descredenciamento:

a)  Prestar informacdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacdo de documentacéo falsa;

b)  N&o cumprir quaisquer das atribuicdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas funcgoes;

c) Nao comparecer aos alinhamentos pedagogicos na data e local definidos pela instituicao;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado (a) sobre assunto de sua competéncia;

e)  Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f)  Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que o
justifique.

13. DA REMUNERACAO
13.1 O valor pago ao supervisor(a) e instrutor(a) serd de R$ 60,00 por hora/aula executada.

13.2 Seré acrescido a essa remuneracdo o valor referente a 30% das horas/aulas executadas no curso. Esse
acréscimo corresponde as atividades de planejamentodas aulas, acompanhamento e avaliacdo do curso.

13.3 Sobre o valor total bruto havera deducdes referentes ao INSS, ISS e IR, de acordo com a legislacao
vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital sera publicado no site: https://esppe.saude.pe.gov.br/ e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer divida oriunda da execucdo deste
instrumento, com renuincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



ANEXO | - PERFIL DE INSTRUTORIA E REQUISITOS MTNIMOS EXIGIDOS PARA O
CURSO POS-TECNICO EM ENFERMAGEM EM ATENCAO A SAUDE MATERNA,

NEONATAL E LACTENTE

REQUISITOS MINIMOS DO

PERFIL PERFIL DE INSTRUTORIA

MODULOS

CARGA
HORARIA
TEORICA

CARGA
HORARIA
EAD

CARGA
HORARIA
TOTAL

a. Formag8o Superior na éarea da
Saude;

b. P6s-Graduacdo na modalidade
de Residéncia em Saude
Publica/Saide Coletiva/Salde
da Familia;

c. Experiéncia profissional na
area de Atencdo Basica ou na
Gestdo do SUS de, no minimo,
1 ano

Modulo 1 -
Organizacdo do
SUS

24h

06h

30h

Modulo 2 -
Gestdo da
Atencéo a
Salde

08h

07h

15h

a. Formacao
Enfermagem;

Superior em

b. P6s-Graduagéo na
modalidade de Residéncia em
Saude Coletiva/ Saude Publica

2 ou Saude da Familia;

c. Experiéncia profissional em
Enfermagem na  Atencéo
Basica ou em Atendimento
Materno Infantil, de no
minimo 1 ano.

Modulo 1 -
Promocao a
Saude e
Organizacao
da Rede de
Atencdo a
Saude
Materna,
Neonatal e
Lactente

36h

9h

45h

a. Formacéo
Enfermagem;

b. P6s-Graduacéo na
modalidade de Residéncia em
Saude da Mulher/Enfermagem
Obstétrica/ Saude da Crianca;

c. Experiéncia profissional em
Enfermagem na  Atencdo
Basica ou em Atendimento
Materno Infantil, de no
minimo 1 ano.

Superior em

Modulo 2 -
Cuidado
Integral na
Atencdo a
Saude
Materna,
Neonatal e
Lactente

48h

12h

60h




ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO ENDERECO ELETRONICO
Credenciamento 24/05/2023 a
12/06/2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliacdo 17/06/2023

Curricular https://esppe.saude.pe.gov.br

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da Avaliacdo 172 19/06/2023 | ¢ http://portal.saude.pe.gov.br
Curricular

Resultado dos recursos interpostos ao Resultado da 26/06/2023
Avaliagdo Curricular

Resultado Final 26/06/2023



https://esppe.saude.pe.gov.br/
http://portal.saude.pe.gov.br/

ANEXO 11l - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Component
e

ltem

Atividade

Pontuacgéo
Unitéaria

Pontuaca
0
Maxima
por
Atividad
e

Pontuaca
0
Atribuid
a pelo
candidat
o*

Formacéo
Académic
a

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Doutorado na area de Saude Coletiva
ou Saude Pudblica ou Educacgdo na Saude ou em Educacéo
Profissional em Salde ou na Area de Enfermagem em
Saude da Mulher/ Salde da Crianga realizada em
Instituichio de Ensino Superior (IES) oficialmente
reconhecida pelo MEC.

15

15

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Mestrado na area de Saude Coletiva ou
Saude Publica ou Educacdo na Salde ou em Educacédo
Profissional em Satde Area de Enfermagem em Sadde da
Mulher/ Saude da Crianca realizada em Instituicdo de
Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

13

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Residéncia na area de Salde Publica, Saude Coletiva
ou na Area de Enfermagem em Sal(de da Mulher/
Saude da Crianca realizada em Instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

12,5

12,5

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
Especializacio lato sensu na éarea de Area de
Enfermagem em Salde da Mulher/ Saide da Crianga ,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado por
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

10

10

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializacdo lato sensu na &rea de Saude Coletiva,
Salde Puablica, com carga horaria minima de 360 horas,
realizado por Instituicho de Ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

Curso de Especializagdo em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias ativas,
educacdo popular. Carga horaria minima de 360 horas,
ofertado por instituicio de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

5 por curso

Curso de Aperfeicoamento em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias ativas,
educacdo popular. Carga horaria minima de 180 horas,
ofertado por instituicho de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

3 por curso

Curso de Atualizacdo em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias
ativas, educacdo popular. Carga horaria minima de 60

horas, ofertado por instituicdo de ensino oficialmente

2 por curso




reconhecida pelo MEC.
Participacdo como graduando em projeto de extensdo
universitaria em salde na comunidade ou popular em
9 , ; x » { 2 por
salde e programa de reorientacdo da formacdo em salde p 4
(PET; VERSUS) realizado por Instituicdo de Ensino semestre
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.
Pontuagio maxima no Componente FORMACAO 30
Experiéncia profissional como gerente
10 ou chefe ou coordenador(a) de nivel 3 por
estadual/regional/  municipal ou semestre 30
distrital.
11 Experiéncia profissional na &rea de atencdo materno 1 por 1
infantil semestre 0
4 pontos
para cada40
horasou
Experiéncia  profissional como  docente em | 4 pontos por 20
disciplina/contetidos Cursos Técnicos ou de Graduagdo sem(?stre/
12 em Enfermagem. periodo
letivo.
3 pontos
Experiéncia como tutor em Educago a Distancia (EAD) | Para cada4o
13 | em graduagéo ou pds-graduacdo na area dasatde. horas-aula 15
de tutoria.
Experiénci
a Experiéncia profissional como 3 pontos
. . para cada
profissiona preceptor/supervisor de estudantes/residentes de 40
| 14 Cursos Técnicos, Graduacio e P6s Graduacdo em horasou
Enfermagem.
g 3 pontos 18
por
semestre/
periodo
letivo.
~ A , . . 2 por
Producdo técnica na éarea da Saude (manuais, produto
dernos, guias, protocolos, cartilhas) fpi 6
15 ca : ' : ' técnico
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Pontuacgéo maxima no componente EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100

*Preencher com a pontuacdo que o(a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos
documentos comprobatorios. Serdo pontuados apenas ostitulos que ndo se destinam a comprovacgdo dos
requisitos minimos.



