EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES (AS) EDUCACIONAIS N° 01/2023

CURSO DE COMPLEMENTACAO - TECNICO DE ENFERMAGEM

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestao
do Trabalho e Educacao na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o
processo de Credenciamento de instrutores(as) do Curso de Técnico de Enfermagem de
(Complementagdo), que sera executado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco
(ESPPE). A realizagdo do curso encontra-se respaldada na Resolucdo CIB/PE n° 5.875 de 19
Dezembro de 2022.

1. OBJETIVO

Credenciamento de instrutores (as), na condi¢do de prestadores de servigo, para atuarem no Curso de
Técnico de Enfermagem (Complementagao).

2. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Para se credenciar no presente processo, o interessado deverd, além de atender as condig¢des
previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil de instrutoria pretendido, conforme
descrito no Anexo I deste Edital;

2.2.2. Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;

2.2.3. Concordar, expressamente, na Ficha de Inscri¢ao, com todos os termos do presente Edital.

3. DO CURSO

3.1 O Curso de Técnico de Enfermagem (Complementacdo) tem como objetivo formar profissionais
técnicos em enfermagem, criticos, reflexivos e competentes nas dimensdes cientifica, técnica, €tica,
politica, social e educativa para desenvolver com qualidade e seguranca agdes e cuidados de
enfermagem prestados no ambito da rede SUS.

3.2 O publico-alvo do curso sao os Auxiliares de Enfermagem que ndo possuem o Curso Técnico em
Enfermagem que atuam nos servigos hospitalares da Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco.

3.3 O curso sera realizado na modalidade presencial e tera carga horaria de 600h/ aulas, organizadas
em 416 horas de aulas tedrico praticas, e 184 horas de estagio curricular EaD.

3.4 Serdo ofertadas 2 turmas que ocorrerao no municipio de Recife.

3.5 As atividades EaD do curso serdo desenvolvidas através da Plataforma Virtual da ESPPE. O
curso tem inicio previsto em agosto de 2023.



4. DAS ATRIBUICOES DOS INSTRUTORES

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagégico, sempre que convocado pela Area Técnica da
ESPPE;

b) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagogico e de avaliagdo de
aprendizagem, seguindo o conteudo programatico indicado na matriz curricular desta formacao e
alinhados aos principios e diretrizes educacionais da institui¢do de ensino, no prazo definido pela
Area Técnica da ESPPE;

¢) Ministrar aulas presenciais sobre o contelido programatico do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

d) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;

e) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Técnica da ESPPE;

f) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE;

g) Planejar, junto com a equipe pedagogica da ESPPE, o desenvolvimento das atividades praticas dos
discentes do curso nos servigos da rede de saude;

h) Acompanhar, quando necessario, as atividades praticas dos discentes do curso nos servigos da rede
de saude.

5.DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo seréd realizada, exclusivamente, pelo enderego eletronico do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (
https://esppe.saude.pe.gov.br ) no periodo definido no Anexo II, observando as seguintes etapas:

5.1.1 Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE o(a) candidato(a) devera
inserir login e senha. Caso nao possua login, podera crid-lo no momento da inscri¢gdo. Caso voce€ ja
tenha um usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha ¢ sé realizar o procedimento de
“Esqueci minha senha”.

5.1.2 Preencher e enviar a Ficha de Inscricdo, com os documentos informados abaixo, anexando UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB:

a) Documentos de Identificacdo: Registro Geral de Identificagdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2 deste edital;

¢) Documentos relativos a avaliacdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuagdo do
candidato, descritos no Anexo III para fins de classificacao;
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Paragrafo Unico. Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

5.1.2.1 No momento do preenchimento da Ficha de Inscricdo o candidato deverd optar POR
APENAS UM PERFIL, conforme os requisitos apresentados no ANEXO I.

5.2 O ndo cumprimento do item 5.1.2 implicara na eliminac¢ao do(a) candidato(a).

5.3 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissao técnica do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a)
que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4 A SEGTES nao se responsabiliza pelas inscri¢gdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica, bem como interrupg¢do ou suspensdo dos servigos postais que impeg¢am a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

5.5 A inscri¢do do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

5.6 E vedada a inscri¢io condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento serd realizado em etapa Uinica composta por Avaliagdo Curricular (AC) de
carater classificatorio, conforme descrito a seguir:

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 5.1.2 deste Edital.

6.2.2 A Avaliagdao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo
[T deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos.

6.2.3 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos requisitos minimos
exigidos para a inscri¢do, conforme item 2 deste Edital.



6.2.4 A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos ¢ a
pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula, conforme Anexo III.

6.2.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.6 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungao e periodo, ou;

b) Certidoes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da drea de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

¢) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢ao desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na instituicao,
més de referéncia e funcao para a qual concorre.

6.2.7 Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Institui¢do, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.8 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuagao.

6.2.9 Monitorias, estagios curriculares obrigatorios € nao obrigatorios, carga horaria pratica de
residéncia, simpdsios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovagado de experiéncia profissional.

6.2.10 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classificagdo dos (as) candidatos(as) ocorrerd com base na pontuacdo final obtida na
Avaliag¢ao Curricular (AC).

7.2. A classifica¢ao dos candidatos sera de acordo com o Perfil de Instrutoria para qual se inscreveu.



7.3. Na hipotese de ocorrer empate na pontuagdo final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacao na Avaliagao Curricular no item de Experiéncia Profissional;
¢) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletronico
https://esppe.saude.pe.gov.br , seguindo cronograma informado no Anexo II. O resultado final do
credenciamento também sera divulgado no site da Secretaria Estadual de Saude
(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissao
técnica, em formulério especifico disponivel no endereco eletronico: https://esppe.saude.pe.gov.br ,
seguindo o cronograma informado no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que

ndo o estipulado neste edital (formulario eletronico), bem como os recursos contra avalia¢ao, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

8.4. O (a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, deverd indicar o item de discordancia e
apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificagdo,
considerando os Perfis de Instrutoria, ¢ na inobservancia de qualquer dos termos previstos neste
edital, a instituicdo convocara o(a) proximo credenciado(a) seguindo a ordem de classificagao.

9.2 A convocagdo sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscri¢cdo, sendo o(a) convocado(a) o
unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo do enderego
informado.

9.3 O(a) convocado(a) devera enviar para o email da ESPPE, informado no momento da convocacao,
a documentacao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Diploma/Declaracao de conclusdo de Graduagao;

d) Diploma/Declarag¢do de conclusio da pos-graduacao;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancérios (copia do cartdo do banco);
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h) Comprovante de quitagao eleitoral;
1) Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
j) Comprovante de vacinagdo para Covid-19 (esquema completo).

9.4 Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentacgdo por ele(a) fornecida, quando da sua convocagdo, ou, ainda, caso a documentag¢ao nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estara inabilitado para o
credenciamento. Nao havendo divergéncia, o(a) convocado(a) serd contratado(a) para assinatura do
Contrato de Prestacao de Servigos por tempo determinado.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocagao, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. e 9.3 deste edital.

10.2 Participar do alinhamento pedagogico na data definida pela instituigao.

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacao, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestagdo do servigo, ficando a institui¢do responsavel apenas pela remuneragao
informada neste edital.

10.4. Ter recursos proprios de infraestrutura tecnologica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribuicdes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas
respectivas fungdes.

10.5. Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular),
e-mail (pessoal e institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servigo.

10.7 Fazer uso de méscara nos encontros presenciais, quando recomendado.

10.8. Realizar todas as atribui¢cdes indicadas no item 4 deste edital, referente a funcdo a qual se
candidatou.

10.9. Cumprir a carga horéria referente a funcao que se candidatou.

10.10. Entregar o diario de classe virtual e o relatorio detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

10.11. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo de supervisores (as) e instrutores(as),
antecipando-se as datas de realizagdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde
serdo realizadas;

11.2. Acompanhar a prestacao dos servigos contratados;

11.3. Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condi¢des contratuais;

11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:



a) Prestar informacdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacao de documentagao falsa;

b) Nao cumprir quaisquer das atribuigdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas
fungdes;

¢) Nao comparecer aos alinhamentos pedagogicos na data e local definidos pela institui¢ao;
d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado (a) sobre assunto de sua competéncia;
e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que
o justifique;

13. DA REMUNERACAO
13.1 O valor pago ao supervisor(a) e instrutor(a) sera de R$ 60,00 por hora/aula executada.

13.2 Sera acrescido a essa remuneragdo o valor referente a 30% das horas/aulas executadas no curso.
Esse acréscimo corresponde as atividades de planejamento das aulas, acompanhamento e avaliagao
do curso.

13.3 Sobre o valor total bruto havera dedugodes referentes a INSS, ISS e IR, de acordo com a
legislacao vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital serd publicado no site: https://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 05 de maio de 2023.

CHRYSTIANE KELLI DE ARAUJO BARBOSA
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacdo em Satde
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ANEXOI -

PERFIL DE INSTRUTORIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PERFIL DE REQUISITOS MINIMOS MODULOS CARGA CARGA CARGA CARGA
INSTRUTORIA DO PERFIL DE HORARIA | HORARIA | HORARIA | HORARIA
INSTRUTORIA TEORICA PRATICA EAD TOTAL
1 a) Formacgdo superior na
area da saude Moédulo 1 - 08h 8h
b) Pos — Graduagdo Lato | peterminagio  Social
Sensu OU Residéncia - -
em Saude Publica/ | da Satde e o Sistema
Satude Coletiva/ Saude Unico de Saude.
da Familia;
c) Experiéncia
profissional na
Atencao Basica OU
Vigilancia em Satde | Médulo 2 - Trabalho
OU Gestdo do SUS| g ide e Trabalho 08h 04h 04h 16h

de, no minimo, 1 ano.

Interprofissional




Modulo 4 - Processo

Saude- Doenca- 08h - 04h
. 12h
Cuidado
Modulo 9 - Vigilancia
08h 04h 04h 16h
em Saude
Modulo 15 - Grupos
Populacionais
prioritarios: populagdo
indigena, populacao
08h 04h 02h 14h

quilombola; populagao
do campo, floresta e
aguas; populagdo em

situacao de rua.




a)
b)

Formacao superior na
area da saude;

P6s — Graduacao Lato
Sensu OU Residéncia
em no ambito
hospitalar;
Experiéncia
profissional nos
setores de Comissao e
Controle de Infecgdo
Hospitalar — CCIH/
Nucleo de Seguranga
do Paciente/ Nucleo
de Vigilancia
Epidemiologica de, no
minimo, 1 ano.

Moédulo 3 - Qualidade

e Seguranca em Saude

08h

04h

08h

20h

b)

Formacao superior em
enfermagem;

Pos — Graduagdo Lato
Sensu OU Residéncia
em Satde da Familia/
Satde Publica/ Saude
Coletiva;

Experiéncia
profissional em

Atencao Basica OU

Modulo 5 - Doengas

Infecciosas Virais

16h

04h

04h

24h

Modulo 6- Doengas
Infecciosas

bacterianas

16h

04h

04h

24h

Modulo 7- Doengas
Infecciosas

Parasitarias.

08h

04h

04h

16h




Atengao Hospitalar de

Modulo 8- Doengas

no minimo 1 ano. Cronicas 08h 04h 04h 16h
Nao-Transmissiveis
a) Formacao superior em
enfermagem; Modulo 10 — Saade da
b) Pés — Graduagdo Lato | Crianca e do 16h 04h 02h 22h
Sensu OU Residéncia | Adolescente
em Saude Publica/
Saude Coletiva/ Saude
da Familia;
¢) Experiéncia Modulo 13 - Saide
profissional em | 4o Homem 08h 04h 02h 14h
Atencdo Basica, de no
minimo 1 ano.
Modulo 14 — Saude do
08h 04h 02h 14h

Idoso




Modulo 16- Ag¢oes de

promogao e prevengao 16h 08h 02h 26h
em saude
a) Formacao superior em
enfermagem; Modulo 11- Saude da
b) P6és — Graduacao em Mulher 08h 04h 02h
Saude da
Familia/Saude da 14h
Mulher/ Enfermagem
Obstétrica;
c) Experiéncia
profissional em Mobdulo 12 — Sautde 22h
Materna e Neonatal 16h 04h 02h

Atencdo Basica OU
Atendimento Materno
Infantil, de no minimo

1 ano.




Formacao superior em

enfermagem,;
b) Pos — Graduagdo Lato | Modulo 17 - Cuidado
Sensu OU Residéncia | com paciente clinico
em Saude em | (psicossocial,
Enfermagem. respiratério, digestivo, 16h 08h 04h 28h
c) Experiéncia vascular, renal,
profissional em | hematologico e
Atengcdo  Hospitalar | ortopédico).
em Clinica Médica, de
no minimo 1 ano
a) Formacao superior em
enfermagem,;
b) Pos — Graduagdo Lato 04h 28h
Sensu OU Residéncia | Modulo 18 - Cuidado
em Saude em | ao Paciente 16h 08h
Enfermagem em | Cirargico.

Clinica Cirtrgica /
Enfermagem

Cirurgica;




¢) Experiéncia
profissional em
Centro Moédulo 19 -
Cirtrgico/Unidades Funcionamento e
de Internamento | organizagdo do centro 16h 08h
cirargico/Central  de | cirargico e central de
Material de | material. 04h 28h
Esterilizacdo, de no
minimo 1 ano
a) Formagao superior em
enfermagem,;
b) Pos — Graduagdo Lato
Sensu OU Residéncia
em Satde em | Mddulo 20- Cuidado
Enfermagem em | integral nas urgéncias 24h 08h
Urgéncia e | e emergéncias. 04h 36h
Emergéncia / UTI;
c) Experiéncia
profissional em

Servicos de Pronto




Atendimento / UTI,

de no minimo 1 ano.

b)

Formagao superior em
enfermagem;

P6s — Graduacgao Lato
Sensu OU Residéncia
em Satde Cuidados
Paliativos;
Experiéncia
profissional em
Servicos de Pronto
Atendimento /
Cuidados Paliativos /
UTI, de no minimo 1

ano.

Modulo 21- Cuidado
com pacientes
terminais e pos-morte,

apoio a familiares.

08h

08h

02h

18h




ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

DATA/PERIODO

ENDERECO
ELETRONICO

Inscrigdes

11 a 23 de maio

Divulgagdo do Resultado Preliminar da
Avaliagao Curricular

29 de maio

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar
da Avaliacao Curricular

30 a 31 de maio
(até 23:59h)

Resultado dos recursos interpostos ao
Resultado da Avalia¢ao Curricular

06 de junho

Resultado Final

06 de junho
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ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Compon
ente

Item

Atividade

Pontuagao
Unitaria

Pontuacao
Maxima
por
Atividade

Pontuacao
Atribuida
pelo

candidato
*

Formag
a0
Académ
ica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo
de curso stricto sensu em nivel de
Doutorado na 4area de Saude ou
Educagdo na Saude realizada em
Institui¢do de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo
de curso stricto sensu em nivel de
Mestrado na area de Saude ou
Educacdo na Saude realizada em
Institui¢do de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

13

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusao
de curso de Residéncia em Area
Profissional da Saude realizada em
Instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC.

14

14

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo
de curso de Especializagdo lato sensu
na area de Saude ou Educacdao na
Saude, com carga horaria minima de
360 horas, realizado por Instituicdao de
Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

10

10

Curso de Especializagdo em processos
educacionais no ambito do SUS:
preceptoria, tutoria, metodologias
ativas, educagdo popular. Carga
horaria minima de 360 horas, ofertado
por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

S por curso

Curso de Aperfeicoamento em
processos educacionais no ambito do
SUS: preceptoria, tutoria,
metodologias ativas, educacao
popular. Carga horaria minima de 180

3 por curso




horas, ofertado por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

Curso de Atualizagdo em processos

educacionais no ambito do SUS:
preceptoria, tutoria, metodologias
7 ativas, educacdo popular. Carga | 2 por curso 4
horaria minima de 60 horas, ofertado
por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.
Participagdo como graduando em
projeto de extensdo universitaria em
saude na comunidade ou popular em
] saude e programa de reorientacdo da 2 por 4
formacdo em saude (PET; VERSUS) | semestre
realizado por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) oficialmente
reconhecida pelo MEC.
X . P 30
Pontua¢ao maxima no Componente FORMACAO
Experiéncia profissional como gerente
ou chefe ou  coordenador(a) 3 por
09 . . 30
estadual/regional/  municipal  ou | semestre
distrital.
Experiéncia profissional na area da 1
10 | Saude Coletiva ou Saunde Publica, por 10
. N L. semestre
tendo exercido fun¢do de técnico(a)
4 pontos
para cada 40
Experiéncia profissional como docente horas
Experié 11 | em disciplina/contetidos ~ Cursos ou 20
ncia Técnicos ou de Graduagdo em |4 pontos por
profissio Enfermagem. semestre/
nal periodo
letivo.
Experiéncia como tutor em Educagdo a 3 pontos
12 | Distancia (EaD) em graduagdo ou para cada 40 15
pos-graduagio na area da satde horas-aula
' de tutoria.
Experiéncia profissional como | 3 pontos
preceptor/supervisor de | para cada 40 13
estudantes/residentes  de  Cursos horas
Técnicos, Graduagao e Pos Graduagao ou




em Enfermagem. 3 pontos por
semestre/
periodo
letivo.
Produgdo técnica na area da Saude 2 por
13 | (manuais, cadernos, guias, protocolos, produto 6
cartilhas). técnico
Pontuacio maxima no componente EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO ot

*Preencher com a pontuagdo que o(a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos
documentos comprobatdrios. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos
requisitos minimos.



