EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES(AS) N° 15/2022

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM VIGILANCIA ENTOMOLOGICA/CONTROLE
VETORIAL

A Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de
Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (SEGTES) e a Secretaria Executiva de Vigilancia em
Saude (SEVS) torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de Credenciamento
instrutores(as) para o Curso de Aperfeicoamento em Vigilancia Entomologica/Controle Vetorial,
que sera executado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE). Os
recursos necessarios para a execu¢do do curso serdo provenientes da Secretaria Executiva de
Vigilancia em Saude, conforme nota técnica conjunta SEVS/SEGTES N°01/2022 de 08/07/2022,
ficando a ESPPE responsavel pelas atividades técnicas pedagdgicas, juntamente com a area técnica
da Geréncia de Vigilancia de Tuberculose, Hanseniase e outras Doencas Negligenciadas (SEVS).

1. OBJETO

Credenciamento de instrutores(as), na condicdo de prestadores de servico para atuar no Curso de
Aperfeigoamento em Vigilancia Entomologica/Controle Vetorial, de acordo com a necessidade da
instituigao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as
condi¢des previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2 Instrutor(a)
2.2.1. Possuir os seguintes requisitos:

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de graduacdo na area da saide emitido por Instituicao
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC); E

b) Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia e Controle de Vetores ou Entomologia
Meédica ou Vigilancia Epidemioldgica ou Vigilancia Ambiental de no minimo 1 ano; OU

c¢) Experiéncia comprovada em Atividade de Pesquisa na area de Entomologia; E

d) Envio de plano de aula de 8h/a dentro dos conteudos das disciplinas que estd se candidatando,
conforme modelo (Anexo V).

3. DO CURSO

3.1 O Curso de Aperfeigoamento em Vigilancia Entomolégica/Controle Vetorial tem como objetivo
instrumentalizar os(as) trabalhadores(as) para o enfrentamento as doencas negligenciadas com
transmissao por vetores (doenca de Chagas, Leishmanioses, Maléria e Filariose).

3.2 O publico-alvo do curso sdo trabalhadores(as) de nivel médio-técnico e superior que compdem
as equipes de vigilancia entomologica das quatro Macrorregides de Saude do Estado de
Pernambuco.



3.3 O curso sera realizado na modalidade hibrida, e tera carga horaria total de 180 horas/aulas,
distribuidas em 116 horas tedrico-praticas no formato online e 64 horas praticas presenciais (Anexo

0.

3.4 A formagdo sera realizada inicialmente por turma uUnica na parte tedrico-pratica (on-line) e
posteriormente ira se subdividir em duas turmas para a parte pratica presencial, as quais ocorrerao
nos municipios de Recife e Ouricuri, conforme Anexo I. O curso tem inicio previsto para o més de
agosto de 2022.

3.5 O(a) candidato(a) podera se inscrever em até 02 (duas) disciplinas. As disciplinas com
atividades praticas presenciais serdo desenvolvidas nas sedes Recife e Ouricuri, de acordo com o
Anexo L.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Do(a) instrutor(a)

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagdgico, sempre que convocado pela Area Técnica da
ESPPE;

b) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagdgico e de avaliacdo de
aprendizagem, seguindo o contetido programaético indicado na da matriz curricular desta formagao
(Anexo I) e alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino e de acordo
com as atividades educacionais (on-line e presencial), no prazo definido pela Area Técnica da
ESPPE;

¢) Ministrar aulas sincronas online sobre o contetido programéatico do curso seguindo os planos de
aula elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE e aulas presenciais praticas, quando
houver;

d) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades assincronas, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso;

e) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral
e profissional na sala de aula;

f) Elaborar relatorio das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Técnica da ESPPE.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de
Saude (http://ead.saude.pe.gov.br) no periodo definido no Anexo I, observando as seguintes etapas:

5.1.1 Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE o(a) candidato(a) devera
inserir login e senha. Caso ndo possua login, podera cria-lo no momento da inscrigdo. Caso voce€ ja
tenha um usudrio cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha ¢é s¢ realizar o procedimento de
“Esqueci minha senha”.

5.1.2 Preencher e enviar a Ficha de Inscri¢do, com os documentos informados abaixo, anexando
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB:

a) Documentos de Identificacdo: Registro Geral de Identificacdo (R.G) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);


http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/login/forgot_password.php

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2 deste edital;

¢) Documentos relativos a avalia¢do curricular, com o preenchimento da coluna de

pontuacio do candidato, descritos no Anexo III para fins de classificacio;

d) Plano de Aula, conforme modelo (Anexo V).

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por orgio
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.2 O nao cumprimento do item 5.1.2 implicara na eliminag¢ao do(a) candidato(a).

5.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo técnica do direito de excluir do credenciamento o(a)
candidato(a) que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4 Ao enviar o Plano de Aula, o candidato se responsabiliza pela autoria do mesmo. A Comissao
técnica dispora do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que o Plano de Aula
apresente plagio ou copia, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis € penais cabiveis.

5.5 A SEGTES/SEVS/SES-PE ndo se responsabilizam pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupcdo ou suspensdo dos servicos
postais que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.6 A inscricao do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdao a todas as regras que disciplinam
o presente credenciamento.

5.7 E vedada a inscrigdo condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento serd realizado em etapa unica composta por duas avaliagdes: Avaliagdo
Curricular (AC) e Avaliacdo do Plano de Aula (APA), de carater classificatorio, conforme descrito
a seguir:

(AC x 6) + (APA x 4)/ 10 = Pontuacio Final

6.2 Avaliacao Curricular (AC)
6.2.1 Participarao da Avaliagdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)

no credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 2.2.1 deste
Edital.

6.2.2 A Avaliacao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagao, constante no Anexo
III deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 6 na pontuacao final.



6.2.3 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo dos requisitos exigidos
para a inscri¢ao, conforme no item 2 deste Edital.

6.2.4 A pontuacao referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos € a
pontuacdo fracionada ndo sofrerd arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula, conforme Anexo III.

6.2.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo e periodo,
ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/func¢do, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicao, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.7 Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.8 A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.2.9 Monitorias, estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios, carga horaria pratica de
residéncia, simposios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovagao de experiéncia profissional.

6.2.10 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.3 Avaliacao do Plano de Aula (APA)

6.3.1 Encaminhardo o Plano de Aula todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos minimos exigidos, conforme descrito no item 2 deste
Edital.

6.3.2 A Avaliagdo do Plano de Aula obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no
Anexo IV deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 4 na pontuagao final.



6.3.3 Para elabora¢ao do Plano de Aula, o candidato devera escolher um dos médulos indicados na
sintese da Matriz do Curso (Anexo I) e propor um Plano de Aula correspondente a uma aula de 8h/a
dentro dos conteudos das disciplinas que esta se candidatando, conforme modelo (Anexo V).

6.3.4 O Plano de Aula devera contemplar: objetivos de aprendizagem, detalhamento metodolégico
por aula e atividade educacional (sincrona, assincrona e pratica presencial), estratégias de avaliagao,
bibliografia basica e complementar, formulados pelo candidato.

6.3.4.1 O curso ancora-se na proposta pedagogica da ESPPE que compreende o processo educativo
em seu carater mediador propositivo, que reconhece os educandos como agentes historicos capazes
de produzir praticas sociais transformadoras. Essas praticas sociais deverdo acontecer no sentido de
transformar as condigdes socio-sanitarias a partir da consolidagdo do Sistema Unico de Satde.
Dessa forma, deve promover que o educando possa compreender o espaco onde se insere
profissionalmente, por meio de andlise da conjuntura local, qualificando a tomada de decisdes;
encontrar respostas e solugdes para o que estd vivendo e sua capacidade de intervir, desenvolvendo
relagdo entre teoria e pratica no servigo.

6.3.4.2 Entende-se por atividade educacional sincrona - aula virtual sincrona - serdao as aulas nas
quais o/a instrutor/a e os/as discentes trabalhadores/as estardo conectados a0 mesmo tempo na
ferramenta de Web Aula no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE. Atividade
educacional assincrona - atividade assincrona — s3o atividades que contam com a dispersdao
geografica e a partilha de tempos de comunicacdo variados. Serdo aquelas realizadas entre as aulas
virtuais sincronas, no tempo individual de cada discente trabalhador/a e/ou grupo de discentes, a
partir da utilizacdo de tecnologias de informag¢do e comunicagdo mediadas pelo/a o/a
docente/instrutor/a. Sao atividades a serem desenvolvidas pelos discentes em seu espaco de
trabalho/territorio que conecta os contetidos abordados em sala de aula online (sincrono) e a sua
realidade profissional, articulando o trabalho em equipe. Atividade educacional pratica presencial
- As atividades praticas serdo desenvolvidas de forma presencial em campo e no laboratério de
endemias de forma integrada entre o/a docente/instrutor/a e os/as discentes trabalhadores/as.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classificacao dos(as) candidatos(as) ocorrera com base na pontuacao final obtida pela média
ponderada da Avaliacdo Curricular (AC) e da Avaliagdo do Plano de Aula (APA), conforme
férmula abaixo:

(AC x 6) + (APA x 4)/ 10 = Pontuacio Final

7.2. Na hipotese de ocorrer empate na pontuagdo final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo na Avaliagdo do Plano de Aula;

¢) Maior idade.

7.3. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://ead.saude.pe.gov.br, seguindo cronograma informado no Anexo II.

74 O resultado final do credenciamento serd divulgado no endereco eletronico
http://ead.saude.pe.gov.br, site da Secretaria Estadual de Saude e http://portal.saude.pe.gov.br ¢
Diario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS


http://ead.saude.pe.gov.br/

8.1. Poderao ser interpostos recursos aos resultados preliminares da etapa de Avaliacdo Curricular,
dirigidos a respectiva Comissdo técnica, em formulario especifico disponivel no endereco
eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br, seguindo o cronograma informado no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que
nao o estipulado neste edital (formulério eletronico), bem como os recursos contra avaliagdo, nota
ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

8.4. O(a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, deverd indicar o item de discordancia e
apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificagcdo e na
inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo convocara o(a) préximo
credenciado(a) seguindo a ordem de classificacao.

9.2. A convocagao sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscrigdo, sendo o(a) convocado(a)
o unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo do enderego
informado.

9.3. O(a) convocado(a) devera enviar para o e-mail da ESPPE, informando no momento da
convocacdo, a documentagdo abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Diploma/Declaracao de conclusdo de Graduagao;

d) Diploma/Declara¢do de conclusao da pds-graduagao;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancarios (copia do cartdo do banco);

h) Comprovante de quitagdo eleitoral;

1) Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
J) Comprovante de vacinagao para Covid-19 (esquema completo).

9.4. Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentac¢ao por ele(a) fornecida, quando da sua convocag¢do, ou, ainda, caso a documentacao nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estard inabilitado para o
credenciamento. Nao havendo divergéncia, o(a) convocado(a) sera contactado(a) para assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos por tempo determinado.

9.5. No caso de ndo preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados para uma disciplina, fica a ESPPE autorizada a convocar instrutor(es) aprovado(os) em
outras disciplina, levando-se em consideragdo o dia de realizacdo das aulas, respeitando a ordem de
classificagdo considerando os critérios de desempate.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)
10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocagao, a fim de validar o

credenciamento, conforme item 9.2. ¢ 9.3 deste edital.

10.2 Participar do alinhamento pedagogico na data definida pela instituicao.


http://ead.saude.pe.gov.br/

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer
outras relativas a prestagdo do servigo, ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneracao
informada neste edital.

10.4. Ter recursos proprios de infraestrutura tecnologica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribuicdes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas
respectivas fungoes.

10.5. Manter a institui¢do atualizada quanto a seu enderego, telefones (convencional e celular), e-
mail (pessoal e institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagdo de servigo.
10.7 Fazer uso de mascara nos encontros presenciais.

10.8. Realizar todas as atribui¢des indicadas no item 4 deste edital, referente a fungdo a qual se
candidatou.

10.9. Cumprir a carga horéria referente a funcdo que se candidatou.

10.10. Entregar o diario de classe virtual e o relatorio detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

10.11. Participar das atividades de encerramento das turmas.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratagdo de instrutores(as), antecipando-se as datas de
realizagdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde serdo realizadas.

11.2. Acompanhar a prestacao dos servigos contratados.
11.3. Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condigdes contratuais.
11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:

a) Prestar informacdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacao de documentacgao falsa;

b) Nao cumprir quaisquer das atribui¢des previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas
fungoes;

c) Nao comparecer aos alinhamentos pedagdgicos na data e local definidos pela instituicdo;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;
e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo
que o justifique.

13. DA REMUNERACAO
13.1 O valor pago ao(a) instrutor(a) sera de R$ 60,00 por hora/aula executada.



13.2 No caso do instrutor(a), serd acrescido, a essa remuneracdo o valor referente a 30% das
horas/aulas executadas no curso. Esse acréscimo corresponde as atividades de planejamento das
aulas, acompanhamento e avaliacdo do curso.

13.3 Sobre o valor total bruto havera dedugdes referentes a INSS, ISS e IR, de acordo com a
legislagao vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital sera publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br ¢ no Diario Oficial do Estado de

Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer davida oriunda da execugdo deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 06 de agosto de 2022.

Fernanda Tavares Costa de Sousa Aratijo
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educac¢ao na Saude

Patricia Ismael de Carvalho
Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude



ANEXO I - MATRIZ CURRICULAR

Carga Horaria Carga Carga Carga
. N . . Tedrico-pratica horaria Horaria Horaria
Médulo Disciplina Conteudos Contetidos rico-prafl A ! !
- q z z . - . (sincrona e Pratica Total por Total por
Teorico (Online - sincrono e assincrona*®) (pratica presencial#) , . - z
assincrona) (presencial) | disciplina modulo
Principais caracteristicas taxondomicas de .
. . . Aspectos morfologicos dos
insetos vetores (Anophelinae, Phlebotominae, . .
.. . . - .. Anophelinos, Culicideos,
Culicidae e Triatominae) (Familias Culicidae ,
. . . Flebotomineos e
2. Taxonomia e —Anophelinos ¢ Culicideos — Chave de . ,
. . . ! - . . Triatomineos, levando em 10h 8h 18h
Biologia 1 identificacdo;  Familia  Reduviidae — — : ~ ,
. , . . ~ consideragdo as areas de
Triatomineos —Chave de identificagdo; . o
. . , maior prevaléncia no estado,
Familia Psychodidae —Flebotomineos — ara as referidas espécies
Chave de identificagdo). P P
Ecologia e capacidade vetorial (Bionomia:
ciclo de vida, alimentagdo, longevidade,
dispersdo, abrigos, acasalamento, criadouros
naturais e comunicagdo (inter e intra
II - Taxonomia espécies); Distribuigdo e habitats; Infeccdo
. . . . 40h
e Biologia natural e fonte alimentar - métodos de
detecgdo da infeccdo (parasitologico direto e
biologia molecular); Montagem das laminas para
. Intera¢do parasito-hospedeiro de Culicidae, identificacdo das espécies e
3. Taxonomia e . . . ~ . ~
Biolosia 2 Phlebotominae e Triatominae (Interagdo organizagdo das colegdes 14h 8h 22h
g parasito-vetor: ciclo de vida dos parasitos no entomologicas
inseto vetor e fatores relacionados a (etiquetagem).
competéncia vetorial; Interacdo parasito-
hospedeiro: ciclo de vida dos parasitos no
hospedeiro vertebrado e antropofilia);
Montagem de insetos vetores capturados em
campo  (Clarificacdo,  diafanizagdo e
montagem dos insetos vetores; Colegdes
entomologicas; Etiquetagem e formulario).
4 Apresentagao das principais diretrizes dos Conhecer o ciclo evolutivo
VigilAne . o P oilAnci leishmanioses, O
11 Vlglla.nma Vigilanci rogramas de vigi anc1’a.das eishmanioses (ovo arva e pupa) dos 24h 16h 40h 70h
Entomolégica/C a entomolégica 1 doenga de chagas, maldria e filariose insetos transmissores
ontrole Vetorial g linfatica; (flebotomineos, Culicideos,




Indicadores entomologicos para
flebotomineos: infestacdo domiciliar,
abundancia relativa, % infec¢ao natural,
densidade por tempo de captura, densidade
por tipo de técnica, média mensal por local de
captura (intra, peri ou extra) e tipo de
armadilha (CDC, manual ou Shannon), dentre
outros; Indicadores entomologicos para
triatomineos: infestagdo domiciliar,
abundancia relativa, % infec¢do natural,
colonizacao, dispersao, dentre outros).
Introducao aos métodos de controle vetorial e
manejo integrado de vetores (Tipos de
controle vetorial: fisico, mecanico, legal,
bioldgico, etoldgico, quimico e integrado;
Controle quimico: classes e formulagdes de
inseticidas, tipos de aplicagdo (espacial e
residual); Manejo integrado de vetores).

triatomineos e anophelinos);
realizar atividade de campo
(captura através da
armadilha CDC, manual e
shannon); acondicionamento
e transporte das amostras;
demonstragdo do uso correto
dos equipamentos de
protegdo individual (EPI) em
nivel de laboratério e campo.

5.  Vigilancia
entomologica 2

Definigao ¢ aplicagdes da Vigilancia
Entomoldgica/Controle Vetorial

(Conceito de Vigilancia
Entomoldgica/Controle Vetorial);
Metodologias para captura de vetores: tipos
de isca (humana, animal e luminosa), tipos de
armadilha (manual, CDC, Shannon,
Damasceno, Disney, Noireau dentre outras) e
metodologia de uso; Delimitagdo da area para
realizagdo da captura entomologica).
Transporte e armazenamento de insetos
vetores (Armazenamento: recipiente
primario, embalagem secundaria externa,
marcacgdo e etiquetagem da embalagem
secundaria e preenchimento de
documentacao)

Indicadores entomologicos para Culicidae,
Phlebotominae e Triatominae (Indicadores
entomoldgicos para anofelinos (captura por
atracdo humana): Densidade anofélica,
horario de pico, endofagia, endofilia e

Conhecer o ciclo evolutivo
(ovo, larva e pupa) dos
insetos transmissores
(flebotomineos, Culicideos,
triatomineos e anophelinos);
realizar atividade de campo
(captura através da
armadilha CDC, manual e
shannon); acondicionamento
e transporte das amostras;
demonstragdo do uso correto
dos equipamentos de
prote¢do individual (EPI) em
nivel de laboratério e campo.

14h

16h

30h




paridade, dentre outros; Indicadores
entomoldgicos para Culex: Densidade
Relativa de larvas e pupas, indice de
densidade de casas (IDC).

VI - Sistemas de
informacgéio na
saude publica

8. Topicos
especiais em
Sistemas de
Informacao

Organizagao e analise de dados
entomoldgicos (Organizagao de dados
entomoldgicos: tipos de varidveis
(quantitativas e qualitativas), elaboracao de
tabelas de frequéncia (absoluta, relativa,
acumulada e acumulada relativa);

Apresentagdo grafica dos dados
entomoldgicos: elaboragdo de graficos
(histograma, de bastdo, dentre outros);

Definicao de areas de risco para presenga de
flebotomineos, culicideos, triatomineos e
anofelinos;

Defini¢ao de caracteristicas ambientais -
vegetagdo, altitude, temperatura e umidade
para a ocorréncia dos vetores (anofelinos
flebotomineos, culicideos, e triatomineos).

Softwares livres utilizados para analise de
dados e confec¢do de mapas (Nogdes basicas
no Epilnfo; Nogdes basicas em Tabwin e
confeccdes de Mapalnfo — Q-GIS e Tabwin.

Estudos de €asos,
envolvendo  situagdes de
ocorréncia das doencas de
transmissao vetorial em nivel
de campo, utilizando
ferramentas como Tabwin,
Tabnet, Epilnfo.

12h

8h

20h

20h

*Atividade educacional sincrona - aula virtual sincrona - serfio as aulas nas quais o/a instrutor/a e os/as discentes trabalhadores/as estardo conectados ao mesmo tempo na
ferramenta de Web Aula no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE. Atividade educacional assincrona - atividade assincrona — sdo atividades que contam com a
dispersdo geografica e a partilha de tempos de comunicacdo variados. Serdo aquelas realizadas entre as aulas virtuais sincronas, no tempo individual de cada discente
trabalhador/a e/ou grupo de discentes, a partir da utilizagdo de tecnologias de informacdo e comunicagdo mediadas pelo/a o/a docente/instrutor/a. Atividade educacional pratica
presencial - As atividades praticas serdo desenvolvidas de forma presencial em campo e no laboratorio de endemias de forma integrada entre o/a docente/instrutor/a e os/as
discentes trabalhadores/as.

#Atividade educacional pratica presencial = serdo realizadas nos municipios de Recife e Ouricuri.




ANEXO II - CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO

DATA/PERIODO

ENDERECO ELETRONICO

Inscri¢oes

06 a 16/08/22

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo

Curricular e Avaliagdao do Plano de Aula 17/08/22
Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da 18/08/22
Avaliacao Curricular e Avaliacdo do Plano de Aula
Resultado dos recursos interpostos ao Resultado da 19/08/22
Avaliagao Curricular e Avaliagao do Plano de Aula
Resultado Final 19/08/22

http://ead.saude.pe.gov.br

http://portal.saude.pe.gov.br



http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://portal.saude.pe.gov.br/

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Componente

Atividade

Pontuacio
Unitaria

Pontuacgao
Maxima por
Atividade

Pontuacao
do
candidato*

Formacao
Académica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto sensu
em nivel de Doutorado na area de Vigilancia Entomologica e
Controle de Vetores ou Ciéncia animal ou Ciéncias
Biologicas ou Saude Coletiva, emitida por Instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

20

20

Diploma ou Declaragao de Conclusao de curso stricto sensu
em nivel de Mestrado na area de Vigilancia Entomoldgica e
Controle de Vetores ou Ciéncia animal ou Ciéncias
Biologicas ou Saude Coletiva, emitida por Instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

18

18

Diploma ou Declaragio de Conclusdo de curso de
Residéncia em Satide Coletiva ou Vigilancia em Sautde
emitida por Institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC.

16

16

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu na 4rea de Vigilancia
Entomolégica ou Entomologia médica ou Controle de
Vetores ou Biologia animal ou Ciéncias Biologicas ou Saude
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas, emitida
por Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

14

14

Certificado de conclusdao de Curso de Aperfeicoamento em
Vigilancia Entomolégica ou Entomologia Médica ou
Controle de Vetores, com carga horaria minima de 180
horas, emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

5 por curso

10

Certificado de conclusio de Curso de Atualizagdo em
Vigilancia Entomoldgica ou Entomologia Médica ou
Controle de Vetores, com carga horaria minima de 60 horas,
emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
pelo MEC.

4 por curso

Participagdo como graduando em projeto de extensdo
universitaria em satide na comunidade ou popular em satde
e programa de reorientagdo da formacdo em saude (PET;
VERSUS) realizado por Institui¢do oficialmente reconhecida
pelo MEC.

2 por semestre

Pontuacio maxima no Componente FORMACAO

30

Experiéncia
profissional

Experiéncia profissional na area da Vigilancia e Controle de
vetores/Entomologia Médica ou Vigilancia Epidemiologica
ou Vigilancia ambiental.

5 pontos por
semestre

30

Experiéncia profissional como docente na area da Vigilancia
e Controle de vetores/Entomologia Médica ou Vigilancia
Epidemiolodgica ou Vigilancia ambiental.

3 pontos para
cada 40
horas-aula
ministradas

21




Componente

Atividade

Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima por
Atividade

Pontuacao
do
candidato*

Experiéncia profissional como preceptor/supervisor na area
da Vigilancia e Controle de vetores/Entomologia Médica ou

3 pontos a cada 3

Vigilancia Epidemiologica ou Vigildncia ambiental. meses. 15
Participagdo como ministrante em cursos/oficinas de curta 2 por
duragdo, na area da Vigilancia Entomoldgica ou por 12

S A curso/oficina
Entomologia Médica, carga horaria minima de 4 horas.
Produgdo técnica na area da Vigilancia e Controle de

. iy A . . S 2 por produto

vetores/Entomologia Médica ou Vigilancia Epidemiologica 8

ou Vigilancia ambiental.

técnico

Pontuacio maxima no componente EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100

*Preencher com a pontuacdo que o(a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos
comprobatdrios. Serdo pontuados apenas os titulos que nio se destinam a comprovagdo dos requisitos minimos.




ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DO PLANO DE AULA

’ PONTUACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS
VALOR MAXIMO OBTIDO
DE REFERENCIA
Adequacado do Plano de Aula & proposta pedagogica do curso 8
e da ESPPE.
Adequacao da metodologia ao publico alvo. 16
Organizagdo da(s) aula(s) e do contetdo programatico de 16
maneira sequencial.
Adequacdo dos objetivos de aprendizagem aos conteudos 8
programaticos do curso.
Adequacao do conteudo programatico ¢ metodologia ao 8
tempo previsto para a(s) aula(s), compreendendo todas as
atividades educacionais.
Proposicdo de estratégias pedagdgicas diversificadas e 18
adequadas aos conteudos programaticos da(s) aula(s),
compreendendo todas as atividades educacionais.
Adequacdo ¢ atualidade da bibliografia ao conteudo da(s) 8
aula(s).
Proposicdo de processos avaliativos condizentes com a 18

proposta pedagdgica do curso ¢ da ESPPE e com os
contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem.

TOTAL

100




ANEXO V - MODELO DE PLANO DE AULA

CURSO:

CPF DO CANDIDATO: MODULO: DISCIPLINA:

AULA N°:

CARGA HORARIA ONLINE - TEORICO-PRATICA:

CARGA HORARIA PRESENCIAL - PRATICA

Objetivos de aprendizagem:

a.
b.
c.

XXXX
XXXXXX
XXXXXX

Conteudos

Detalhamento Metodologico (descrever as estratégias pedagogicas com indicagdo do tempo a ser realizado)

Avaliacdo (descrever quais as estratégias e
instrumentos de avaliacdo a serem utilizadas
na aula)

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

Materiais (tedrica e pratica):

Descrever quais materiais serdo utilizados na aula.

Referéncias bibliograficas basicas:

Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a construgdo e desenvolvimento do plano de aula.
Referéncias bibliograficas complementares:

Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a construgdo e desenvolvimento do plano de aula.




