EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COORDENADORES(AS) EDUCACIONAIS E
INSTRUTORES (AS) N°13/2022

CURSO DE ATUALIZACAO PARA CONSELHEIROS(AS) DE SAUDE DE PERNAMBUCO
I E I MACRORREGIOES DE SAUDE

A Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o
processo de Credenciamento de coordenadores(as) educacionais e instrutores(as) do Curso de
Atualizagdo para Conselheiros(as) de Satide dos municipios da I e II Macrorregides de Saude que
serd executado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

1. OBJETO

Credenciamento coordenadores(as) educacionais e instrutores(as), na condicdo de prestadores de
servigo para atuar no Curso de Atualizacdo para Conselheiros(as) de Saude, que sera realizado para
os municipios da I e II Macrorregides de Saude do Estado.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as
condi¢des previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.2 Coordenador(a) Educacional

2.2.1. Possuir os seguintes requisitos:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de graduacdo em qualquer area da saide emitido por
Instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de Residéncia na drea de Satde Publica OU
Saude Coletiva OU Saude Mental OU Satde da Familia realizado por institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de Pos-Graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) em Saude Coletiva
OU Satde Publica OU Saude da Familia OU Gestao de Sistemas e Servicos de Saude OU
Interdisciplinar em Educacao Profissional em Saude realizado em Institui¢ao de Ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional como docente/instrutor (carga horaria minima de 40 horas-aulas),
OU coordenacao de curso na area da saude (carga horaria minima de 6 meses), OU como técnico(a)
e/ou gestor(a) na area do SUS, minima de 2 anos; E

d) Envio do Plano de Mddulo, conforme modelo (Anexo VII).

2.3 Instrutor(a)

2.3.1. Possuir os seguintes requisitos:

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao de graduacao em qualquer area da saude emitido por
Institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de Residéncia na area de Saude Publica OU
Saude Coletiva OU Saude Mental OU Satde da Familia realizado por institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de P6s-Graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) em Saude Coletiva
ou Saude Publica OU Saude da Familia OU Gestdo de Sistemas e Servicos de Saude OU



Interdisciplinar em Educag@o Profissional em Satde realizado em Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional como docente/instrutor na area da saude (carga horaria minima de
40 horas-aulas), E como técnico(a) e/ou gestor(a) na area do SUS (carga horaria minima de 2 anos),
OU Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude em qualquer segmento, minima de 1 ano; E

d) Envio do Plano de M6dulo, conforme modelo (Anexo VII).

3. DO CURSO

3.1 O Curso de Atualizacao para Conselheiros(as) de Saude tem como objetivo instrumentalizar a
atuacao dos/as Conselheiros(as) de satide como elemento catalisador da participagao da sociedade no
processo politico de implementacdo do SUS em Pernambuco.

3.2 O publico-alvo do curso sdo os Conselheiros(as) Municipais de Satde (CMS) e estaduais de
saude (CES) no exercicio da funcdo, indicados pelos seus respectivos conselhos de saude.

3.3 O curso sera realizado na modalidade presencial, com encontros quinzenais, com carga hordria
total de 60 horas, sendo 40h de atividades presenciais e 20h de atividades de dispersao.

3.4 Serdo realizadas 13 turmas, com inicio previsto para o més de julho de 2022 e término no més de
outubro de 2022.

3.5 O(a) candidato(a) a instrutor(a) podera se inscrever em até 02 (duas) turmas diferentes, desde que
o local e dia de realizagao das aulas presenciais (Anexo I), ndo coincidam. As aulas presenciais serdo
ministradas nos municipios indicados no Anexo 1.

3.6 A carga horaria referente a funcdo de coordenador (a) educacional serd desenvolvida na sede da
ESPPE (localizada na rua Quarenta e Oito, n° 224 - Espinheiro - Recife/PE) e no acompanhamento e
supervisao das atividades dos instrutores (as) in loco.

3.7 O curso contara com 1(um) coordenador(a) educacional responsavel pelo acompanhamento de 03
(trés) turmas e cada turma contard com a condugao de 02 (dois) instrutores(as). Conforme o Anexo
1L

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Do (a) Coordenador(a) Educacional

a) Coordenar e executar as atividades didatico-pedagogicas do curso sob sua responsabilidade;

b) Realizar as adequacdes necessarias nos materiais didaticos, em tempo oportuno, como também
orientar os instrutores (as) na organizagdo do material pedagdgico no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

¢) Apoiar a elaboracdo dos planos de aulas do curso, material pedagdgico e avaliacdo de
aprendizagem, seguindo o conteudo programatico previsto para essa formacao e alinhados aos
principios e diretrizes educacionais definidos pela instituicao de ensino.

d) Planejar e coordenar o alinhamento pedagdgico com os instrutores(as);

e) Realizar acompanhamento e orientacdo pedagdgica dos instrutores (as);

f) Auxiliar os instrutores (as) na elaboracdo dos planos de aulas e na execugdo das atividades
educacionais;

g) Acompanhar as atividades educacionais, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

h) Participar de reunides, quando convocado pela ESPPE;



1) Atuar no processo de pré-matricula e de matricula de discente;

j) Coordenar o encerramento das turmas, emissao de relatorios e atas finais das turmas e demais
atividades pertinentes definidas pela Instituicdo de Ensino.

h) Supervisionar as atividades dos instrutores(as) in loco.

4.2 Do(a) instrutor(a)

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagdgico, sempre que convocado pela Area Técnica da
ESPPE;

a) Elaborar os planos de aulas do curso, assim como o material pedagogico e de avaliacao de
aprendizagem, seguindo o conteudo programatico indicado na matriz curricular desta formacao
(Anexo V) e alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino, no prazo
definido pela Area Técnica da ESPPE;

b) Ministrar aulas presenciais sobre o conteudo programatico do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

c¢) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;

d) Elaborar relatorio das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Técnica da ESPPE;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscri¢do sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de
Satde (http://ead.saude.pe.gov.br) no periodo definido no Anexo III, observando as seguintes
etapas:

5.1.1 Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE o(a) candidato(a) devera
inserir login e senha. Caso ndo possua login podera crid-lo no momento da inscri¢do. Caso vocé ja
tenha um usudrio cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha ¢ s realizar o procedimento de
“Esqueci minha senha”.

5.1.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do e, obrigatoriamente, anexar os documentos informados abaixo,
em EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo SMB:

a) Documento de identificacao civil e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras de identidade
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social,
pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por o0rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

b) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no item 2;


http://ead.saude.pe.gov.br/
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¢) Documentos relativos a avaliacdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuaciao
do candidato, descritos no Anexo IV, para fins de classificacio;

d) Plano de Mddulo, conforme modelo (Anexo VII)

5.2 O ndo cumprimento do item 5.1.2 implicard na elimina¢ao do(a) candidato(a).

5.3. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, serd considerada
apenas a ultima inscri¢do enviada pelo sistema.

5.4. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissao técnica do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a)
que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis € penais cabiveis.

5.5 Ao enviar o Plano de Mdédulo, o candidato se responsabiliza pela autoria do mesmo. A Comissao
técnica dispord do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que o Plano de Modulo
apresente plagio ou copia, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.6. A SEGTES/SES-PE nio se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica, bem como interrupgao ou suspensdo dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

5.7. A inscri¢do o(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.

5.8. E vedada a inscrigdo condicional ou fora do prazo definido em edital.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1 O credenciamento sera realizado em etapa Unica composta por duas avaliagdes: Avaliacdo
Curricular (AC) e Avaliagdo do Plano de Moddulo (APM), de carater classificatério, conforme
descrito a seguir:

(AC x 6) + (APM x 4)/ 10 = Pontuacio Final

6.2 Avaliacao Curricular (AC)

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
no credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 5.1.2 deste
Edital.

6.2.2 A Avaliagao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo
IV deste Edital e valera, no maximo, 100 pontos, com peso 6 na pontuagao final.

6.2.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo dos requisitos exigidos
para a inscri¢ao, conforme item 2 deste Edital.

6.2.2 A pontuagdo referente a experiéncia profissional se dard a cada 6 (seis) meses completos ¢ a
pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora aula, conforme Anexo IV.

6.2.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.4 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcao e periodo, ou;



b) Certidoes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicao, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente méaximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢ao e na instituicao,
més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

6.2.5 Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declara¢do de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Institui¢do, contendo a fung¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.6 A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuagao.

6.2.7 Monitorias, estadgios curriculares obrigatdrios ¢ nio obrigatorios, carga horaria pratica de
residéncia, simpoOsios, congressos ¢ eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovagao de experiéncia profissional.

6.2.8 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.3 Avaliacao do Plano de Médulo (APM)

6.3.1 Encaminharao o Plano de Modulo todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 2 deste Edital.
6.3.2 A Avaliagdo do Plano de Modulo obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante
no Anexo VI deste Edital e valerd, no maximo, 100 pontos, com peso 4 na pontuacao final.

6.3.3 Para claboracdo do Plano de Mddulo, o candidato devera escolher um dos modulos indicados
na Matriz do Curso (Anexo V) e propor um Plano de Modulo correspondente aos contetidos
programaticos e cargas-hordrias do respectivo modulo, conforme modelo (Anexo VII).

6.3.4 O Plano de Modulo devera contemplar: objetivos de aprendizagem, detalhamento
metodologico presenciais por aula e atividades de dispersdo, estratégias de avaliacdo, bibliografia
basica e complementar, formulados pelo candidato.

6.3.4.1 O curso ancora-se na proposta pedagogica da ESPPE que compreende o processo educativo
em seu carater mediador propositivo, que reconhece os educandos como agentes historicos capazes
de produzir praticas sociais transformadoras. Essas praticas sociais deverdo acontecer no sentido de
transformar as condigdes sdcio-sanitarias a partir da consolidacio do Sistema Unico de Saude. Dessa
forma, deve promover que o educando possa compreender o espaco onde se insere



profissionalmente, por meio de andlise da conjuntura local, qualificando a tomada de decisdes;
encontrar respostas e solucdes para o que esta vivendo e sua capacidade de intervir, desenvolvendo
relagdo entre teoria e pratica no servigo.

6.3.4.2 Entende-se por atividades de dispersdo as estratégias pedagogicas propostas pelo instrutor(a)
a serem desenvolvidas pelos discentes em seu espaco de trabalho/territério que conecta os conteudos
abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho em equipe.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO
7.1. A classificagdao dos(as) candidatos(as) ocorrera com base na pontuagdo final obtida pela média
ponderada da Avaliacdo Curricular (AC) e da Avaliagdo do Plano de Modulo (APM), conforme
formula abaixo:

(AC x 6) + (APM x 4)/ 10 = Pontuacao Final

7.2. Na hipotese de ocorrer empate na pontuacdo final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao na Avaliacao do Plano de Mdédulo;

¢) Maior idade.

7.3. Os resultados preliminares e final serdo divulgados no endereco eletronico
http://ead.saude.pe.gov.br, seguindo cronograma informado no Anexo III. O resultado final do
credenciamento também serd divulgado no site da Secretaria Estadual de Saude
(http://portal.saude.pe.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos aos resultados preliminares da etapa de Avaliagao Curricular,
dirigidos a respectiva Comissao técnica, em formulario especifico disponivel no endereco eletronico:
http://ead.saude.pe.gov.br, seguindo o cronograma informado no Anexo III.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que
nao o estipulado neste edital (formulério eletronico), bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

8.4. O(a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, deverd indicar o item de discordancia e

apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacgao dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com a ordem de classificacdo e na
inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo convocard o(a) proximo
credenciado(a) seguindo a ordem de classificacao.

9.2. A convocacao sera feita pelo e-mail informado na Ficha de Inscri¢do, sendo o(a) convocado(a) o
unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo do endereco
informado.

9.3. O(a) convocado(a) deverd enviar para o email da ESPPE, informado no momento da
convocac¢ao, a documentagao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);
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b) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Diploma/Declaragao de conclusao de Graduagao;

d) Diploma/Declaragdo de conclusao da pds-graduacao;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancarios (copia do cartdo do banco);

h) Comprovante de quitacdo eleitoral;

1) Quitacao do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino.
j) Comprovante de vacinagao para Covid-19 (esquema completo).

9.4. Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) credenciado(a) e a
documentagao por ele(a) fornecida, quando da sua convocacao, ou, ainda, caso a documentacao nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o mesmo estard inabilitado para o
credenciamento. Nao havendo divergéncia, o(a) convocado(a) serd contatado(a) para assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos por tempo determinado.

9.5. No ato da convocagdo, sera encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE
COMPROMISSO, que constara a obrigatoriedade de cumprimento das atividades previstas, nao
podendo haver alteragao.

9.6. No caso de nao preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, para a fungdo de instrutor, por
falta de candidatos aprovados para uma turma, fica a ESPPE autorizada a convocar instrutor(es)
aprovado(os) em outras turmas, levando-se em consideragdo o dia de realizagdo das aulas,
respeitando a ordem de classificagdo considerando os critérios de desempate.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocagado, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. € 9.3 deste edital.

10.2 Comparecer ao alinhamento pedagogico na data e local definidos pela instituigao;

10.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer outras
relativas a prestacdo do servigo, ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneracio
informada neste edital.

10.4. Ter recursos proprios de infraestrutura tecnoldgica, ou seja, equipamentos, software e acesso a
internet para cumprir as atribui¢cdes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas
respectivas funcdes.

10.5. Manter a institui¢ao atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-
mail (pessoal e institucional).

10.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico;

10.7. Realizar todas as atribui¢des indicadas no item 4 deste edital, referente a fungdo a qual se
candidatou.

10.8. Cumprir a carga horéria indicada no Anexo II, referente a func¢ao a qual se candidatou.

10.9. Entregar o diario de classe virtual e o relatorio detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

10.10. Participar das atividades de encerramento das turmas.



11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Planejar a convocagao e respectiva contratacao de instrutores(as), antecipando-se as datas de
realizagdo das aulas, definindo e organizando o horéario e locais onde serao realizadas;

11.2. Acompanhar a prestagao dos servigos contratados;

11.3. Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condi¢des contratuais;

11.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagdo de servigo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

Constituem situagdes passiveis de descredenciamento:

a) Prestar informagodes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentacdo de documentagao falsa;

b) Nao cumprir quaisquer das atribui¢des previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas
fungoes;

¢) Nao comparecer aos alinhamentos pedagogicos na data e local definidos pela institui¢ao;

d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;

e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que
o justifique.

13. DA REMUNERACAO

13.1 O valor pago ao coordenador(a) educacional e o(a) instrutor(a) sera de R$ 60,00 por hora/aula
executada.

13.2 Sera acrescido a essa remuneragao o valor referente a 30% das horas/aulas executadas no curso.
Esse acréscimo corresponde as atividades de planejamento das aulas, acompanhamento e avaliagao
do curso.

13.3 Sobre o valor total bruto havera deducgdes referentes a INSS, ISS ¢ IR, de acordo com a
legislagdo vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL
Este Edital serd publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer divida oriunda da execucdo deste
instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 02 de junho de 2022.

Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao Na Saude



ANEXO I - MUNICIPIO, DIA E HORARIO DE REALIZACAO DAS TURMAS DO CURSO DE
ATUALIZACAO PARA CONSELHEIROS(AS) DE SAUDE

Macrorregiao Turma Municipio Dia da Semana Horario
CES (Recife) Recife Quinta-feira 8h00min - 17h00min
I GERES (Recife A) Recife Quinta-feira 8h00min - 17h00min
I GERES (Recife B) Recife Sexta-feira 8h00min - 17h00min
I II GERES (Limoeiro A) Limoeiro Terca-feira 8h00min - 17h00min
II GERES (Limoeiro B) Limoeiro Quarta-feira 8h00min - 17h00min
IIT GERES (Palmares A) Palmares Quarta-feira 8h00min - 17h00min
IIT GERES (Palmares B) Palmares Quinta-feira 8h00min - 17h00min
XII GERES (Goiana) Goiana Quarta-feira 8h00min - 17h00min
IV GERES (Caruaru A) Caruaru Segunda-feira 8h0Omin - 17h00min
IV GERES (Caruaru B) Caruaru Terca-feira 8h00min - 17h00min
IV GERES (Caruaru C) Caruaru Quarta-feira 8h00min - 17h00min
Il V GERES (Garanhuns A) Garanhuns Quinta-feira 8h00min - 17h00min
V GERES (Garanhuns B) Garanhuns Sexta-feira 8h00min - 17h00min

ANEXO II - NUMERO DE VAGAS PARA INSTRUTORES (AS) E COORDENADORES (AS)
EDUCACIONAIS SEGUNDO LOCAL DE ATUACAO E CARGA HORARIA

Funciao Macro Local de atuacgao Nuimero de Vagas Carga
Horaria
Hora/ Aula
Total
Instrutores (as) CES (Recife) 2 60h

I GERES (Recife A) 2
I GERES (Recife B) 2
IT GERES (Limoeiro A) 2
I IT GERES (Limoeiro B) 2
1T GERES (Palmares A) 2
1T GERES (Palmares B) 2
XII GERES (Goiana) 2
I IV GERES (Caruaru A) 2




IV GERES (Caruaru B) 2
IV GERES (Caruaru C) 2
V GERES (Garanhuns A) 2
V GERES (Garanhuns B) 2
Coordenadores (as) educacionais Sede da ESPPE 4 60h
ANEXO III - CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO
EVENTO DATA/PERIODO ENDERECO ELETRONICO

Inscri¢des

02 a 15/06/2022

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo
Curricular e Avalia¢ao do Plano de Modulo

17/06/2022

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da
Avaliacao Curricular e Avaliagdo do Plano de
Modulo

18 a 19/06/2022

Resultado dos recursos interpostos ao Resultado da
Avaliagao Curricular e Avaliagao do Plano de
Modulo

21/06/2022

Resultado Final

21/06/2022

http://ead.saude.pe.gov.br
http://portal.saude.pe.gov.br



http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://portal.saude.pe.gov.br/

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Componente

Atividade

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima por
Atividade

Pontuacao
do
candidato*

Formacao
Académica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Doutorado na area de Satide mental ou
Satde da Familia ou Saude Coletiva ou Satude Publica ou
Educacdo na Saude ou Interdisciplinar em Educacdo
Profissional em Saude realizada em Institui¢do de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Mestrado na area de Saude mental ou
Satude da Familia ou Satide Coletiva ou Saude Publica ou
Educagdo na Saude ou Interdisciplinar em Educacdo
Profissional em Saude realizada em Institui¢do de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.

12

12

Diploma ou Declaracdo de Conclusao de curso de
Residéncia na area de Satide mental ou Satde da Familia
ou Saude Coletiva ou Saude Publica realizada em
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

12,5

12,5

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializa¢do lato sensu na area de Satde mental ou
Saude da familia ou Saude Coletiva ou Satde Publica,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado por
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

Curso de Aperfeigoamento em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias ativas,
educagdo popular. Carga horaria minima de 180 horas,
ofertado por instituicdio de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

Curso de Atualizagdo em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias ativas,
educagdo popular. Carga horaria minima de 60 horas,
ofertado por instituicdio de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

Participacdo como graduando em projeto de extensdo
universitaria em saude na comunidade ou popular em
satde e programa de reorientagdo da formagdo em satide
(PET; VERSUS) realizado por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.

2 por
semestre

Pontuacio mixima no Componente FORMACAQO

30

Experiéncia
profissional

Experiéncia profissional comprovada na area de satde
coletiva/saude publica, tendo exercido cargo ou fungio de
gerente ou chefe ou coordenador(a).

2 por
semestre

20

Experiéncia profissional comprovada na drea de satide
coletiva/saude publica, tendo exercido funcao de
técnico(a).

1 por
semestre

10

Experiéncia profissional comprovada na area de
Educag@o Permanente em Saude ou Planejamento em
Sande tendo exercido cargo ou funcdo de gerente ou
chefe ou coordenador(a).

3 por
semestre

30




Pontuagiio Pontuacio Pontuacio
Componente Atividade Unitaria Maxima por do
Atividade candidato*
Experiéncia profissional comprovada na area de 5
Educagdo Permanente em Satide ou Planejamento em por 20
, . ~ L. semestre
Saude tendo exercido fungao de técnico(a).
2 pontos
para cada
40
horas-aula
Experiéncia profissional como docente em disciplina na ministradas
. , . , . 20
area da Satude Coletiva ou Satude publica ou
4 pontos
por
periodo
letivo
1 ponto
para cada
40
horas-aula
Experiéncia profissional como docente na area da satde. mlnlztliadas 10
2 pontos
por
periodo
letivo
Experiéncia como Coordenador de curso na area da
satde, na modalidade presencial, em nivel técnico ou
.. . . ~ A ~ 5 por curso 15
técnico profissionalizante ou graduag@o ou pds-graduagéo
lato/stricto sensu.
Experiéncia como Coordenador de projeto de extensdo
universitaria em saude na comunidade ou popular em
saude e programas de reorientagdo da formagao em saude 7 por 3
na area de Satide Coletiva (PETSatude; VERSUS) projeto
realizado por Institui¢do de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.
Experiéncia como Supervisor/Apoio pedagdgico, na
modalidade presencial, em curso na area da saide, em 3 por curso 9
nivel técnico ou técnico profissionalizante, graduagdo ou
pbs-graduagdo lato/stricto sensu.
T , . S 2 por
Produg@o técnica na area de controle social/participagido
social SUS. P FOd.uto 6
técnico
1 por
Produgéo técnica em outras areas da gestdo do SUS. produto 3

técnico




Pontuacio Pontuacio Pontuacio
Componente Atividade Uni t:’lrs:ia Maxima por do
Atividade candidato*
Experiéncia como Conselheiro(a) de Satde em qualquer 10 por 50
segmento.* semestre
Pontuacio mixima no componente EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100

*Preencher com a pontuagdo que o(a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos
comprobatorios. Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagdo dos requisitos minimos.

ANEXO V - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ATUALIZACAO CURSO DE
ATUALIZACAO PARA CONSELHEIROS(AS) DE SAUDE

Carga Horéria N° de aulas
MODULO CONTEUDO PROGRAMATICO Presencial | Dispersdo | presenciais
° Disputas por recursos e por modelos de
atencdo travadas entre os representantes do interesse
publico e dos interesses privados;
Médulo I ° Desenvolvimento da Politica de Satide no
Politicas de Saude, Brasil: da Medicina Previdenciaria ao SUS;
Cidadania e SUS ° Importancia dos direitos, civis, politicos e,
sobretudo, sociais na garantia da cidadania, que
condiciona a existéncia do cidadio e seu exercicio de 8h 4h 1 aula
participagao social;
° O SUS como expressdo do direito social e
garantidor da cidadania;
° Principios e diretrizes do SUS.
° Modelo de sociedade e concepgdo de saude
Moédulo IT hegemonica
Democracia e . Lei 8142/92;
participagdo social, | e Democracia participativa x representativa:
papel dos Conselhos | ameacas atuais e a importancia da organizagio 8h 4h 1 aula
e conselheiros de popular;
saude ° Conselhos e Conferéncias de Saude
° Resolugdo 453 do Conselho Nacional de
Saude
° Exting@o dos Conselhos Federais Consultivos:
Decreto 9.759/2019
° Estruturacdo das Regides de Satde no Estado
(Plano Diretor de Regionalizagdo)
° Rede de Controle Social
Moédulo ITI ° Estratégias de trabalho em rede: taticas de
Trabalho em rede no | mobilizagio social e trabalho em rede com outros 8h 4h 1 aula
ambito do controle | conselhos
social ° Nogoes de planejamento estratégico:
identificagdo de atores para construgdo de redes
° Educacdo Permanente e seu papel nos
Conselhos de Satde
Moédulo IV . Introdugdo das Politicas Publicas de Saude:
Atuacdo dos conceito e politicas prioritarias;
Conselhos nas ° Introdugdo a Rede de Atengao a Saude
Politicas prioritarias, | (RAS): conceito, portarias, redes prioritarias,
RAS e conformagdo nacional, estadual e regional; 8h 4h 1 aula




regionalizag@o. ° Formas de pactuacdo entre os entes federados
e espacos de Governanga
° Atuagoes do conselho (papel do conselho nas
politicas para efetivar a rede)
° Introdugdo de Gestdo dos Sistemas de Saude
Moédulo V: Atuacdo | e instrumentos de Gestdo (PPA, LDO, LOA, entre
dos Conselhos, outros)
instrumentos de ° Mecanismos de controle social e instrumentos
gestéo e de gestio, para efetivagdo das politicas publicas; 8h 4h 1 aula
financiamento do ° Construgdo de agenda que materialize a
SUS atuagio dos conselhos

ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DO PLANO DE MODULO

] PONTUACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS
VALOR MAXIMO OBTIDO
DE REFERENCIA

1. Adequacao do Plano de Modulo a proposta pedagogica do 8
curso ¢ da Esppe.
2. Adequacao da metodologia ao publico alvo. 16
3. Organizagdo da(s) aula(s) e do conteudo programatico de 16
maneira sequencial.
4. Adequacdo dos objetivos de aprendizagem aos contetdos 8
programaticos do curso.
5. Adequacao do conteudo programatico e metodologia ao tempo 8
previsto para a(s) aula(s), compreendendo atividades presenciais e de
dispersdo.
6. Proposicdo de estratégias pedagogicas diversificadas e 18
adequadas aos conteudos programaticos da(s) aula(s), compreendendo
as atividades presenciais e de dispersdo.
7. Adequacdo ¢ atualidade da bibliografia ao contetdo da(s) 8
aula(s).
8. Proposicdo de processos avaliativos condizentes com a 18
proposta pedagogica do curso e da ESPPE e com os contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

TOTAL 100




ANEXO VII - MODELO DE PLANO DE MODULO

Curso:
CPF do candidato: Médulo:
Carga Horaria Presencial: | Carga Horaria Dispersao: Carga Horaria Total:

Objetivos de aprendizagem:

a. XXXX
b. XXXXXX
c. XXXXXX

Aula N’ XXXXXXXXX

Conteudos

Detalhamento Metodologico (descrever as estratégias pedagogicas com indicagdo do tempo a ser realizado)

Avaliacdo  (descrever quais as
estratégias e  instrumentos  de
avaliagdo a serem utilizadas na aula)

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

Materiais:

Descrever quais materiais serdo utilizados na aula.

Atividade de dispersao:
Descrever as estratégias pedagogicas propostas pelo instrutor(a) a serem desenvolvidas pelos discentes em seu espago de trabalho/territorio que conecta os conteudos
abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho em equipe.

Referéncias bibliograficas basicas:
Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a constru¢do e desenvolvimento do plano de aula.

Referéncias bibliograficas complementares:
Descrever quais referéncias bibliogradficas serdo utilizadas para embasar a construgdo e desenvolvimento do plano de aula.




